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COPIA DELIBERAZIONE DI GIUNTA C OMUNALE
'Nr. 93 del 30 Novembre 2023 = .

OG&ETTOL:;_?App;i;;ovazione Regolamento sugli incarichi dij Elevata\ Quallﬂq%mr;u@ﬁl
Sensi‘del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022. w sl ecsipecit

Mi. &

B

Il giorno Trenta del mese di Novembre 2023, alle ore 13,11 e seguenti, nella Casa (fomunalé,
appositamente convocata, si & riunita la Giunta Comunale ¢ sono rispetﬁvamenterp_resenti ed
assenti i Signori: =

Nr ' Nome Cognome Carica Presente Assente |
1. | Benedetto MURRO Sindaco SI .
K2 7;Andrea: : -, - COSTANZO Assessore — Vice Sindaco SI
i3s.+4 RosariaBenedetta- | MURRO Assessore N |

- Presiede il Sindaco dott Benedetto MURRO.

.'_;_}Assz'sz‘e il Segretario Comunale dell’Ente dot; ssa Assunta DI MATTEO, il quaie assur;ié
le funzioni previste dall’art. 97, commi 2 e 4, lett. q), del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e
Stieeessive modificazioni, . '

Lt

“*Constatato. il miniero legale degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la-seduta éd
Wita a procéders alla discussione sull’argomento in oggetto, dando atto ‘che sulla
Presente deliberazione é stato espresso, dai Responsabili dei servizi interessati, il parere
prescritto dall’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, parere inserito nella

deliberazione stessa.




ﬁfGGETTO:, A[ii)rofazione Regolamento sugli incarichi di Elevata Qualificazione, ai’ sensi del
€CNL Funzioni Locali del 16/11/2022. ' ce i

LA GIUNTA COMUNALE

~ PREMESSO che:
- in data 16/11/2022 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale dj Lavoro relativo al
personale del comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021 (di seguito: CCNL 16/1 1/2022);

- tale CCNL prevede, all’art, 16, che gli enti istituiscano posizioni di lavoro di elevata responsabilita
con elevata autonomia decisionale, individuate in base alle proprie esigenze organizzative, e che
ciascuna di tali posizioni costituisca oggetto di un incarico a termine di Elevata Qualificazione (di
seguito EQ), conferita in conformita all’art. 18 del suddetto CCNL; ‘ )
Dl DATOPATTO che ai sensi dell’art. 13, comma 3 del CCNL 16/11/2022 gli indarichiidite!
bdsizione orgafiiZzativa in essere alla data di entrata in vigore del Titolo Il del CCNL, e cioé al
017/04/2023, sono in prima applicazione automaticamente ricondotti ad incarichi di EQ e proseguono
fino a naturale scadenza; :

- VERIFICATO che i nuovi criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di EQ,
contenuti nel Regolamento oggetto di approvazione con la presente deliberazione, riguardano
esclusivamente gli incarichi conferiti successivamente al 01/04/2023, e che non si rende quindi
necessario procederé’ a modifiche o integrazioni relativamente alla disciplina degli incarichi di
posizione organizzativa conferiti precedentemente a tale data; w S
“Ci . RICHIAMATE Je lett. d) ed e) dell’art. 5, comma 3, del CCNL 16/1 1/2022, ai sensi dells
qualdisono oggetto di' confronto coq | soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa,
rigpettivamente; . # . |

1 criteri per ﬂ*’é&ﬁfeffrﬁento e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione; 7 sad \ilt
S95etiteri per la’ graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione, ai fini dell’attribuzisne délly
Gl : L

ativa retribuziorie; - * : . A
"+ DATO ATTO CHE nej 5 giorni lavorativi dalla trasmissione delle informazioni sul tema alle
00.88., eseguita con nota PEC del 14/ 11/2023 prot. n. 8501 del 13/ 11/2023, non ¢& stato richiesto 1l
detto confronto da questi ultimi; . b S

- RILEVATO inoltre che: L
H4i sensi dell’art. 7,-comma 4, lett. v) del CCNL 16/11/2022, i criteri generali per la determifiazione
della fetribuzione- di risultato dei titolari di incarichi dj EQ sono oggetto di contrattazione colleitiva
infegrativa; - - 7% . i
‘4 sensi dell’art. 7, comma 4, lett. j), del CCNL 16/11/2022 in sede dj contrattazione' collettiva
ihite ¢ altresi ‘essere disciplinata la correlazione tra i compensi aggiuntivi i titolari dj incarichi

. EQ ex art. 20} ¢omfiia 1 lett. h), del medesimo CCNL ¢ la retribuzione di risultato di questi ulfimi; -
i - CONSIDERATO i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato-d&j
titolari di incarichi di EQ e per la disciplina della correlazione tra j compensi aggiuntivi ai titolari ‘di
incarichi di EQ e la loro retribuzione di risultato, ai sensi delle gia richiamate' Jett.1%%). e '
rispettivamente dell’art. 7, comma 4, de] CCNL, 16/11/2022, saranno definiti con successivo accordo
decentrato, al quale si rimanda, posto che non risulta pregiudicata la necessita di approvare il
B@golamento oggetto della presente deliberazione al fine dj dare piena attuazione a quanto previsto al
Titolo IL, Capo II del suddetto CCNL; SR
SET L VISTO il parere favorevole espresso dal Responsabile del servizio risorse umane in ordine alla
0l

arita tecnica della presente proposta ai sensi dell’articolo 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n.267;

**- CONSIDERATO che la presente deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti “sulld
Siftiazione econofiicgifinanziaria o sul patrimonio dell'ente e, pertanto, non € necessario a¢quisifeiil
pareré del Responsabile del Servizio Finanziario aj sensi dell’articolo 49 del D. Lgs. 18 agbstd 2000 n.
267 in ordine alla regolarita contabile; S R

T L RITENUTO, alla huce di quanto previsto agli artt. 16 ss. del Contratto Collettivo'Nazional¥ di
Ldvoro relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021 sottoscritto in data

.2




LI
LN

16/11/2022, di dover procedere all’approvazione del Regolamento sugli incarichi dj Elevata
Qualificazione dell’ente; N ‘

| - VISTI i contratti collettivi nazionali di lavoro e, in particolare, il C.C.N.L. Funzioni locali 16
novembre 2022;
. - VISTO: a
ilD.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e successive modificazioni; AU

: e oed

D:Lgs. n. 165del30/03/2001 e successive modificazioni;

=1 Vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
250 ~TUTTO cid. prémesso e considerato;
. - RITENUTO di dover provvedere in merito;

YISTI i pareri favorevoli dej Responsabili dei Servizi interessati, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.
Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e successive modifiche ed integrazioni, acquisiti in sede di proposta -di
deliberazione; ’

A voti favorevoli unanimi, legalmente resi, 6

DELIBERA

“ifv4g-1). La narfrativa, che precede, ¢ parte integrante e sostanziale del presente deliberato;-
 2) Di approvare, per i motivi in narrativa, il “Regolamento sugli incarichi di
Elevata Qualificazione ai sensi del CCNL, 7 6/11/2022”, contenente n. 8 articoli e
Allegato 1, in Allegato A) al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale dello stesso; L
g2 3) Di disporre che la nuova disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione
riguarda esclusivamente gli incarichi conferiti successivamente al 01/04/2023, e che *
pertanto non si rende necessario procedere a modifiche o integrazioni relativamente alla
disciplina degli incarichi di posizione organizzativa conferiti precedentemente a tale ..
data; che verranno.automaticamente ricondotti ad incarichi di EQ e proseguiranno fino a .
naturale scadenza i sensi dell’art. 13, comma 3, del CCNL 16/] 1/2022; - ssginiemo:
- 4)Di demandare alla delegazione trattante dj parte pubblica, ai Responsabili di
servizio e all’OIV, ognuno per la parte di propria competenza, le attivita da-porre in
essere per il conferimento, conseguentemente alla nuova disciplina regolamentare
approvata con il presente atto. ,
5) Di comunicare, in elenco, la presente ai Capigruppo Consiliari, contestualmente
alla sua pubblicazione nell’ Albo Pretorio on-line, '

disviy; In prosieguo, .

CD e
gg;p;roposta-;_cj-ghSini;laco, stante 1’urgenza di provvedere, in relazione alla necessita di dare
mmmediata es¢euzione a quanto disposto con il presente atto _ t: R
B A voti favorevoli unanimi, resi per alzata di mano, ‘ K

ser B DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell%art. 134,'
comma 4, del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni. ;.
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Allegato A) alla deliberazione di G.C. n. 93 del 30/11/2023.

REGOLAMENTO SUGLI INCARICHI DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE

(Approvato con deliberazione di G.C. n. 93 del 30/11/2023.



Art. 1
Istituzione delle Elevate Qualificazioni

1. Sono istituite, ai sensi dell’art. 16 del CCNL 16/11/2022, posizioni di lavoro di elevata responsabilitd con
elevata autonomia decisionale, oggetto di incarico a termine di Elevata Qualificazione (di seguito:
mcarico di EQ).

2. Le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie:
a) di responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato
grado di autonomia gestionale e organizzativa (art. 16, comma 2, lett. a) CCNL 16/11/2022);
b) di responsabilitd con contenuti di alta professionalitd, richiedenti elevata competenza specialistica (art.
16, comma 2, lett. b) CCNL 16/1 1/2022).

3. L’istituzione delle posizioni oggetto di incarichi di EQ di cui alla Jettera b) del comma 2 del presente
articolo presuppone Ja strategicita delle attivita per le quali si procede all’incarico. Tra tali aftiviti si
POSsono annoverare compiti progettuali, pianificatori e di ricerca e sviluppo.

4. Fatto salvo quanto previsto al’articolo 2 del presente Regolamento, I’affidamento di incarichi dj EQ deve
avvenire a personale inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ovvero a
personale acquisito dall’esterno, anche aj sensi dell’articolo 110 del D.Igs. n. 267/2000, ed inquadrato
nella medesima Area.

Art. 2
Incarichi di EQ ai dipendenti dell’Area degli Istruttori

LIl conferimento di incarichi dj EQ a dipendenti dell’ Area degli Istruttori & ordinariamente non consentito.
Al sensi dell’art. 19, commi 3 e 4 de] CCNL 16/11/2022 I’ Amministrazione si riserva di procedere in
deroga a quanto indicato nel primo periodo del presente comma ove:

a) I’Amministrazione sia priva dj posizioni dirigenziali, e

b) pur essendo previsti in organico posti nell’area dei Funzionari ¢ dell’Elevata Qualificazione, non siano
in servizio dipendenti appartenenti a tale Area, oppure siano in servizio ma privi delle competenze
professionali a tal fine richieste.

2 Gli incarichi di cui al presente articolo possono essere conferiti per vna sola volta, salvo il caso in cui una
eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano gia state avviate le procedure per
’acquisizione di personale deil’arca dej Funzionari e dell’Elevata Qualificazione. In tale Ipotesi, potra
eventualmente procedersi anche alla revoca anticipata dell’incarico conferito.

3. Il personale di cui al presente articolo ha diritio alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste
per I'incarico di EQ nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi ordinadamente
previsti per i titolari di incarichi di EQ.

4 Rimane esclusa la possibilita di conferire al personale di cui al presente articolo ogni altro compenso o
elemento retributivo, ivi compresi quelli per mansioni superiori.

Art. 3
Conferimento degli incarichi di EQ

1. Il conferimento degli incarichi di EQ avviene con decreto del Sindaco. La durata degli incarichi &
triennale, come previsto dall’art. 18, comma 1, del CCNL 16/11/2022.

2. Per il conferimento degli incarichi I’ Amministrazione tiene conto:
a} della natura e caratteristiche degli obiettivi strategici ed operativi da realizzare;



b) dei requisiti culturali posseduti;
¢} deile attitudini individuali;
d) della capacita professionale ed esperienza acquisiti.

. Al fini del conferimento di incarichi di EQ relativi alle postizioni di lavoro di cui all’art. 1, comma 2, lett.

b) del presente Regolamento ¢& altresi richiesto, quale requisito, uno tra i seguenti elementi:

2} iscrizione ad un albo professionale coerente con le attiviti oggetto della posizione;

b) possesso di un titolo di studio post-universitario, legalmente riconosciuto, coerente con le attivita
oggetto della posizione;

c) pregressa esperienza lavorativa pari o superiore a tre anni in ambiti coerenti con le attivitd oggetto
della posizione.

. Per la valutazione dei fattori di cui alle lettere b), ¢) e d) del comma 2, nonché di cui al comma 3, del
presente articolo si terra conto degli esiti delie valutazioni degli anni precedenti ¢ dei curricula.

. Al fini del conferimento degli incarichi, il Settore Personale procedera alla predisposizione di apposito
avviso pubblico atto a raccogliere manifestazioni di interesse.

. Gli incarichi oggetto del presente Regolamento possono essere rinnovati, con i medesimi atti previsti per
il loro conferimento, in relazione ai criteri di cui ai precedenti commi.

Art. 4
Revoca degli incarichi di EQ

- Larevoca degli incarichi di EQ pud essere disposta:

a} per ragioni disciplinari di gravita tale da non consentire la prosecuzione dell’incarico;

b) per mutamenti dell’assetto organizzativo dell’ Amministrazione;

c) per effetto di valutazione negativa dell’attiviti espletata, come definita anche dal Sistema di
misurazione e valutazione della performance vigente.

- Prima di procedere alla revoca di un incarico di EQ, I’ Amministrazione acquisisce in contraddittorio le
valutazioni del dipendente interessato, anche assistito dalla organizzazione sindacale cui aderisce o
conferisce mandato.

Art. 5
Graduazione degli incarichi di EQ

. La graduazione degli incarichi di EQ viene effettuata dall’Organismo Interno di Valutazione ed approvata
dalla Giunta Comunale sulla base dei seguenti criteri:

a) grado di professionalita richiesto per I’ ottimale espletamento dell’incarico;

b) complessita, sia direzionale che di competenza specialistica, richiesta per ’ottimale espletamento
dell’incarico;

c) grado di responsabilita derivante dall’ottimale espletamento dell’incarico;

d) grado di strategicita delle attivita per le quali si procede all’incarico.

- Il dettaglio dei criteri di graduazione & contenuto nella scheda Allegato 1 al presente Regolamento, di cui
costituisce parte integrante e sostanziale.

. La graduazione & aggiomata ogni qualvolta si verifichino modifiche organizzative.



Art. 6
Indennita di posizione per gli incarichi di EQ

1. L’importo della retribuzione di posizione spettante al personale incaricato di EQ & diretta conseguenza
della graduazione degli incarichi stessi, come rappresentato nella scheda Allegato 1 al presente
Regolamento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale.

2 L’importo verra calcolato dividendo il budger a disposizione dell’ Amministrazione per I'indennita di
posizione per la somma di tutti i punteggi risultanti dalle graduazioni degli incarichi di EQ Elevata
Qualificazione. Il rapporto risultante verra poi moltiplicato per 1 singoli punteggi di graduazione.

3. Tale importo dovra comunque essere contenuto entro I’importo minimo di € 5.000 ¢ I’importo massimo
di € 18.000 annui lordi o, per i dipendenti appartenenti all’ Area degli Istruttori, entro 1’importo minimo di
€ 3.000 e I’importo massimo di € 9.500 annui lordi. L’erogazione dell’indennita di posizione avverra per
tredici mensilita.

Art. 7
Indenrita di risultato per gli incarichi di EQ

1. T criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di incarichi di EQ sono, ai
sensi dell’art. 7, comma 4, lett. v) del CCNL 16/11/2022, oggetto di contraftazione collettiva integrativa,
alla quale si rimanda.

2. Resta ferma la necessiti di destinare a tale voce una quota non inferiore al 15% delle risorse
complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le
posizioni organizzative previste dal proprio ordinamento.

Art, 8
Norme transitorie

1. Il presente Regolamento si applica a decorrere dalla data di approvazione dello stesso.

2. Gli incarichi di posizione organizzativa in essere al 01/04/2023 sono, in prima applicazione,
automaticamente ricondotti ad incarichi di EQ, senza modifiche o integrazioni alla loro disciplina, anche
con riferimento alla determinazione delle indennita di posizione e risultato. Tali incarichi proseguono fino
a naturale scadenza.
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bGCi&]TTO: Ai)brovazione Regolamento sugli incarichi di Elevata Qualificazione, ai.'-‘sensi'_."'del
CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022. L

Al sensi dell’art. 49, comma 1, del D, Lgs 18/08/2000, nr. 267 e s$s.mm.ii., _
~ sulla proposta di deliberazione di cui alP’oggetto, i sottoscritti esprimono il seguente PARERE -

{X]- In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta di deliberazione, si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49, comma 1,
del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267. :

S Il Responsabile del Servizio II* (Bilancio — Ragioneria)

Li, 30/11/2023. - . F.to: Dott. Benedetto Murro

FET

[X]:;-;Ip,.o-rdine alla regolariti-contabile della Presente proposta di deliberazione, si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49, comma
LydelD: Les. 18/08/2000, nr. 267. - o soagded
P I Il Responsabile del Servizio IT~ (Bilancio — Ragioneria)
I;i,(30'ill/2023. . IR F.to: Dott. Benedetto Murro

L

i
!

"[X] In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta di deliberazione, Preso atto dell’attestazione favorevole del Responsabile—
del Servizio finanziario, si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49, comma 1, del D. Legs. 18/08/2000, nr. 267. -

e ' I! Responsabile del Servizio 1~ (Segreteria — Affari generali, ééc.)

F.to: Dott. Francesco neri '

H
|
H
H

Ve

oo . .q ,,;.I‘J i o v oo tart, DL rosans: ;
| Leti -approvatd e sottoscritto, ER Im |
i ¥ Segretario Comunale 1l Sindaco o
| F.to: Dott.ssa Assunta Di Matteo F.to: Dott. Benedetto Murro |

NS
R

P

oscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
! che la presente deliberazione: i
i -'é stata pubblicata, come prescritto dall’art. 124, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e dall’art. 32, comma |
. 1, della legge 18706/2009, n. 69, per 15 giomi consecutivi, dal 06/12/2023, nell’Albo Pretorio on-line del sito web ]
| istjtuzionale del Comurie (www.comun'e.pignata:ointeramna.fr.it), accessibile al pubblico;" e
- Ieeséutiva; o : N o
- [XI.poiché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4), come riportato nel dispositivo;_ . S
: [.] decorsi 10 giomi dalla pubblicazione (art. 134, comma 3) nell’ Albo Pretorio on-line del sito';weti"\is\tituz‘ionale :
' del Comune (www.comune.pignatarointeramna.fr.it), accessibile al pubblico. ’ ' :

‘ , ‘ 11 Responsabile del Servizio |
. Pignataro Interamna, 06/12/2023. F.to: Dott. Francesco Neri.
b L e

confonne‘all’oggmale per gli usi consentiti dalla legge.

Pigndtaro Interahna, 06/12/2023,




