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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO VA
o —————=2 kL RESFONSABILE DEL SERVIZIO VA

Nr. 25 del 06 maggio 2024
Registro Generale Nr. 80 del 06 maggio 2024

OGGETTO: ATTRIBUZIONE MANSIONI SUPERIORI AL DIPENDENTE VINCENZO F ERDINANDI

PER MESI TRE

L’Anno 2024 il giorno sei del mese dj maggio nel proprio ufficio

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATO:

a)

1.

b)

Part. 52 “Disciplina_delle mansioni” D.Lgs. 30-3-2001 n. 165 “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni _pubbliche”:

1l prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali é stato assunto o alle mansioni considerate
equivalenti nell'ambito della classificazione professionale prevista dai contratti collettivi, ovvero a quelle
corrispondenti alla qualifica superiore che abbia Successivamente acquisito per effetto dello sviluppo professionale o
di procedure concorsuali o selettive. L'esercizio di fatto di mansioni non corrispondenti alla qualifica di

dpparlenenza non ha effetto ai fini dell'inquadramento del lavoratore o dell'assegnazione di incarichi di
direzione.

Per obiettive esigenze di servizio il prestatore di lavoro puo essere adibito a mansioni proprie della qualifica
immediatamente superiore:

nel caso di vacanza di posto in organico, per non piu di sei mesi, prorogabili fino a dodici qualora siano state
avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti come previsto al comma 4;

nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del posto, con
esclusione dell'assenza per ferie, per la durata dell'assenza.

Si considera svolgimento di mansioni superiori, ai fini del presente articolo, soltanto lattribuzione in modo
prevalente, sotto il profilo qualitativo, quantitativo e temporale, dei compiti propri di dette mansioni.

Nei casi di cui al comma 2, per il periodo di effettiva prestazione, il lavoratore ha diritto al trattamento previsto
per la qualifica superiore. ... omissis

I"art. 8 del CCNL 14/9/2000:

Il presente articolo completa la disciplina delle mansioni prevista dall’art. 56, commi 2, 3 e 4 del D. lgs. n.




29/1993 per la parte demandata alla contrattazione.

2. In applicazione di quanto previsto dall’art.3, comma 3, del CCNI, del 31.3.1999, il conferimento delle
mansioni superiori avviene nei seguenti casi:

del CCNL del 31.3.1999:

b) nel caso di sostituzione di altro dipendente assente con diritto alla conservazione del posto, con
esclusione dell assenza per ferie, per la durata dell 'assenza,

3. 1l conferimento delle mansioni superiori di cui ai commi precedenti, anche attraverso rotazione tra piu
dipendenti, ¢ disposto dal dirigente o, per gli enti privi di dirigenza, dal responsabile del servizio,
nell’ambito delle risorse espressamente assegnate per tale finalita secondo la programmazione dei
Jabbisogni ed ¢ comunicato per iscritto al dipendente incaricato,

4. [ criteri generdli per i conferimento delle mansioni Superiori sono definiti dagli enti previa concertazione ai sensi
dell’art.8 del CCNL dell’].4.1999.

di retribuzione individuale di anzianita.
6. Per quanto non previsto dal presente articolo resta ferma la disciplina dell art. 56 del D.lgs. n. 29/1993;
PREMESSO CHE:

- con delibera di G. C. n. 28 del 26/04/2024 & stato approvato il PIAO 2024/2026:

- Tattuale dotazione organica ¢ insufficiente ad assicurare tutte le attivita dell’Ente, considerato gli ultimi
pensionamenti e la difficolta di impostare le procedure per I’assunzione per un Comune gia sguarnito di
personale;

TENUTO CONTO CHE I’art. 52, comma 2, lettera a) del D.Lgs. 165/2001 prevede che, per obiettive esigenze di
servizio un pubblico dipendente puo essere adibito a mansioni proprie della qualifica immediatamente superiore
nel caso di vacanza di posto in organico, per non piu di sei mesi, prorogabili fino a dodici qualora siano state
avviate le procedure per la copertura dei posti vacanti come previsto al comma 4;
RILEVATO CHE, attualmente, risulta impiegato presso il Servizio V “urbanistica e assetto del territorio,
edilizia privata, pratiche sisma, opere, lavori e servizi pubblici, appalti, contratti servizi cimiteriali” il dipendente
Vincenzo Ferdinandi, inquadrato nell’ Area degli Operatori esperti, il quale risulta I’unico dipendente attualmente
in servizio ad avere I"esperienza e le potenzialiti necessarie per la gestione e la cura
dell’istruttoria delle pratiche afferenti al citato Servizio V;
CONSIDERATO CHE presso il Servizio V “urbanistica e assetto del territorio, edilizia privata, pratiche sisma,
opere, lavori e servizi pubblici, appallti, contratti servizi cimiteriali” non & assegnato nessun dipendente inquadrato
nell’Area degli Istruttori;
RITENTO PERTANTO OPPORTUNO conferire al dipendente Vincenzo Ferdinandi I’incarico di mansioni
superiori ascrivibili all’Area degli Istruttori, per la gestione di tutti i procedimenti di competenza del Servizio V
“urbanistica e assetto del territorio, edilizia privata, pratiche sisma, opere, lavori e servizi pubblici, appalti,
contratli servizi cimiteriali’;
RICHIAMATE:

- la deliberazione di Consiglio comunale n. 1 in data 05.03.2024, esecutiva, con la quale ¢ stato



approvato il Documento Unico di Programmazione 2024/2026;

la deliberazione di Consiglio comunale n. 2 in data 28.03.2024, esecutiva, con la quale ¢ statc
approvato il bilancio di previsione finanziario 2024/2026;

VISTA la deliberazione dj Giunta comunale n. 24 del 27.03.2023;

VISTI:

il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (T.UE.L.);

il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

il vigente C.C.N.L.;

il Regolamento comunale in materia di organizzazione degli uffici e dei servizi:

DETERMINA

DI ATTRIBUIRE le mansioni superiori ascrivibili all’Area degli Istruttori “C” al dipendente Vincenzo
Ferdinandi, inquadrato nell’Area degli Operatori esperti, ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs. 165/2001, per
mesi tre, salvo proroga, con decorrenza 07/05/2024 e fino al 04/08/2024, per la gestione di tutti i
procedimenti di competenza del Servizio V “urbanistica e assetto del territorio, edilizia privata, pratiche
sisma, opere, lavori e servizi pubblici, appalti, contratti servizi cimiteriali”;

DI DARE ATTO CHE il dipendente avra diritto alla differenza tra il trattamento economico iniziale
previsto per il profilo rivestito e quello corrispondente alle mansioni superiori di temporanea assegnazione,
fermo rimanendo quanto percepito a titolo di retribuzione individuale di anzianita;

DI DARE ATTO CHE, ai fini del controllo preventivo di regolarita tecnica-amministrativa di cui
all’articolo 147-bis, comma I, del D.Lgs. n. 267/2000, che la regolarita, legittimita e correttezza
dell’azione amministrativa ¢ attestata mediante la sottoscrizione del presente provvedimento da parte
del sottoscritto;

DI DISPORRE CHE il presente provvedimento venga notificato all’interessato, inserito nel fascicolo
personale, trasmesso all’ Ass.re per il Personale, all’Ufficio ragioneria per i conseguenti adempimenti;




