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. DECRETO SINDACALE NR. 7/2024

OGGETTO: CONFERIMENTO DELLA RESPONSABILITA SERVIZIO III ALLA RAG .
MARIA ASSUNTA RISI

IL SINDACO

PREMESSO: | .
» che il Comune di Pignataro Interamna non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica
dirigenziale e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice & regolata dall’art. 109, comma
2, dei D. Lgs n. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali del vigente CCNL comparto funzioni locali;
» cheil sistema organizzative vigente attribuisce le funzioni apicali dell’ente, ed in particolare quelle per la
direzione delle strutture, a personale inquadrato nell’Area Funzionari; ;
VISTL ’
s lart. 50, comma 10 del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei
responsabili dei servizi ¢ la definizione degli incarichi dmgenz:ah : .
e Tart. 107 det D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le competenze |
di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti; !
s Jart. 109, comma 2, del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale “Nei comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva Fapplicazione dell ‘articolo 97,
comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai
responsabili degli uffici o dei servizi, mdtpendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a
ogni diversa disposizione”.
CONSIDERATA la necessita di affidare la Responsabilita del Servizio IIl tributi , contenzioso trlbutarlo personale ,
economato rag. Maria Assunta RIST inquadrata nell’area degli Istruttori; )
PRESO ATTO CHE la Responsabilitd det Servizio III viene affidata ai sensi dell’art. 109, comma 2, del T.U. 18
agosto 2000, n. 267, con conseguente attribuzione dei compiti, comprésa I’adozione degli atti che impegnano
I’ Amministrazione verso I’ esterno, che la legge e lo statuto espressamente non rlservano agli orgam di governo, previsti
dall’art. 107, commi 2 ¢ 3, del medesimo T.U.;
TENUTO CONTO CHE con dehberaznone ai Glunta comunale n. 93 del 30.11.2023, & stato approvato il
Regolamento sugh incarichi di Elevate Qualificazioni e la relativa metodologla di pesatura delle Elevate Qualificazioni;
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CONSIDERATA I'urgenza di atiribuire la responsabilita dél Servizio I al fine di garantire lo svolgimento, corretto ed
efficiente, dell’azione amministrativa e di far fronte alle numerose scadenze di legge. '

VISTO il CCNL Funzioni Locali triennio 2019 2021, il cui art. 19 stabilisce che “Negli enti privi di personale con
qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo | ‘ordinamento organizzativo
dell’ente, sono automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del
presente CCNL”,

VISTO il vigente “Regolamento uffici e dei servizi,

VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull ordmamento degli enti local?”
successive modificazioni;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull 'ordinamento del Iavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbhche e successive modificazioni;

DECRETA

1. DI ATTRIBUIRE l’incarico di Responsabile del Servizio IIl: “sributi . contenzioso tributario, personale,
economato” alla rag. Maria Assunta Risi nata a Cassino ( FR), il 09/07/1966 residente in Pignataro Interamna
(FR), via Santa Maria 7 inquadrata nell’Area degli Istruttori;

2. DI AFFIDARE i compiti, compresa I’adozione degli atti che impegnano 1’ Amministrazione verso 1’esterno,
che Ia legge e lo Statuto espressamente non riservano agli organi di governo, previsti dall’art 107, commi 2 e
3, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

3. DIDARE ATTO CHE il dipendente ha diritto:
alla retribuzione di posizione, che verra attribuita, a conguaglio, una volta ultimato it procedimento di pesatura
con il coinvolgimento del NDV;

e alla retribuzione di risultato previste per la posizione organizzativa, che sara determinata e percepita sulla base
del regolamento della misurazione e valutazione deila performance approvato dall"Ente;

4. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio del Comune, nonché sul
sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.




