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L’ORGANO DI REVISIONE 

Verbale n. 8 del 23/12/2022 

 
Premesso che  

 In data 23-12-2022 è pervenuta tramite messaggio di posta elettronica la richiesta di parere sulla 

proposta di delibera di giunta: approvazione ipotesi di contratto decentrato integrativo del personale 

dipendente non dirigente del Comune di Pignataro Interamna, parte economica per l’anno 2022, come 
da verbale della delegazione trattante redatto in data 22/12/2022 

Acquisita la seguente documentazione: 

- Verbale riunione sindacale del 22-12-2022 

- Proposta di deliberazione di giunta 

PREMESSO che: - nella seduta della Delegazione Trattante del 05/02/2020 è stata sottoscritta l’ipotesi 
del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2020-2022 parte normativa e relativi allegati applicabile 

al personale non dirigente del Comune di Pignataro Interamna;  

- con precedente atto di giunta n. 22 del 18/02/2020 si prendeva atto della sottoscrizione in data 

15/02/2020 da parte della Delegazione Trattante del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 

(CCDI) 2020-2022 parte normativa e relativi allegati, depositato agli atti d’ufficio; 

- PREMESSO, altresì, che con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 112 del 

15/12/2022 (Reg. Gen. n. 340 del 15/12/2022), si è provveduto alla costituzione del fondo delle risorse 

decentrate per l'anno 2022, per la contrattazione integrativa del personale non dirigente, dando atto 

della determinazione delle risorse e della copertura finanziaria delle medesime; 

- VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente non dirigente, periodo 

2016/2018, in vigore dal 01/01/2019;  

- CONSIDERATO che:- in data 15/12/2022, con nota prot. n. 8464, è stata convocata la delegazione 

trattante dell’ente, per il giorno 22/12/2022, per discutere con le rappresentanze sindacali territoriali 

degli argomenti posti al seguente ordine del giorno:  

1. Costituzione ed utilizzo del fondo risorse decentrate per l’anno 2022;  
2. Varie ed eventuali.  

- in data 22/12/2022 la suddetta delegazione si è regolarmente riunita;  

 - PRESO ATTO dell’ipotesi di contratto decentrato integrativo del personale dipendente non 
dirigente del Comune di Pignataro Interamna, parte economica per l’anno 2022, come da verbale della 

delegazione trattante redatto in data 22/12/2022, allegato alla presente per costituirne parte integrante e 

sostanziale; 

- VISTE:- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 02/08/2022, di approvazione del 

Documento Unico di Programmazione (DUP) 2022/2024; 

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 02/08/2022, di approvazione del Bilancio di 

Previsione 2022/2024; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 20/01/2022, con la quale è stato approvato 

definitivamente il Piano della Performance per l’anno 2022; 

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 143 del 23/12/2014, con la quale è stato approvato il 

vigente Sistema di Misurazione e valutazione della Performance Organizzativa ed individuale, come 
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integrato e modificato con deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 20/01/2022; 

- CONSIDERATO che l’ipotesi di contratto in narrativa risulta conforme:  

a) con le risorse riportate nel fondo per il trattamento accessorio per il comparto;  

b) con le disposizioni che ne disciplinano la costituzione;  

c) con i vincoli normativi in materia di destinazione di risorse al trattamento accessorio; 

- ACCERTATA la corretta applicazione degli istituti previsti dalla contrattazione collettiva 

nazionale e decentrata, nonché la compatibilità dei costi della contrattazione con gli stanziamenti del 

bilancio di previsione; 

- RITENUTO, pertanto, il suddetto contratto meritevole di approvazione e, quindi, di poter 

autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto 

collettivo decentrato integrativo del personale dipendente non dirigente del Comune di Pignataro 

Interamna, parte economica per l’anno 2022, i cui contenuti sono riportati nel testo dell’allegato 
verbale; 

- PRESO ATTO che relativamente alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo 

decentrato integrativo del personale dipendente non dirigente del Comune di Pignataro Interamna, parte 

economica per l’anno 2022,  nell’ipotesi di contratto sottoscritto tra le parti in data 22/12/2022 è stato 

testualmente concordato: “l’ipotesi di contratto decentrato integrativo del personale dipendente non 
dirigente del Comune di Pignataro Interamna, parte economica per l’anno 2022 che viene sottoscritto 
in data odierna, è da intendersi quale contratto decentrato integrativo definitivo e quindi dato per 

sottoscritto dalla parte pubblica, dalla parte sindacale e dalla RSU a seguito del parere favorevole 

espresso dal revisore del conto per quanto di competenza”; 
- RITENUTO, altresì, dover demandare al Responsabile del Servizio I^ (Segreteria – Affari 

generali, ecc.) l’adozione di ogni atto gestionale necessario a dare esecuzione al suddetto contratto a 
seguito della sottoscrizione definitiva; 

- ACQUISITI - i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile espressi, rispettivamente, dal 

responsabile del servizio personale e dal responsabile del settore finanziario ai sensi dell’art. 49 e 
dell’art. 147-bis del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni; 

- VISTI:- il D. Lgs. n. 165 del30/03/ 2001 e successive modifiche ed integrazioni; 

- i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro; 

- il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

- il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;  

- il vigente Statuto Comunale; 

VISTI i pareri favorevoli dei Responsabili dei Servizi interessati, ai sensi dell’art. 49, comma 1, 
del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e successive modifiche ed integrazioni 

 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

 Alla proposta di Deliberazione della giunta avente ad oggetto:  

“Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) 2020-2022. Approvazione ipotesi di contratto 

decentrato integrativo del personale dipendente non dirigente del Comune di Pignataro Interamna, parte 

economica per l’anno 2022, come da verbale della delegazione trattante redatto in data 22/12/2022.” 

 

         L’ORGANO DI REVISIONE 

Pignataro Interamna, 23/12/2022.                                                                   Dott. Giuseppe Russo 


