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L’'ORGANO DI REVISIONE

Verbale n. 23 del 21/07/2023

OGGETTO: Piano Triennale del fabbisogno del personale Anni 2023/2025 e Piano delle
assunzioni per 1’Anno 2023. Approvazione.

L'Organo di Revisione

visti:

= [art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, il quale dispane che gli organi di revisione contabile degli enti
locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al

rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della L. n. 449/1997 e
successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

= Jart. 91, D.Lgs. n.267/2000 “Gfi organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delfe unita di cui alla legge 12
marzo 19989, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale”;

preso atto che:

* Tarticolo 33 del D.Lgs.n.165/2001, come modificato con la Legge 183/2011, ha introdotto I'onere di
verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale in relazione alle esigenze
funzionali o alla situazione finanziaria con conseguente obbligo di comunicazione al Dipartimento della
Funzione Pubblica;

= e amministrazioni che non adempiono alla ricogniziene annuale non passono effettuare assunzioni o
instaurare rapporti di lavoro con gualunque tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti in
essere, mentre i responsabili delle unitd organizzative che non attuano le procedure previste dal
richiamato articolo 33 ne rispondono in via disciplinare;

considerato che gli enti sono chiamati ad adottare annualmente il Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale e che lo stesso pud essere oggetto, in corso d’anno, di modifiche in presenza di motivate
esigenze organizzative-funzionali e/o in presenza di evoluzione normativa in materia di gestione del
personale;

rilevato che i Dirigenti/Responsabili dei Settori comunali hanno attestato, come da relazioni conservate agli
atti, che non risultano sussistere nei relativi settori situazioni di eccedenze o soprannumero di personale;

vista la proposta di deliberazione di Giunta comunale- avente ad oggetto:




Piano Triennale del fabbisogno del personale Anni 2023/2025 ¢ Piano delie assunzioni per I’ Anno
2023. Approvazione.

preso atto che I'Ente:

* ha rideterminato la dotazione organica del personale ed ha effettuato la ricognizione delle eccedenze
di personale, nel rispetto delle norme sopra richiamate:

* rispetta il limite di cui all'art. 1, comma 557 della L. 296/2006, cosi come dimostrato nelle tabelle
riportate nella proposta deliberativa;

* rispetta il limite di cuiall’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010
= risulta essere adempiente con le trasmissioni dei bilanci aila BDAP;

rilevato che:

= & rispettato il vincolo numerico per il personale a tempo determinato e somministrato come previsto
dall'art. 50, comma 3 del CCNL 21/05/2018, nella misura massima di un’unita {per gli enti fino a 5
dipendenti) oppure (per gli enti a partire da 6 dipendenti) nella misura massima del 20% del totale dei
dipendenti a tempo indeterminato (di diversa percentuale determinata nel rispetto delle indicazioni
di cui dell’art. 50, comma 4, del CCNL del CFL siglato in data 21/05/2018);

" @ rispettato quanto introdotto dal D.Lgs.n.75/2017 all’art. 7, comma 5-bis, del D.Lgs.n.165/2001 dove
viene posto il “divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di collaborazione che si
concretano in prestozioni di lavoro esclusivamente personali, continugtive e le cui modalita di
esecuzione siono organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e al luogo di lavoro;

rilevato che il limite di cui all’art. 1, comma 557 quater della L. 296/2006, come modificato dall’art. 3,
comma 5 bis del D.L. 90/2014, risulta rispettato

considerato che |e capacita assunzionali a tempo indeterminato sono state determinate in base a guanto
prevista dall’art. 33, comma 2 del D.L. n.34/2019, convertito con modificazioni dalla Legge 58/2019 e dal
successivo D.M. 17/03/2020, le cui principali disposizioni sono state riportate in precedenza;

rilevato altresi, come si evince dalla documentazione esaminata, che:

» secondo le disposizioni di cui alla tabella 2 del piu volte citato DM, il Comune ha la possihilita di
incrementare la spesa di personale {determinato secondo quanto previsto dal DM)

®* che secondo le disposizioni di cui all’art.7 del pil volte citato DM, per gli enti virtuosi ... “La maggior
spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da quanto previsto dagli articoli 4 e
5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall'art. 1, commi 55 7-quater e 562, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296 ...”;

rilevato che con il presente atto:
* sono previste assunzioni a tempo indeterminato nel rispetto dei vincoli assunzionali sopra citati;

¥ sono previste assunzioni a tempo determinato per una spesa complessiva inferiore alla spesa sostenuta
nel 2009;

visti | pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, espressi rispettivamente dai Dirigenti competent;i,
ai sensi degli articoli 49 - 1° comma - e 147 his del D.Lgs. n. 267/2000;

richiamata V'asseverazione dell’equilibrio pluriennale di bilancio;

per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. 448/2001, a seguito dell’istruttoria
svolta;

rammenta




che ai sensi dell'art. 6 ter, comma 5, D.igs.n.165/2001 e s.m.i, ciascung Amministrazione pubblica
comunica secondo le modalita definite dall'art. 60 le informazioni e gli aggiornamenti annuali dei piani che
vengono resi tempestivamente disponibili al Dipartimento della funzione pubblica. La comunicazione dei
contenuti dei piani & effettuata entro trenta giorni dalla loro adozione e, in assenza di tale comunicazione, é
fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni:

accerta
che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2023/2025 consente di rispettare:
» ledisposizioni di cui alf'art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e 5.m.i. ;
» illimite di spesa cui aifart. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006;
* illimite di spesa cui alf’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;
esprime
parere favorevole alla proposta di deliberazione di Giunta comunale avente ad oggetto:

Piano Triennale del fabbisogno del personale Anni 2023/2025 e Piano delle assunzioni per
FAnno 2023. Approvazione

Data 21-07-2023

L'Organo di Revisione




