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"Nr. 100 del 07 Dicembre 2023

IFD A LT

OGGETTO Procedura di scorrimento di graduatoria di altro ente per lsassunz1qne
attempo pieno e indeterminato di nr. 1 (un) “Collaboratore Amministrativo” . (ex
- Addetto ai servizi di supporto). Atto di indirizzo al Responsabile del Servmo.

Il giorno Sette del mese di Dicembre 2023, alle ore 12,50 e¢ seguenti, nella Casa Comunale,
apposntamente convocata, si ¢ riunita la Giunta Comunale ¢ sono rispettivamente presentl ed
assentl i Signori:

Nr..: ‘Nome Cognome Carica Presente | Assente | .
1<% Benedette” MURRO Sindaco SI L EL ek
i2a.| Andrea COSTANZO Assessore — Vice Sindaco SI : S

z3:: | Rosaria Benedetta | MURRO Assessore : SI | .

Presiede il Sindaco dott. Benedetto MURRO.

‘Eiélsﬁste il Seg;etd};io Comunale dell’Ente dott.ssa Assunta DI MATTEQ, il quale assume
le funzzom previste dall’art. 97, commi 2 e 4, lett. a), del D. Lgs. 1 8/08/2000 nr. 267 e
successzve modz cazzom : gy

¥ Constatato ll numero legale degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la seduta ed

hvita a procedere alla discussione sull’argomento in oggetto, dando atto che sulla
presente deliberazione € stato espresso, dai Responsabili dei servizi interessati, il parere

prescritto dall’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, parere inserito nella

deliberazione stessa.




OGGETTO Procedura di scorrimento di graduatoria di altro ente per Passunzione a tempo pieno
e indeterminato di nr. 1 (un) “Collaboratore Amministrativo” (ex Addetto ai servizi di supporto).
Atto di indirizzo al Responsabile del Servizio.

LA GIUNTA COMUNALE

. . - PREMESSO che:
- con deliberazione di G.C. n. 56 del 24/07/2023, questo Ente ha approvato il Piano Triennale del
fabblsogno del personale Anni 2023/2025 e Piano delle assunzioni per I’Anno 2023; ]
- detto Piano prevede, tra I’altro, la copertura di nr. 1 (un) posto di “Addetto ai servizi di supporto” —
ex Cat. Bl (attualmente “Collaboratore Amministrativo” - “Area degli Operaton esperti” nuova
cla331ﬁca210ne del CCNL Triennio 2019/2021 del 16/11/2022) a tempo pleno € 1ndeterm1nato
medlante scorrimento di graduatoria di altro ente; TR vend
- con deliberazione di C.C. n. 15 del 31/07/2023, esecutiva ai sensi di legge, ‘ha approvato il
Documento Unico di Programmazmne DUP 2023-2025; _
- con deliberazione di C.C. n. 16 del 10/08/2023, esecutiva ai sensi di legge, ha approvato il Bilancio di
previsione finanziario 2023/2025. Approvazione ai sensi dell’art. 151 del D. Lgs. n. 267/2000 e
dell’art 10 delD Lgs n. 118/2011;

e VIST’O”lart 91 del D. Lgs. 267 /2000 e il disposto dell'art. 9 della L. 3/2003 "@?jposmom
Sebitriamenti intmaterier di pubblica amministrazione”, che al fine di rispondere ai principi di funzionalita
ek%h Lottumzza:re delle risorse, per l'assunzione di personale a tempo indeterminato e ‘detelthinato; in
assenza di proprie graduatorie in corso di validita per categona e ambito professionale; l'erite “puod
aWaler51 della facolta di utilizzare graduatorie di pubblici concorsi approvata da altri Enti- pubeic1 o

- VISTA la deliberazione di G.C. n. 99 del 07/12/2023 di Approvazione del PIAO 2023/2025
semphﬁcato

-DATO ATTO che '
£1°Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all' art, 242 del D. Lgs. n. 267/2000 -

Testo Unico delle Legg1 sull’Ordinamento degli Enti Locali € successive modificazioni;
- ha effettuato [4 rideéterminazione della dotazione organica nel triennio precedente (art 6, com:ma 6 del
8% n. 165/20@1) Home da deliberazione di G.C. n. 56 del 24/07/2023; . Ci alil
< Fente non ha’eccedenza di personale (art. 33, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, come mo‘d‘lﬁcato d1
feoente dalla Legge di stabilita per il 2012) come da deliberazione di G.C. n. 82 del 13/1 1/‘202?!11 R
G e

- VISTA la deliberazione di G.C. n. 76 del 29/12/2022 di Approvazione regolamento per 1 utlllzzo
di graduatorie concorsuali di altri enti e contestuale atto di indirizzo all’utilizzo dello scorrimento di
graduatoria per le procedure concorsuali in corso;

- VISTA"altresi la deliberazione di Giunta comunale n. 94 del 30/11/2023 ad oggetto:
‘%pprovazwne del nuovo sistema dei profili professionali, ai sensi dell’art. 12 del CCNL Funzioni
Locdh del 1 6/1 1/2022 ”

Py T
_ - RITENﬁTO pertanto, di formalizzare apposito atto di 1nd1r1zzo al Responsabile del Serv1210
competente, cui viene demandata l'adozione di tutti gli atti conseguenti, affinché proceda ‘nella
semphﬁcazmne dei procédimenti di selezione, nell'economicita degli atti, nella riduzione dei:tempi e dei
costi occorrenti per l'assunzione di dipendenti con il preventivo ricorso a graduatorie di altri Ent1 per la
copertura di nr. 1 (un) posto di “Collaboratore Amministrative” (ex Addetto ai servizi di supporto -
“Area degll Operatori esperti” nuova classificazione del CCNL Triennio 2019/2021 del 16/11/2022) a
témpo pieno e indeterminato;

[N
“.k.

TN




“o o W VISTIE

-ilD. Lgs.n. 267 del 18/08/2000 e successive modificazioni;

-1 D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e successive modificazioni;

-Jo Statuto Comunale

=il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
' - TUTTO cio premesso e considerato;

- RITENUTO di dover provvedere in merito;

VISTI i pareri favorevoli dei Responsabili dei Servizi interessati, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.
Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e successive modifiche ed integrazioni, acquisiti in sede di proposta di
deliberazione; ,

” : _ ) ; A voti favorevoli unanimi, legalmente resi,

J DELIBERA

—”u" EA

"
5, aemT

-# “, 1) La narrativa, che precede, & parte integrante e sostanziale del presente deliberato; - -

2) Di esprimere, quale atto di indirizzo, la volonta di dare avvio alla procedura di reclutamento di
personale, affinché proceda nella semplificazione dei procedimenti di selezione, nell’economicita degli
atti, nella riduzione dei tempi e dei costi occorrenti per ’assunzione di dipendenti con il preventivo
riéorso a graduatorié- di altri Enti, per la copertura di nr. 1 (un) posto di “Collaboratore
Ammlmstratlvo” (ex Addetto ai servizi di supporto - “Area degli Operatori esperti”’ nuova’
oIaSSLﬁcazmne del CCNL Triennio 2019/2021 del 16/11/2022) a tempo pieno e indeterminato;

~'3) Di- autorlzza.re a tal fine, il Responsabile del Servizio I* “Segreterlag Affari Generali,
Personale” competente all’adozione di tutti gli atti conseguenziali connessi all'attivazione delia
procedura di reclutamento attraverso lo scorrimento di graduatoria di altri enti in corso di valldlt_a,

4) Di comunicare, in elenco, la presente ai Capigruppo Consiliari, contestualmente alla sua
pubbllcazmne nell’ Albo Pretorio on-line. to
E In prosieguo, -
su' proposta del Sindaco, stante 1’urgenza di provvedere, in relazione alla necessita di dare* 1mmed1ata
é ' cuzmne a quanto d1sposto con 1l presente atto :

- A voti favorevoli unanimi, resi per alzata di mano, _
R R A L - R SN N S

DELIBERA AR

di dlcmarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 Comma 4
del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni.




OGGETTO Procedura di scorrimento di graduatoria di altro ente per Passunzione a tempo pieno
e indeterminato di nr. 1 (un) “Collaboratore Amministrativo” (ex Addetto ai servizi di supporto).
Atto di indirizzo al Responsabile del Servizio.

Ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs 18/08/2000, nr. 267 e ss.mm.ii.,
- sulla proposta di deliberazione di cui all’oggetto, i sottoscritti esprimono il seguente PARERE

[X] In ordine alla regolanta tecnica della presente proposta di deliberazione, si esprime parere Favorevole ai sensi art, 49, comma. 1,
del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267. .

Il Responsabile del Servizio 11~ (Bilancio — Ragioneria)
Li, 07/12/2023, F.to: Dott. Benedetto Murro

[9(] Tn ordine alla regolaritd contabile della presente proposta di deliberazione, si esprime parere Favorevole ai sensi 4ft. 49, comma‘
1., dekD, Lgs 18/08/2000, nr. 267 *i W
_ e _ Il Responsabile del Servizio II* (Bilancio — Ragioneria)

Ll, 07/12/2023 F.to: Dott. Benedetto Murro

— !
g hre - n--1 y\t!l. L F'i,.: R i

“{-Ximlm)rdme alla regolantﬁ tecmca della presente proposta di deliberazione, preso atto delattestazione favorevole def ] Responsablle-
del Servizio finanz:arlo, si esprlme parere Favorevole ai sensi art, 49, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267.

T . . I1 Responsabile del Servizio I (Segreteria — Affari generah, fc'g")
Ll, 07/12/2023 F.to: Dott. Francesco Neri

-

EERS 1 ¥

Lgtto, approvato e sottoseritto.

. 11 Scgretario Comunale 11 Sindaco :
F to Dott ssa’ Assunta Di Matteo F.to: Dott. Benedetto Murro o

11 sottoscntto visti g]l atti d’ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione: ;
|- & stata pubblicata, come prescritto dall’art. 124, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e dall’art. 32, comma |

i 1, della legge 18/06/2009, n. 69, per 15 giorni consecutivi, dal 12/12/2023, nell’Albo Pretorio on-line del SltO web

15t1tuz1ona1e del Comune (www.comune.pignatarointeramna.fr.it), accessibile al pubblico; !
; “gesecutiva:

- [X] 901che dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4), come riportato nel dispositivo; ,

1] decorsu 10 giomi dalla pubblicazione (art. 134, comma 3) nell’Albo Pretorio on-line del sito web 1st1tu21onale ;

dzel Comune (www comuhe pignatarointeramna.fr.it), accessibile al pubblico. ‘

JEns e S o Il Responsabile del Servizio: =" :
 Pignataro Interamna, 12/ 12/2023. F.to: Dott. Francesco Neri .

1
L

Cdpia conforme all’originale per gli usi consentiti dalla legge. .
e _ Il Respondabile del §§
Pignataro Interamna, 12/12/2023. ott. W Neyi
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