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COPIA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Nr. 56 del 24 Luglio 2023

LR () EL PRI

.OWI‘GGETJTO: | Piano Triennale del fabbisogno del persoh:ﬂé Annl
2023/2025 e Piano delle assunzioni per I’Anno 2023. Approvazione.

Il giorno Ventiquattro del mese di Luglio 2023, alle ore 12,00 ¢ seguenti, nella Casa Comunale,
appositamente convocata, si & riunita la Giunta Comunale e sono rispettivamente presenti ed
- assenti i Signori:

"Nr. | Nome - Cognome Carica Presente | Assente -
‘1" | Benedetto | MURRO Sindaco SI S
2 Andrea COSTANZO | Assessore — Vice Sindaco SI
3 Rosaria Benedetta | MURRO Assessore SI

| Presiede il ian{:iaCO dott. Benedetto MURRO.

"“ﬁssiste il .'.{ViceSegTetario Comunale dell’Ente dott. Francesco NERI, il quale
assume le funzioni previste dall art. 97, comma 4, lett. a), del D. Lgs. 18/08/2000, nr.
26 7 e successive modificazioni, |

Constatato il numero legale degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la seduta
ed invita a procedere alla discussione sull ‘argomento in oggetto, dando atto che
sulla presente deliberazione é stato espresso, dai Responsabili dei servizi interessati,
il parere prescritto dall’art. 49, comma ] , del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, parere
inserito nella deliberazione stessa. '



gno del personale Anni 2023/2025 e Piano delle

OGGETTO: Piano Triennale del fabbiso
assunzioni per I’Anno 2023. Approvazione.

SU proposta del Sindaco;
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‘Conti -Sezione Autonomie - Delibera n. 2/2015), ovvero, per gli enti che non hanno sostenuto spese per
assunzioni di lavoro flessibile, oltre ad un incarico conferito a norma dell’art. 110 del TUEL n. 267/2000,
nell’anno 2009 ¢ nel triennio 2007/2009, nei limiti strettamente necessari a fronteggiare servizi di tipo
indispensabilé"(l_’are.re della Corte dei Conti Sez. Autoromie n. 1/2017 e 15/2018); o
- rispetto degli obblighi di certificazione dei crediti (exart. 27, comma 2, lett. ¢, del D.L. 66/2014); .~
- invio dei daﬁ della certificazione del saldo finanziario ex art. 1, comma 470, della Legge n. 232/2016; B
- obbligo di adozione del Piano di Azioni Positive per le pari opportunita, previsto dal D. Lgs. n. 19872006,
pena I’impossibilita di procedere a nuove assunzioni; : T
VISTE: -
- la deliberazione di G.C. n. 53 del 17/07/2023, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stata fatta la
ricognizione di cui all’art. 33, commi 1, 2 e 3 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, e che dalla stessa TI0N SOMo
state segnalate eccedenze di personale che, in relazione alle complessive esigenze funzionali, ‘rendano
necessaria 1attivazione di procedure di mobilita o dj collocamento in disponibilita di personale; e
i 1a deliberazione di ‘G.C. n. 54 del 17/07/2023, esecutiva ai sensi di legge, con la quale ¢ stato adottato ‘il
Piano di Azioni Positive per le pari opportunita, per il triennio 2023-2025, previsto dal D. Lgs. n. 198/20086: -
Evidenziato ché:: =i - e i e
~I¢ Fichiamaté ffheedi indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale hanno definito il
coticetto di -superamento del concetto tradizionale di dotazione organica, per effetto del ‘quale-il piano
t:jénnale dei fabbisogni deve essere orientato, da un punto di vista strategico, all’individuazione del
personale in relazione alle funzioni istituzionali ed agli obiettivi di performance organizzativa,. efficienza,
economicita e qualita dei servizi ai cittadini; . A
- per dare maggiore flessibilita a tale strumento, pur strettamente correlato con Porganizzazione degli uffici,
la’dotazione organica non deve essere piu espressa in termini numerici (numero di posti), ma in un valore
finanziario di spesa potenziale massima imposta come vincolo esterno dalla legge o da altra fonte; -
- per gli enti locali Iindicatore di Spesa potenziale massima resta quello previsto come tetto massimo alla
Spesa di personale, ovvero il limite imposto dall’art. 1, commi 557 — spesa media triennio 201172013 - ¢ 562
= 3pesa anno 2008 f—"del[a L. n. 296/2006, fatte salve le deroghe consentite dallo stesso DPCM 17 marzo
s T T RO
. _ﬁ’ell’ambitqe‘f"'d" tale tetto finanziario massimo potenziale gli enti potranno procedere a rimodulare
anntalmente,*sta’ qudntitativamente che qualitativamente, la propria consistenza di personale -ifi“base" ai
fabbisogni programmati; e
“*$ard possibile; quindi, coprire in tale ambito i posti necessari nel rispetto delle disposizioni in ma 'rila‘:df
assunzioni e riei limiti delle facolta assunzionali previste dalla normativa vigente; ' e
- nel piano triennale dei fabbisogni di personale dovranno essere altresi indicate le risorse finanziarie
necessarie per la relativa attuazione, nel limite della spesa per il personale in servizio e di quella connessa
alle facoltd assunzionali previste dalla normativa vigente, comprese le norme speciali (mobilita;
stabilizzazioni ex art. 20, comma 3, del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165, ecc.); A L
- la somma di questi due valori non pud essere superiore alla spesa potenziale massima consentita dalla
legge, come sopra specificata; - ,
-. 13" declinazione delle’ qualifiche, categorie o aree, distinte per fasce o posizioni economiche, si sposta
nell’atto di pr'og_rammazione del fabbisogno, che & determinato, sempre annualmente, con orizzonte triennale
ﬁél"fisp_etto c‘l,e" “Viincqﬁzﬁnanziar_i; _ '
1 “'VISTO il prospetto allegato “A™ al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale, nel.quale &
indicato il valore finanziario di spesa potenziale massima imposta come vincolo esterno dalla legge o da altra
fonte, nonché il programma e le modalita delle assunzioni previste per il triennio 2023/2025; B }""‘; . '
Tenuto conto che le vigenti norme che disciplinano le facolti assunzionali sono state radicalmente
modificate con Pentrata in vigore del D.L. n. 34/2019 e, in particolare, de] DPCM attuativo del 17 marzo
2020 secondo un principio generale di superamento del concetto di turnover e introduzione di parametri
finanziari di sostenibilita della spesa di personale rispetto alle entrate correnti; A
VISTA la Circolare sul Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, attuativo dell'articolo 33,
comma 2, del D.L. n. 34 del 2019, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 58/2019, in rriéteria di
é.s'sunzioni di personale da parte dei comuni, sottoscritta dal Ministro per la pubblica amministrazione in data
13'maggio 2020 ¢ pubblicata in G.U Serie Generale n. 226 dell’1] settembre 2020; I
e “DATO ATTO che in tale Circolare vengono esplicitati gli elementi di calcolo che contribuiscono allz
detenninazioﬁc-.g'_jde];iﬁ_appc_g_rto spesa/entrate, con il dettaglio delle relative voci (macroaggregatb‘f‘-BDAB
U.1:01.00.00.000, monché codici spesa U1.03.02.12.001 . U1.03.02.12.002 - U1.03.02.12:003" .=
LII-.OS.'O2.12.99:9;.per le entrate i Titoli I, TI, I1I); Sk
i "ESAMINATI i conteggi predisposti dal Servizio Finanziario rispetto all’applicazione del DPCM sopra
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 Gitato, in termini di analisi delle spese di personale dell’ultimo rendiconto approvato in rapporto alle entrate
correnti medie dell’ultimo triennio (al netto del Fondo crediti dubbia esigibilita), e preso atto che il Comune
- evidenzia un rapporto di spese di personale su entrate correnti pari al 22,59%, come si evince nell’allegato
“B” al presente atto che ne costituisce parte integrante e sostanziale;
CONSIDERATO che:
- 11 Comune si pone al di sotto del primo “valore soglia” secondo la classificazione di cui all’articolo 4,
tabella 1, del richiamato DPCM; : 3
- secondo ’art. 4, comma 2, del citato Decreto | comuni che si collocano al di sotto del citato valore soglia
possono incrementare la spesa di personale registrata nell’ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di
personale a tempo indeterminato, non superiore al valore soglia individuato dalla Tabella 1 de] comma 1 di -
ciascuna fascia demografica; .
- Iarticolo 5 del Decreto, con riferimento all’anno 2023, prevede una percentuale massima annuale di
incremento della spesa di personale rispetto al consuntivo 2018 nella misura di cui alla tabella 2, per il
~ Comune pari-al 29%; e fermo in ogni caso il rispetto del valore soglia; ' B " SRR
~" DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 5 del DPCM 17/03/2020, fino al 31 dicembre 2024, i Comuni che
81 -collocano al di sotto del valore soglia di cui al comma 1, possono incrementare annualmiente, per
assunzioni a tempo indeterminato, la spesa del personale registrata nel 2018 in misura non superiore al valore
percentuale indicato nella Tabella 2, fermo restando il rispetto dell’equilibrio di bilancio asseverato
dall’organo di revisione e del valore soglia di cui all’art. 4, comma 1, nella fattispecie in esame per I’anno
2023 in misura non superiore al 29%, che determina un incremento di Spesa massimo pari a €. 164.542,02
che ingloba la percentuale di aumento degli anni precedenti (vedi allegato “B™); ‘
" CONSIDERATO che: s :
questo Ente néll’anno 2009 e nel triennio 2007/2009 non ha sostenuto spese per assunzioni di lavoro
- flessibile; - -
- lh-programma;zibneiin esame presenta le seguenti unita a tempo determinato- ‘ i

b

[ " PROGRAMMAZIONE DELLE ASSUNZIONI A TENFPG DETERMINATO =~ |

Figura profes§ionale | Nr. | Precedente Nuovo Anno | Costo Modalita - '

v unita | sistema di | sistema di mensile assunzione
classificazione | classificazione ) '

Funzionario elevata | 1 DI Funzionario 2023 | €. Selezione

qualificazione elevata 16.759,00

AREA TECNICA qualificazione

exart. 110 PT 50% .

- Operatori (PT 50%) | 2 Al Operatori 2023 | € Somministrazione
Co ' : 26.091,00 '
Futizionario elevata | 1 D1 Funzionario 2024 | € Selezione
qualificazione ™ | - elevata 16.759,00
AREA R qualificazione
FINANZIARIA . ex
art. 110 PT 50% : G
Operatori esperti 1 cC Istruttore 2024 | € Somministrazione

13.700,00

RICHIAMATO il Parere della Corte dei Conti Sez. Autonomie n. 1/2017, secondo il quale sono
consentite assunzioni di personale con contratto dj lavoro a tempo determinato, escluso incarichi ex art, 110
. del TUEL, nei limiti strettamente necessari a fronteggiare servizi di tipo indispensabile, nella fattispecie
*Agente di Polizia Locale e gli operatori addetti alla manutenzione, gestione e custodia del cimitero
- comunale; o
. " DATO ATTO, pertanto, del rispetto dell’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, ai sensi del parere della
| Corte dei Conti-Sez. Autonomie n. 172017, in quanto le unita di personale con assunzione di tipo flessibile
. présenti nella programmazione 2023/2025 sono contenute nei limiti strettamente necessari a fronteggiare
i sérvizi di tipo- indispensabile, come riportate neil’allegato “D> parte integrante e sostanziale della presente
' deliberazione; S
DATO ATTO altresi che anche con Deliberazione della Corte dei Conti Sez. Autonomie Tocali .
15/2018 viene confermato che: “;! criterio della “spesa necessaria per far fronte ad un servizio essenziale
per l'ente” rappresenta, dunque, una concreta indicazione per gli enti in regola con I ‘obbligo di riduzione e
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. DATO ATTO, -altresi, che il numero delle assunzioni flessibili rispetta il tetto annuale del 20 del
~ personale in servizio alla data del 1° gennaio di ogni anno, tenuto conto del contratto stipulato-ai sensi
'd'e'll’art. 110 del TUEL e che, ai sensi dell’art. 50 del vigente CCNL 21/05/2018, il contratto a tempo

 di funzione infiingibile; ]
= RITENUFO oportuno, pertanto, approvare il Piano triennale del fabbisogno di- personale per gli ‘anin
42‘(]'-22 =2023 - 2024 nel rispetto delle previsioni di cui all’art. 6, commi 2 e 3, del D. Lgs. 30/3/200 1. 165

- come da allegato “A” alla presente deliberazione, dando atto che i differenziale tra'la spesa-di "’pérsc')na'léf
dell’ultimo rendiconto e quella derivante dall’applicazione del “valore soglia”, sulla base delle* stiffie
disponibiii rispetto alle future entrate correnti, consente I’adozione del suddetto programma di reclutaments
Senza superare il parametro di virtuosita de| rapporto di spesa di personale su entrate correriti piti volte citato:

VALUTATO che la presente programmazione dej fabbisogni: o .
- trova il suo naturale shocco nel reclutamento effettivo del personale sopra elencato; -nell’indivi'duazione
delle predette figure ¢ competenze professionali & idonea al raggiungimento degli obiettivi di fiiandato
delI’amministrazi'orie‘c'omunale; ' . o s
=y rispettosa ‘dei principi di merito, trasparenza ed imparzialita, per i quali sono richieste adeguate
: dc;jijipetenze ¢ &ttitudini, oltre che le conoscenze; S el
e CONSETRA’DO inoltre che questo Ente non incorre nel divieto di assunzione di personale in quanto:

- con Ia propriifdeliberazione #. 53 del 17/07/2023, esecutiva ai sensi di legge, ha effettuato la ricoghizidie
 delle eccedenze di personale: S
“'con la propria deliberazione n. 54 del 17/07/2023, esecutiva ai sensi dj legge, ha adottato il Piano i’ Azioni
Pésitive per le pari opportunita previsto dal D. Lgs. n. 198/2006; gt TEE
- non ha dichiarato il dissesto ¢ non presenta condizioni di squilibrio, come attestato daj conto consuntivo
anno 2022; S L

- con I’apposizione del parere dj regolarita contabile sul presente provvedimento si attestano: . _

a) il rispetto delle norme sul contenimento della spesa di personale ex art. 1, commi 557, 557bis, :557ter ¢
557 quater della Legge 27/12/2006, n. 296; :

b il rispetto del-paréggio di bilancio ex art. 1, comma 1 quinquies, del D.L. n. 113/2016, nonché il rispetto
degli obblighi di certificazione dei credit; (ex art. 27, comma 2, lettera ¢, del D.L,. 66/2014); o
&) il rispetto dgél‘r_‘paref‘g'gio di bilancio anche durante *anno 2021, sulla base delle risultanze contabili che allo
stato sono hj-jﬁd;§§.es§fi(fdell"ente;' Lol

x

t}éiﬁ_ta giomi'fk_dai_la loro approvazione per 'invio dej relativi dati alla banca dati delle ammmlstrazmm
pubbliche di cui ali’art. 13 della L. 196/2009, secondo Je modalita di cui al DM 12.05.2016, compresi i dati
aggregati per voce del piano dei cont integrato; o :

e} invio dei dati della certificazione del saldo finanziario ex art. 1, comma 470, della Legge 23"2/201'-6';‘

génerali ed obiettivi specifici, ai sens; dell’art. 5, comma 1,del D. Lgs. 27/ 1072009, n. 150);
.. DATO ATTO che la presente deliberazione: . _
= costituisce variaziote alla precedente dotazione organica approvata con la deliberazione di G.C.'h: 40 del
10706/2021 {approvata dal Ministero dell’Interno — Direzione Centrale per gli Affari Interni e Territoriali e
perle Autonomie - Commissione per la stabilitd finanziaria degli enti locali — con decisione n.*5% rella
seduta del 23/03/2022,come da nota prot. 0008615 del 31/03/2022) e successive deliberazioni di G.C. n. 40
del 23/06/2022 integrata con la n. 62 del 03/10/2022; AR R
- quale atto propedeutico alla programmazione finanziaria dell’ente per il triennio 2023-2025, ai fini
dell’effettiva esecuzione de] programma deile assunzioni in esso previsto, sara recepita, compatibilménte con
ghi equilibri di bilancio, nei seguenti ulteriori atti dj programmazione finanziaria dell’ente in corso di
: : 5



predisposizione:

a) Documento Unico di Programmazione Semplificato per il triennio 2023- 2025;

b)-Bilancio di previsione finanziario anni 2023-2025;

¢) -Piano Esecutivo di Gestione 2023 e Piano degli obiettivi per il triennio 2023-2024-2025, a valere come
Piano della Performance, conformemente alle disposizioni di cui all’art. 10 del D. Lgs. 27/10/2009, n> 150;
U DATO ATTOY inoltre, che la presente deliberazione sara sottoposta nel corso dell’anno’ 2023 ad

ulteriore verifica del rispetto del limite di spesa determinato ai sensi del DPCM 17 marzo 2020 a seguito
dell’approvazione del Rendiconto dell’esercizio finanziario 2022 e secondo le risultanze dj quest’ultimo; -
- STABILITO, in conseguenza di quanto sopra esposto, di rimodulare per il corrente anno la’ dotazione
organica, e quindi la consistenza di personale dell’ente, cosi come dettagliato nell’allegato “A” contenente la
declinazione delle qualifiche, categorie e aree, distinte per fasce e posizioni economiche; ‘
VISTO infine art. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001, che prevede che siano gli organi di
revisione contabile degli Enti locali ad accertare che j documenti di programmazione del fabbisogno di
personale siano improntati al rispetto del predetto principio di riduzione di spesa di cui all’art. 39 della Legge
27/¥2A1997, n. 449;+ - ‘
“ih  DATO'ATTO che il nuovo CCNL Comparto Funzioni locali del 16/11/2022 ha introdotto un nuovo
sistema di classificazione del personale, articolato in AREE, per cui occorre adeguarsi a detto nudVdFé{is'tein}i;f
i VISTO Al parere, espresso dal Revisore dei Conti, verbale n. 23 del 21/07/2023, “acdlarate’ al
protocollo 4l'hi#’5556 def 24/07/2023, agli atti dell’Ente ed allegato in copia (Allegato AJ, accertdndo 12
conformita dellar presente deliberazione al rispetto del principio di contenimento della spesa’impos to- dalls
nétmativa vigente; - - - . L Lithae e
© VISTO il D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 o successive modificazioni;
VISTO Io Statuto Comunale;
TUTTO ci6 premesso e considerato;

RITENUTO che sussistono le condizioni, per provvedere in merito, come da dispositivo; -

VISTL i pareri favorevoli dei Responsabili dei Servizi interessati, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del
D..Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e successive modifiche ed integrazioni, acquisiti in sede di proposta di
deliberazion; o
% . Con voti favorevoli unanimi, resi per alzata di mano,

| DELIBERA

1) La premessa, da ritenersi come qui riportata, costituisce parte integrante e s’qStahfz'ihl'e del
presente deliberato ed ¢ da ritenersi, come qui integralmente riportata, anche se non materialinente
trascritta; ‘

_ 2) Di dare atto che il parametro dato dal rapporto tra la spesa di personale dell’ultimo
rendiconto approvato (anno 2022) e la media delle entrate correnti dell’ultimo triennio (2020-2021-
2022) secondo"leﬁindicazioni del DPCM 17 marzo 2020 e della Circolare del Ministro: per la
Pubblica Amministrazione 13 maggio 2020, ammonta al 22,59% come si evince dall’allegato “B”
al presente atto; che'ne forma parte integrante e sostanziale e, pertanto, il Comune si colloca nella
“prima fascia™ di virtuosita; T

_ '3) Di dare atto che, ai sensi dell’art. 5 del DPCM 17/03/2020, l’incrementd_‘d:i'-_;‘ispeslé;_
massimo per le assunzioni a tempo indeterminato & pari ad €. 164.542,02 (allegato “B”);. :

4) Di approvare il piano triennale dej fabbisogni di personale per gli anni 2023 — 2024 -
2025, come da allegato “A” alla presente deliberazione, che ne forma parte integrante e sostanziale,
precisando che il presente fabbisogno del personale ¢ stato redatto in conformita alle indicazioni
contenute nelle-linee di indirizzo formulate dalla circolare 8 maggio 2018 dal Ministero della
plg}éblica ammihistrazione; o .




5) Dr :'g_t:c@i‘tare‘l che il piano triennale dej fabbisogni di personale ed il relativo. piano

occupazionale ‘sono coerenti con le vigenti disposizioni inerenti il contenimiento delle spése’ di
personale, come risulta nell’allegato “A”; ' -

6) Di attestare, pertanto, che & stato rispettato 1’obbligo sancito dall’art. 1, comma 557
quater, della L. 27/12/2006, n. 296, in quanto Ia spesa complessiva di personale complessivamente
impegnata nell’anno 2022, pari ad €. 412.274,00 risulta essere inferiore alla media aritmetica della
spesa di personale allocata nej bilanci consuntivi degli anni 2011, 2012 e 2013; o

. 7) Di attestare, altresi, il rispetto dell’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, ai sensi del
parere della Corte dei Conti Sez. Autonomie n. 1/2017, in quanto le uniti dj personale con
assunzione di-tipo flessibile presenti nella programmazione 2023/2025 sono contenute nei limiti
strettamente’ nécesdari a fronteggiare servizi di tipo indispensabile (n. 2 unita per compléssive 36
ore séttimanali per la gestione, manutenzione e custodia del cimitero comunale ed un’tnita‘ 4
18 ore settimanali che assicura Pesercizio della funzione infungibile di Polizia Locale), come
riportate nell’allegato “D”, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; - v

8) Di attestare che il numero delle assunzion; flessibili rispetta il tetto annuale del 20%
del personale in servizio alla data del 1° gennaio di ogni anno, tenuto conto tenuto conto del
contratto stipulato ai sensi dell’art. 110 del TUEL e che, ai sensi dell’art. 50 del vigente CCNL
21/05/2018, il contratto a tempo determinato previsto nel settore di Polizia Locale ¢ esente dal
predetto tetto nuimerico trattandosi di esercizio di funzione infungibile; R

9) Di dare atto che con Iapposizione del parere contabile syl presente provvedimento: i
a. 1l rispettor delle fiorme sul contenimento della spesa di personale ex art, 1, commi 557, 557bis:
55Tter e 557quater della Legge n. 296/2006; Ly

b.il rispetto del pareggio di bilancio ex art. 1, comma 1 quinquies, del D.L. n. 113/201s, ﬁ"onché.-il

rispetto degli obblighi di certificazione dei crediti (ex art. 27, c. 2, lett. c., del D.L. 66/2014);.

che allo stato sono in possesso dell’ente; L
d. il rispetto dei termini previsti per ’approvazione dei bilanci d; previsione, dei rendiconti e del
termine di trerita giorni dalla loro approvazione per I'invio dei relativi dati alla banca dati delle
amministrazioni pubbliche di cui all’art, 13 della L. 196/2009, secondo le modalita dj cui'al DM
12.05.2016, compresi 1 dati aggregati per voce del piano dei conti integrato e I’invio dej dati della
certil icazione del saldo finanziario ex art. 1, comma 470, della legge 232/2016; |
1% ispetto degli obblighi di certificazione dei crediti, ex art. 27, c. 2, lett. ¢, del'D.L. 66/20;1%&; o
10) Di dare atto che la presente deliberazione: ‘ o ‘
- costituisce variazione alla precedente dotazione organica approvata con la deliberazione di‘G.C- 1
40 del 10/06/2021 (approvata dal Ministero dell’Interno — Direzione Centrale per gli Affari Internj e
Territoriali e per le Autonomie - Commissione per la stability finanziaria degli enti locali — con
decisione n. 35 nella seduta del 23/03/2022,come da nota prot. 0008615 del 31/03/2022) e
S_uc_cessive deliberazioni di G.C. n. 40 del 23/06/2022 integrata con la n. 62 del 03/10/2022;
= quale atto propedeutico alla programmazione finanziaria dell’ente per il triennio 2023-2025; ai fini
dell’effettiva’ esecizione de] programma delle assunzioni in esso previsto, sard recepita;
édﬂipatibilm_eﬁtc con gli equilibri di bilancio, nei seguenti ulterior atti di programiﬁazioﬁé
finahziaria dell‘ent¢'in corso di predisposizione: ) B
&) Pocumento Unico di Programmazione Semplificato per il triennio 2023- 2025,
b) Bilancio di previsione finanziario anni 2023-2025; R .
¢) Piano Esecutivo di Gestione 2023 e Piano degli obiettivi per il triennio 2023/2025, a valere come
Piano della Performance, conformemente ajle disposizioni di cui all’art. 10 del D, Lgs. 27/1 0/2009,
n. 150;

S
o

7



11) Di dare atto, infine, che la presente deliberazione sara sottoposta nel corso dell’anno
2023 ad ulteriore verifica del tispetto del limite di spesa determinato ai sensi del DPCM 17 marzo
2020 a seguito dell’approvazione del Rendiconto dell’esercizio finanziario 2022 e secondo le
risultanze di quest’ultimo;

12) Di specificare che sul presente provvedimento il Revisore dei conti ha attestato il
rispetto del principio della riduzione della spesa, secondo quanto previsto dall’art. 39 della Legge n.
449/97 e dall’art. 19, comma 8, della Legge 28/12/2001, n. 448, come risulta dal parere allegato;

.. 13) Di stabilire che il presente piano triennale dei fabbisogni sara oggetto di pubblicazione
in +“Amministrazione trasparente”™ ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs. n. 3372013 “Obblighi di
pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del personale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato”, tinitamente al Conto annuale del personale; ‘ o e R

14) Di trasmettere il presente piano triennale alla Ragioneria Generale dello Stato ‘tramite
I’applicativo “Piano dei fabbisogni” nell’ambito del sistema di rilevazione SICO, ai sensi dell’art.
6-ter del D. Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste
nella circolare RGS n. 18/2018; o

15) Di trasmettere il presente atto alle 00.SS. territoriali e alla R.S.U. aziendale;

. 7 - 16) dlcomﬁmcare, in elenco, la presente ai Capigruppo Consiliari, cont;stualmenféi;a:lla‘sﬁg
pubblicazione riell’Albo Pretorio on-line. ‘ ' M

In prosieguo, L * -
su proposta del Sindaco, stante I'urgenza di provvedere, in relazione alla necessita dell’adozione
degli atti di programmazione citati in delibera, propedeutici all’approvazione del Bilancio di
previsione finanziario 2023/2025, di dare immediata esecuzione a quanto disposto con il presente
atto : A
Con voti favorevoli unanimi, resi per alzata di mano, '

DELIBERA
di .;di'chiarar'é:i-fﬂ“ijreﬁhte’i)rovvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134,corﬁma4;

delD Lgs. 1*873720_00, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni. -
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L’'ORGANO DI REVISIONE T s Thoe

Verbzle n. 23 del 21/07/2023

OGGETTO: Piano Trienmale del fabbisogno del personale Anni 2023/2025 e Piano delle
assunzioni per I’Anno 2023. Approvazione.

L'Organo di Revisione
visti:

* Iart, 19, comma 8 deila L. n. 448/2001, il quale dispone che gli organi di revisione contabile degli enti
locali accertino che i decumenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 33 della L. n. 443/1997 e
successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principic siano analiticamente motivate;

= lart. 91, D.lgs. n.267/2000 “Gli  orgeni di  vertice delle amministrazioni locall sono tenuti alla
pregrammazione triennale del fabbiscgno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12
marzo 1983, n. 68, finolizzata alla riduzicne programmata delle spese del personale”;

preso atto che:

= Tarticolo 33 del D.Lgs.n.165/2001, coma modificato con 1a Legge 183/2011, ha introdotto I'onere di
verifica annuale da parte degli ent! delle eventuali eccedenze di personale in reiazione alle esigenze
funzionali o alla situazione finanziaria con conseguente obkligo di comunicaziene al Dipartimento della
Funzione Pubblica;

= |e amministrazicni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni o
instaurare rapporti di lavoro con qualungue tipologia di contratto, pena la nullitad degli atti posti in
essere, mentre | responsabili delle unitd organizzative che non attuano le procedure previste dai
richiamato articolo 33 ne rispondone in via disciplinare;

considerato che gli enti sono chiamati ad adottare annuaimente il Plano Triennale del Fabblisogno di
Personale e che lo stesso pud essere oggetto, in corse d’apno, di modifiche in presenza di motivate
esigenze organizzative-funzionall /0 in presenza di evoluzione normativa in materia di gestione del
personale;

rilevato che i Dirigenti/Respansabili dei Settori comunali hanno attestato, come da relazioni conservate agli
atti, che ncn risuitano sussistera nei relativi settori situazioni di eccedenze o soprannumero di persanale;

vista la proposta di deliberazione di Giunts comunale- avente ad cggetto:




Piano Triennale del fabbisogno del personale Anpi 2023/2025 e Piano delle assunzioni per 1I’Anno
2023. Approvazione.

preso atto che 'Ente:

*  harideterminato i3 dotazione organica del Personale ed ha effattuato a ricognizione delle eccedenze
di personale, ne| rispetto delie norme sopra richiamate;

" rispetta il limite di cuj all’art. i, comma 557 della L. 296/2006, cosi come dimaostrato nelle tabelle
riportate nelia proposta deliberativa;

" rispetta il limite di cui allart. 9, comma 28 del DL, 78/2010

® risultz essere adem Riente con le trasmissioni dej bilanci allz BDAP;

rilevato che:

* & rispettato il vincolo numerico per il personale 3 tempo determinato e somministrato come previsto

dall'art. 50, comma 3 de| CCNL 21/05/2018, nella misura massima di un‘unita {per gli enti fino a 5
dipendenti) oppuyre (per gli enti a partire da ¢ dipendenti) nella misura massima del 20% de/ totzle dei

dipendentj a tempao indeterminata {di diversa percentuale determinata nel rispetto defle indicazioni
di cui dell’art. 50, comma 4, de! CCNL del CFL siglato in data 21/05/2018);

* @&rispettato quanto introdotto dal D.Lgs.n.75/2017 allart. 7, comma 5-bls, del D.Lgs.n.165/2001 dova
viene posto il “divieto afle emministrazioni pubbliche di stipulare contratti di coliaborazione che si

toncretano in prestazioni di Ilgvoro esclusivamente personali, continuative e le cuyj madalits di
esecuzione siano organizzate daj committente anche con riferimento aj tempi e al luogo di lavero:

rilevata the il limita di eui allart, 1, comma 557 quater della L. 286/2006, come modificato dall’art, 3,
comma 5 bis def DL 90/2014, risulta rispettato

considerato che le capacita assunzionali a tempo indeterminato 50n9 state determinate in base 3 quantg
prevista dall’art. 33, comms 2 del D.L. n.34/2019, econvertito con madificazioni dallz Legge 58/2019 e da|
successivo DM, 17/03/2020, le cu; principali disposizioni sona state rigortate in precedenza;

rilevato altresi, come si evince daila documentazione asaminata, che:

* secondo le disposizioni di cui alla tabella 2 del pid volte citato DM, 11 Comune ha !a passibilita dj
incrementare Ia spesa di personale (determinato secondo quanto previsto dal OM)

" che secondo le disposizioni di cui all'art.7 del piti volte citato DM, per gli enti virtuosi ... “1g maggior

rilevato che con i presente atto:
¥  SOno previste assunzioni a tempo Indeterminato nal rispetto def vincolj assunzionali sopra citati;

" sono previste assunzioni a tempo determinato Peruna spesa complessiva inferiore alls $pesa sostenuta
nel 2009;

visti J pareri favorevoli dj regolaritd tecnica e contabile, espressi rispettivamente dai Dirigenti competenti,
al sensi degli articoli 49 - 1° comma - e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

richiamata Vasseveraziore dellequilibrio pluriennale di bilancio;

Per tutto quanto sopra €spresso, at sensi dell’art, 19, cormma 8 della L. 448/2001, a seguito dell’istruttoria
svolta;

rammenia



che aj sensi dellart. & ter, comma 5, D.Lgs.n.165/2001 ¢ s.m.i, ciascune Amministrazione pubblica
comunica secande le modalits definite dolt'art. 60 je informazioni e gli aggiornamenti annuali de} piani che

accerta
che if pigno dei fabbisogni di persongje per if triennio 2023/2025 cansente df rispettare:
= e disposizioni di eui alf’art, 33, comma 2 det DL 34/2019 e s.m..;
= Hlimite di spesq cui allart, 1, comma 557 delia Legge n. 296/2006;
= illimite di spesa cui ofi’art. 5, comma 28 del D.1. 78/2010;
esprime
parere favorevole allg propesta di deliberazione di Giunta cemunale avente ad oggetto:

Piano Triennale del fabbisogno del personale Anni 2023/2025 e Piano deHe assunzioni per
Anno 2023. Approvazione

Data 21-07-2023

L'Organo di Revisiona

RussgGiusgppe




OGGETTO: Piano Triennale del fabbisogno del personale Anni 2023/2025 e Piano delle
assunzioni per I’Anno 2023. Approvazione.

Ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs 18/08/2000, nr. 267 e ss.mm.ii.,

sulla proposta di deliberazione di cui alloggetto, i sottoscritti esprimono il seguente PARERE

‘[X] In ordine alla regolariti tecnica delia presente proposta di deliberazione, si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49,
comma 1, del D, Lgs. 18/08/2000, nr. 267.

11 Responsabile del Servizio II* (Bilancio — Ragioneria)
Li, 24/07/2023. F.to: Dott. Benedetto Murro

[X] In ordine alla regolarita contabile della presente proposta di deliberazione, si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49,
comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, nr, 267.

o . ] Il Responsabile del Servizio II* (Bilancio — Ragioneria)

Li, 24/07/2023. F.to: Dott. Benedetto Murro

LIV

[X] In ordine illa regolarita tecnica della presente proposta di deliberazione, preso atto dell’atiestazione favorevole del
- Responsabile del Servizio finanziario della compatibilita della spesa al predisponendo bilancio di previsione, si esprime.
parere Favorevale ai sensi art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267. - SRR,
= 11 Responsabile del Servizio I* (Segreteria — Affari generali, ecc.)

Li, 24/07/2023. F.to: Dott. Francesco Neri : C

- Letto, approvato e sottoscritto.

11 ViceSegretario Comunale I1 Sindaco .
- F.to: Dott. Frangesco Neri F.to: Dott. Benedetto Murro |

Il Sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,
' ATTESTA
che la presente deliberazione:
- ¢ stata pubblicata, come prescritto dall’art. 124, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e dall’art. 32,
. comma I, della legge 18/06/2009, n. 69, per 15 giorni consecutivi, dal 25/07/2023, nell’ Albo Pretorio on-line
del sito web istituzionale del Comune (WWW.comune.pignatarointeramna.ﬁ'.it), accessibile al pubblico;
. - & esecutiva: .
. [X] poiché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4), come riportato nel dispositivo;
[ ] decorsi 10 giomi dalla pubblicazione (art. 134, comma 3) nell’Albo Pretorio on-line del sito web
 istituzionale del Comune (WWW.comune.pignatarointeramna.fr.it), accessibile al pubblico. L o

L A II Responsabile del Servizio
?ignataro Interamna, 25/07/2023. F.to: Dott. Francesco Neri

Copia conforme all’originale per gli usi consentiti dalla legge.

Pignataro Interamna, 25/07/2023,




