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COPIA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Nr. 73 del 15 Dicembre 2022

OGGETTO Costituzione Delegazione trattante di parte pubblica. :

Atto ‘di indirizzo per la Delegazione Trattante di Parte Pubblica  sulla
contrattazione ‘decentrata integrativa per utilizzazione del Fondo Incentivante
delle risorse umane e produttivita per I’Anno 2022.

Il giorno Quindici del mese di Dicembre 2022, alle ore 12,46 ¢ seguenti, nella Casa Comunale,
appositamente convocata, si ¢ riunita la Giunta Comunale e sono rispettivamente presenti ed
assenti i Signori:

<INr, | Nome Cognome Carica Presente | Assente
1. | Benedetto - MURRO Sindaco SI '
-2 | Andrea. COSTANZO Assessore — Vice Sindaco SI

'3 [ Marcello Piero | CAVALIERE Assessore SI

Presiede il Sindaco dott. Benedetto MURRO.

Assiste il Segretario Comunale dell’Ente dott.ssa Assunta DI MATTEO, il quale assume le

Junzioni previste dall’art. 97, comma 4, lett. a), del D, Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e successive
modificazioni.

© Constatato il numero legale degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la seduta ed invita a
procedere alla discussione sull’argomento in oggetto, dando atto che sulla presente deliberazione ¢
stato espresso,.dai Responsabili dei servizi interessati, il parere prescritio dall’art. 49, comma 1,
del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, parere inserito nella deliberazione stessa. : ‘



OGGETTO: Costituzione Delegazione trattante di parte pubblica.
Atto di indirizzo per la Delegazione Trattante di Parte Pubblica sulla contrattazione decentrata

integrativa per utilizzazione del Fondo Incentivante delle risorse umane e produttivita per I’Anno
2022.

LA GIUNTA COMUNALE

- PREMESSO che I’art. 40, comma 3-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dispone che la
contrattazione collettiva integrativa si svolga sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali, tra i soggetti ¢ con le procedure negoziali che questi prevedono;

_ PRESO ATTO che in data 21 maggio 2018 & stato sottoscritto in via definitiva il CCNL
Funzioni locali per il periodo 2016-2018;

- RILEVATO che I’art. 7, c¢. 3, del CCNL 21 maggio 2018 dispone quanto segue: “I
componenti della delegazione trattante di parte datoriale, tra cui ¢ individuato il presidente, sono
designanti dall’organo competente secondo i rispettivi ordinamenti”;

-PRESO ATTO:

_ della necessita di designare la delegazione trattante di parte datoriale;

- che i componenti della delegazione trattante di parte datoriale devono essere individuati tra 1
dirigenti o, nel caso di Enti privi di dirigenza, tra 1 funzionari e che deve essere prevista la figura del
presidente il quale ha la responsabilita di condurre le trattative e di sottoscrivere i contratti collettivi
decentrati integrativi secondo la procedura formalmente prevista;

- VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 206 del 09/12/2010 ad oggetto: C.C.N.L.
Regioni — Autonomie Locali. Delegazione trattante di parte pubblica. Costituzione;

- RITENUTO di procedere alla nomina della nuova delegazione trattante di parte pubblica
individuando 1 seguenti componenti:

- dott.ssa Assunta Di Matteo, Segretario comunale - Presidente;

- dott. Neri Francesco, ViceSegretario Comunale e Responsabile dei Servizi 1, [V e V2
(parte), componente (in caso di assenza o impedimento, del sopra nominato Presidente assumera la
funzione di presidente);

- rag. Risi Maria Assunta, Responsabile del Settore 11" (parte), componente;

- dott.ssa Evangelista Gabriella, Responsabile del Settore II" (parte), componente;

- RICHIAMATO il CCNL del 21 maggio 2018 del comparto Funzioni Locali ed in
particolare 1’art. 67 che attiene alle modalita di costituzione del fondo delle risorse decentrate;

- RICHIAMATO P’art. 40 — comma 3 quinguies - del D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 in virta
del quale gli Enti Locali possono destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa “nei
limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e mei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la
spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di finanza pubblica
e di analoghi strumenti di contenimento della spesa. Lo stanziamento di risorse aggiuntive per la
contrattazione integrativa & correlato all’effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione,
valutazione e trasparenza della performance, e in materia di merito e premi applicabili alle regioni e
agli enti locali secondo quanto previsto dagli artt. 16 e 31 del decreto legislativo n. 150 del
27/10/2009 di attuazione della L. 4/03/2009 n. 15;

- RICHIAMATO Uart. 23, comma 2 D. Lgs. 25/05/2017, n. 75 che dispone “2 (..} al fine

di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e
garantive adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al
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contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,
di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2013, n. 208 é
abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla
contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del paito di stabilitd interno del 2015,
l'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non puo
superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2013, ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016

- VISTO inoltre 1’art. 4, comma 1 lett. B) del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, in base al quale
spetta agli organi di governo adottare gli atti di indirizzo e le direttive per I’azione amministrativa e
per la gestione;

_ VISTA altresi la determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 112 del
15/12/2022 con la quale ha provveduto alla costituzione del Fondo delle risorse decentrate per
I’anno 2022;

- PRECISTO che il fine della contrattazione decentrata integrativa € contemperare
’esigenza di incrementare e mantenere elevate Pefficacia e I’efficienza dei servizi erogati alla
collettivita a livello locale, con l’interesse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita
professionale del personale;

_ RITENUTO di fomire alla delegazione trattante di parte pubblica i seguenti indirizzi per
la contrattazione decentrata integrativa:

- la contrattazione dovra essere condotta in modo conforme alle vigenti disposizioni di legge
e di contratto e nel pieno rispetto dei ruoli e delle prerogative delle parti;

_ 1'utilizzo del fondo delle risorse decentrate dovra avvenire nel puntuale rispetto della
contrattazione collettiva ¢ delle norme di leggi vigenti;

- Di procedere all’attivazione delle progressioni economiche orizzontali nel rispetto dei
criteri individuati dal CCNL 2018 e dal CCDI approvato presso 1’Ente;

- di destinare le risorse risultanti libere, una volta remunerati gli istituti fissi ¢ continuativi ed
a specifica destinazione dovuti per legge e/o ai sensi del CCNL 2018 e del CCDI, alla
valorizzazione del merito e della qualita secondo Distituto della produitivita;

- EVIDENZIATO che I’amministrazione si riserva di poter fornire ulteriori indirizzi alla
delegazione trattante di parte datoriale anche informalmente e per le vie brevi;

- TENUTO CONO INOLTRE CHE:

- il C.CN.L. relativo al personale del comparto funzioni locali, triennio 2019-2021,
stipulato in data 16/11/2022, all'art. 8, comma 2, prevede espressamente che, entro 30 giorni dalla
sottoscrizione, I’Ente debba costituire 1a delegazione trattante di parte pubblica;

- con il presente atto si intende assolto quanto indicato da sopra richiamato art. 8, comma 2,
del C.C.N.L. triennio 2019-2021 stipulato in data 16/11/2022;

- VISTI:
-il D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e successive modificazioni;
-i1 D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001;

- lo Statuto Comunale;

- TUTTO cid premesso e considerato;



- RITENUTO che sussistono le condizioni, per provvedere in merito, come da dispositivo;

'VISTI i pareri favorevoli dei Responsabili dei Servizi interessati, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del
D. Lgs. 18/08/2000; nr. 267 ¢ successive modifiche ed integrazioni, acquisiti in sede di proposta di
deliberazione tispettivamente del Responsabile del Settore Amministrativo e del Responsabile del
Servizio Finanziario;

Con voti favorevoli unanimi, resi per alzata di mano,
DELIBERA

1) DI DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante € sostanziale della

presente deliberazione;

2) DI:NOMINARE la delegazione trattante di parte pubblica indi

iduando - i $egueriti
Sl B v co bl
componenti: '

- dott.ssa Assunta Di Matteo, Segretario comunale - Presidente;

- dott. Neri Francesco, ViceSegretario Comunale ¢ Responsabile dei Servizi I?, [IVh e V7
(parte), componente (in caso di assenza o impedimento, del sopra nominato Presidente assumera la
funzione di presidente);

- rag. Risi Maria Assunta, Responsabile del Settorc II* (parte), componente; _

- dott.ssa Evangelista Gabriella, Responsabile del Settore II* (parte), componente; °
" 3Dl _DARE ATTO che la delegazione trattante di parte datoriale assolve il mandato sulla
base degli indirizzi forniti dalla Giunta, ' |
';i':f' 4) DI FORNIRE i seguenti indirizzi alla delegazione di parte pubblica 1per la contrattazione
decentrata integrativa:

- la contrattazione dovra essere condotta in modo conforme alle vigenti disposizioni di legge
e di contratto e nel pieno rispetto dei ruoli e delle prerogative delle parti; .

- T’utilizzo del fondo delle risorse decentrate dovra avvenire nel puntuale rispetto della
contrattazione collettiva e delle norme di leggi vigenti,

- Di procedere all’attivazione delle progressioni economiche orizzontali nel rispetto dei
criteri individuati dal CCNL 2018 e dal CCDI approvato presso 1"Ente;

o - di destinare le risorse risultanti libere, una volta remunerati gli istituti fissi e continuativi ed
a specifica destinazione dovuti per legge e/o ai sensi del CCNL 2018 e del CCDI, alla
valorizzazione del merito ¢ della qualita secondo ’istituto della produttivita;

5) DI DARE ATTO che 1’ Amministrazione potra fornire ulteriori indirizzi alla delegazidﬁé
trattante di parte datoriale anche informalmente e per le vie brevi;

6) DI DARE ATTO altresi che con la presente deliberazione si intende assolto quantb
indicato da sopra richiamato art. 8, comma 2, del C.C.N.L. triennio 2019-2021 stipulato in data
16/11/2022;

7) DI COMUNICARE, in elenco, la presente ai Capigruppo Consiliari, contestualmente
alla sua pubblicazione nell’ Albo Pretorio on-line.

In prosieguo, -



su proposta del Sindaco, stante l'urgenza di provvedere, in relazione alla necessitd di dare
immediata esecuzione a quanto disposto con 1l presente atto

Con voti favorevoli unanimi, resi per alzata di mano,
DELIBERA

'di:dichiarar¢ il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4,
det D. Lgs. 18/8/2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni.



OGGETTO: Costituzione Delegazione trattante di parte pubblica.

Atto di indirizzo per la Delegazione Trattante di Parte Pubblica sulla contrattazione decentrata
integrativa per utilizzazione del Fondo Incentivante delle risorse umane e produttivita per I’Anno
2022, :

Al sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs 18/08/2000, nr. 267 e ss.mm.ii.,
sulla proposta di deliberazione di cui al’oggetto, i sottoscritti esprimono il seguente PARERE

[X] In ordine alla regolarith tecnica del presente atto, si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49, comma 1, del D. Lgs.
18/08/2000, nr. 267.

Il Responsabile del Servizio IT" (Bilancio — Ragioneria)
Li, 15/12/2022, F.to: Dott. Benedetto Murro

[X] In ordine alla regolarith contabile del presente atto, si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49, comma 1, del D. Lgs.
18/08/2000 nri267. : o
LY. s Il Responsabile del Servizio II* (Bilancio — Ragioneria) ... -~ -
_];;i‘, -15;’12/2022. F.to: Dott. Benedetto Murro

[X] In ordine alla regolarith tecnica del presente atto si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49, comma 1, del D. Lgs.
18/08/2000, nr. 267.

11 Responsabile del Servizio I* (Segreteria — Affari generali, ecc.)
Li, 15/12/2022. F.to: Dott. Francesco Neri

Letto, approvato € sottoscrltto

Il Segretarlo Comunale 1I Sindaco
= F.to. Dott.ssa Assunta Di Matteo F.to: Dott. Benedetto Murro

11 sottoseritto, visti gli atti d’ufficio,
' ATTESTA
: che la presente deliberazione:
- & stata pubblicata, come prescritto dali’art. 124, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e dall’art. 32,
- comma 1, della legge 18/06/2009, n. 69, per 15 giomi consecutivi, dal 23/01/2023, nell’ Albo Pretorio on-line
" del sito web istituzionale del Comune (www.comune.pignatarointeramna.fr.it), accessibile al pubblico;
: & esecutiva:
- [X] poiché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4), come riportato nel dispositivo;
[] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3) nell’Albo Pretorio on-line del sito web :
istituzionale del Comune (www.coune.pignatarointeramna.fr.it), accessibile al pubbhco

Il Responsabile del Servizio
Pignataro Interamna, 23/01/2023. F.to: Dott. Francesco Neri

Copia conforme all’originale per gli usi consentiti dalla legge.

" Pignataro Interamna, 23/01/2023.




