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Nr. 40 del 23/01/2023 del Reglstro delle Pubblicazioni.

COPIA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

'Nr. 74 del 29 Dicembre 2022

OGGETTO: Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) 20202022, -
Approvazione ipotesi di contratto decentrato integrativo. del. personale
dipendente non dirigente del Comune di Pignataro Interamna, parte economlca_¢-

per 'anno 2022, come da verbale della delegazione trattante redatto in data
22/12/2022.

1§ giorno Ventinove del mese di Dicembre 2022, alle ore 12,37 e seguenti, nella Casa
Comunale, appositamente convocata, si ¢ riunita la Giunta Comunale e sono rlspettlvamente
presentl ed assenti i Signori: ¥ ‘

Nr. | Nome ‘ Cognome Carica Presente | Assente
11" | Benedetto MURRO Sindaco SI ' )

2 Andrea COSTANZO Assessore — Vice Sindaco ST

3 Marcello Piero CAVALIERE Assessore SI

Presiede il Sindaco dott. Benedetto MURRO.

Asszste il Segretarzo Comunale dell’Ente dott.ssa Assunta DI MATTEO, il. guale
assume le funzioni previste dall'art. 97, comma 4, lett. a), del D. Lgs: 18/08/2000, nr.
26 7e successive modificazioni.

Constatato il numero legale degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la sedura‘ '
ed invita a procedere alla discussione sull’argomento in oggetto, dando atto che
sulla presente deliberazione é stato espresso, dai Responsabili dei servizi interessati,

il parere prescritto dall’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, parere
inserito nella deliberazione stessa.



OGGETTO: Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) 2020-2022.

Approvazione ipotesi di coutratto decentrato integrativo del personale dipendente non
dirigente del Comune di Pignataro Interamna, parte economica per ’anno 2022, come da
verbale della delegazione trattante redatto in data 22/12/2022. '

LA GIUNTA COMUNALE

- PREMESSO che: _

- nella seduta della Delegazione Trattante del 05/02/2020 & stata sottoscritta I’ipotesi del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo 2020-2022 parte normativa e relativi allegati applicabile al
personale non dirigente del Comune di Pignataro Interamna;

- con proprio precedente atto n. 22 del 18/02/2020 si prendeva atto della sottoscrizione in data
15/02/2020 da parte della Delegazione Trattante del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
(CCDI) 2020-2022 parte normativa e relativi allegati, depositato agli atti d’ufficio; ;

. - PREMESSO, altresi, che con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n.
112 del 15/12/2022 (Reg: Gen. n. 340 del 15/12/2022), si & provveduto alla costituzione del fondo
delle risorse decentrate per l'anno 2022, per la contrattazione integrativa del personale non
dirigente, dando atto della determinazione delle risorse e della copertura finanziaria delle
medesime; .

- VISTO il Titolo VIII “TRATTAMENTO ECONOMICO” del Contratto Collettivo
Nazionale di' Lavore del comparto Funzioni Locali, Periodo 2016-2018, sottoscritto il 21 maggio
2018, ed in particolare i seguenti articoli: ' BT

- art. 67: Fondo risorse decentrate (costituzione);

- art. 68 Fondo risorse decentrate (utilizzo); ,
- art. 69: Differenziazione del premio individuale; ) :

- VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente non
dirigente, periodo 2016/2018, in vigore dal 01/01/2019; B

- CONSIDERATO che:
+ in data 15/12/2022, con nota prot. n. 8464, & stata convocata la delegazione trattante dell’ente, per
il giorno 22/12/2022; per discutere con le rappresentanze sindacali territoriali degli argomenti posti
al seguente ordine del giorno:
1. Costituzione ed utilizzo del fondo risorse decentrate per I’anno 2022;
2. Varie ed eventuali. ¥
=1l data 22/12/2022 la suddetta delegazione si & regolarmente riunita;
' - PRESO ATTO dell'ipotesi di contratto decentrato integrativo del personale dipendente
non dirigente del Comune di Pignataro Interamna, parte economica per I’anno 2022, come da
verbale della delegazione trattante redatto in data 22/12/2022, allegato alla presente per costituirne
parte integrante e sostanziale;

- VISTE: .
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 02/08/2022, di approvazione del Documento
Unico di Programmazione (DUP) 2022/2024: '
= la deliberazione del Consiglio Comunale n. 11 del 02/08/2022, di approvazione del Bilancio di
Previsione 2022/2024; .
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 20/01/2022, con la quale & stato approvato
definitivamente il Piano della Performance per I’anno 2022; ’ '
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 143 del 23/12/2014, con la quale & stato approvato il
vigente Sistema di Misurazione e valutazione della Performance Organizzativa ed individuale,
come integrato e modificato con deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 20/01/2022;

- CONSIDERATO che ’ipotesi di contratto in narrativa risulta conforme: -
a) con le risorse riportate nel fondo per il trattamento accessorio per il comparto;
b) con le disposizioni che ne disciplinano la costituzione;
c) con i vincoli normativi in materia di destinazione di risorse al trattamento accessorio;



- ACCERTATA la corretta applicazione degli istituti previsti dalla contrattazione collettiva
nazionale e decentrata, nonché la compatibilita dei costi della contrattazione con gli stanziamenti
del bilancio di previsione; o

- RITENUTO, pertanto, il suddetto contratto meritevole di approvazione e, quindi, di poter
autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla sotioscrizione definitiva del contratto
collettivo decentrato integrativo del personale dipendente non dirigente del Comune di Pignataro
Interamna, parte economica per 1’anno 2022, i cui contenuti sono riportati nel testo dell’allegato
verbale;

- PRESO ATTO che relativamente alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo
decentrato integrativo del personale dipendente non dirigente del Comune di Pignataro Interamna,
parte economica per I’anno 2022, nell’ipotesi di contratto sottoscritto tra le parti in data 22/12/2022
¢ stato testualmente concordato: “I’ipofesi di comtratto decentrato integrativo del personale
dipendente non dirigente del Comune di Pignataro Interamna, parte economica per lanvo 2022
che viene sottoscritto in data odierna, & da intendersi quale contratto decentrato intégrativo
definitivo e quindi dato per sottoscritio dalla parte pubblica, dalla parte sindacale e dalla RSU a
seguito del parere favorevole espresso in merito dal revisore del conto per quanto di competenza”;

- RITENUTO, altresi, dover demandare al Responsabile del Servizio I* (Segreteria — Affari
generali, ecc.) I’adozione di ogni atto gestionale necessario a dare esecuzione al suddetto contratto a
seguito della sottoscrizione definitiva; R ‘

- ACQUISITT preventivamente sulla proposta di deliberazione concernente I’oggetto:
- 1 pareri favorévoli di regolarita tecnica e contabile espressi, rispettivamente, dal responsabile del
servizio personale e-dal responsabile del settore finanziario ai sensi dell’art. 49 e dell’art. 147-bis
del'D. Lgs. 18-agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed mtegrazioni; T
- il parere favorevdle del revisore dei Conti espresso con verbale n. 8 del 23/12/2022 (prot. n: 8708
del°27/12/2022), ai sensi dell’art. 239, del D. Lgs. 18/08/2000, nir. 267 e successive modificazioni,
agli atti d ufficio; - ' ’

' - VISTI:

-iID. Lgs. n. 165 del30/03/ 2001 e successive modifiche ed Integrazioni;
- 1 vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro:
- il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
-1l D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni; '
- il vigente Statuto Comunale;

- TUTTO ciod premesso e considerato;

- RITENUTO che sussistono Je condizioni, per provvedere in merito, come da dispositivo;

Con voti favorevoli unanimi, resi per alzata di mano, ‘,
DELIBERA

1) Di ritenere le motivazioni in premessa parte integrante e sostanziale della“presente
deliberazione;

2) D1 approvare I’ipotesi di contratto decentrato integrativo del personale dipendente non
dirigente del Comune di Pignataro Interamna, parte economica per I’anno 2022, come da verbale
della delegazione trattante redatto in data 22/12/2022, allegato alla presente per farmne parte
integrante e sostanziale;

3) Di dare atto che I’ipotesi di contratto in narrativa & conforme: , )
a), con le risorse ripoftate nel fondo per il trattamento accessorio per il -comparto ¢ con le
disposizioni che ne disciplinano la costituzione; '
b) con i vincoli normativi in materia di destinazione di risorse al trattamento accessorio e con i
relativi stanziamenti del bilancio di previsione; ' o

4) Di autorizzare pertanto la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del contratto medesimo;



3) Di prendere atto che relativamente alla sottoscrizione definitiva del contratto di cui al
precedente punto 4) nell’ipotesi di contratto sottoscritto tra le parti in data 22/12/2022 & stato
testualmente concordato: “I’ipotesi di contratto decentrato integrativo del personale dipendente
non dirigente del Comune di Pignataro Interamna, parte economica per ['anno 2022 che viene
sottoscritto in data odierna, & da intendersi quale contratto decentrato integrativo definitivo e
quindi dato per sottoscritto dalla parte pubblica, dalla parte sindacale e dalla RSU a seguito del
parere favorevole espresso in merito dal revisore del conto per quanto di competenza™ e pertanto
manifestare il proprio assenso;

6) Di demandare al Responsabile del Servizio I* (Segreteria — Affari generali, ecc.)
I’adozione di ogni atto gestionale necessario a dare esecuzione al suddetto contratto in seguito alla

sottoscrizione definitiva;

7) Di comunicare, in elenco, la presente ai Capigruppo Consiliari, contestualmente alla sua
pubblicazione nell’ Albo Pretorio on-line. :

i Inprosieguo, - s A e

su’ proposta  del Sindaco, stante I’urgenza di provvedere, in relazione alla necessita. di dare

immediata esecuzione a quanto disposto con il presente atto T T an
Con voti favorevoli unanimi, resi per alzata di mano,

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni. : R



“ = Deliberazione G.C. n. 74 del 29/12/2022.

© . - Proposta di deliberazione di giunta R
- PREMESSO che: - nella seduta della Delegazione Trattante del 05/02/2020 & stata sottoscritta I’ipotesi

. sostanziale:;
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Verbale n. § del 23/12/2022

.. Premesso che

In data 23-12-2022 & pervenuta tramite messaggio di posta elettronica la richiesta di parere sulla

* proposta di delibera di giunta: approvazione ipotesi di contratto decentrato integrativa ‘del personale

dipendente non dirigente del Comune di Pignataro rteranina, parte economica per ’anno 2022, come

o da verbale della delegazione trattante redatto in data 22/12/2022 -
.. Acquisiia la seguente documentazione: '

' - Verbale riunione sindacale de] 22-12-2022 o - "

R

del Contratto Collettivo Decentrato Integrative 2020-2022 parte normativa e relativi allegati applicabile
al personale non dirigente del Comune di Pignataro Iiteramna; ;
- con precedente atto di giunta n. 22 del 18/02/2020 si prendeva atto della sottoscrizione in data
15/02/2020 da parte della Delegazione Trattante del Contratto Collettivo Decentrato Integrative
(CCDI) 2020-2022 parte normativa ¢ relativi allegati, depositato agli atti d’ufficio; -

- PREMESSO, altresi, che con determinazione del Responsabile del Servizio Findnziario n. 112 del

15/12/2022 (Reg. Gen. n. 340 del 15/12/2022), si & provveduto alla costituzione del fondo delle risorse

. dgcentrate'per_ I'anno 2022, per la contrattazione integrativa del personale non dirigente, dando atto
' délla determinazione delle risorse e della copertura finanziaria delle medesime; o

#"VISTQ il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente non dirigente, periodo
- 2016/2018, in ¥igoré dal 01/01/2019; : o

+ 7 CONSIDERATO che:- in data 15/12/2022, con nota prot. n. 8464, 3 stata convocata 1a delegazione
- frattante defl’ente, per il giorno 22/12/2022, per discutere con le rappresentanze sindacali territoriali

degli argomenti posti al seguente ordine del giomo:
) 1. Costituzioue ed utilizzo del fondo risorse decentrate per I’amno 2022; ‘
2. Varie ed éventuali. '
- in data 22/12/2022 1a suddetta delegazione si & regolarmente riumita;
- PRESO ATTO dell’ipotesi di contratto decentrato integrativo del personale dipendente non

- dirigente del Comune di Pignataro Interamna, parte economica per 'anno 2022, come da verbale della

delegazione trattante redatto in data 22/12/2022, allegato alla presente per costitnitme parte integrante e

- VISTE:- a deliberazione del Consiglio Comunale 1. 10 del 02/08/2022, di approvazionc del

-: i);bcumento-;quco dz Programmazione (DUP) 2022/2024; T
.. <"1 deliberazione’ del Consiglio Comunale n. 11 del 02/08/2022, di approvazione del Bilancio di
. Plevisione 2022/2024; ' R

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 20/01/2022, con la quale & stato approvato
definitivamente il Piano della Performance per ["anno 2022; .

- la deliberazione della Giunta ‘Comunale n. 143 del 23/12/2014, con la quale & stato approvato il
vigente Sistema di Misurazione e valutazione della Performance Organizzativa ed individuale, come

TR AT O ERAM

e —



integrato e modificato con deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 20/01/2022;

- CONSIDERATO che I’ipotesi di contratto in narrativa risulta conforme:

~ 2) con le risorse riportate nel fondo per il rattamento accessorio per il comparto;
* b) con le disposizioni che ne disciplinano Ia costituzione;
¢) con i vincoli normativi in materia di destinazione di risorse al trattamento accessorio; :
- ACCERTATA la corretta applicazione degli istituti previsti dalla contrattazione collettiva
nazionale ¢’ decentrata, nonché la compatibilita dei costi della contrattazione con gli stanziamenti del
bilancio di previsione; . .o
- RITENUTO, pertanto, il suddetto contratto meritevole di approvazione e, quindi, di poter
autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto
collettivo decentrato integrative del personale dipendente non dirigente del Comune di Pignataro
Interamna, parte economica per I’anno 2022, i cui contenuti sono riportati nel testo dell’allegato
verbale; ‘
" - PRESO ATTO che relativaments alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo
- decentrato integrativo del personale dipendente non dirigente del Comune di Pignataro Interamna, parte
;e':t';on'pmica_'pgﬁ' Pannp 2022, nell’ipotesi di contratto sottoscritto tra le parti in data 22/12/2022 ¢ stato
. testialmente concordato: “I'ipotesi di contratio decentrato integrativo del personale dipendente non
dirigente dél’iéomi,;;ie di Pignataro Interamna, parte economica per "anno 2022 che viene sottoscritto
m data odierna, & da intendersi quale contratto decentrato integrativo. definitivo e quiindi dato per
s$ottoscritto, dalla parte pubblica, dalla parte sindacale e dalla RSU a seguito del parere favorevole
espresso daf revisore del conto per quanto di competenza”; L
- RITENUTQ, altresi, dover demandare al Responsabile del Servizio I8 (Segreteria — Affari
generali, ecc.) ’adozione di ogni atto gestionale necessario a dare esecuzione al suddetto contratto a
seguito della sottoscrizione definitiva; R
- ACQUISITI - i pareri favorevoli di regolarita tecnica ¢ contabile espressi, rispettivamente, dal
responsabile del servizio personale e dal responsabile del settore finanziario ai sensi dell’art. 49 e
dell’art. 147-bis del D. Lgs. ¥8 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni; T
o+ - VISTL-i1D. Lgs. n. 165 del30/03/ 2001 e successive modifiche ed integrazioni;

"L -ivigenti contratti collettivi nazionali di lavgro;
- il vigenté Regolamento comunaie sull’ ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
-1l D-"Lgs: 18/08/2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni; ‘ o

'~ -il Vigente Statuto Comunale; , A
VISTI i pareri favorevoli dei Responsabili dei Servizi interessati, ai sensi deil’art. 49, comma 1,
del B. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e successive modifiche ed integrazioni R

: - ESPRIME PARERE FAVOREVQOLE
Alla proposta di Deliberazione delia giunta avente ad oggetto: L
“Contratto Collettivo Decentrato Integrative (CCDI) 2020-2022. Approvazione ipotesi di con tratto
decentrato integrativo del personale dipendente non dirigente del Comune di Pignataro Interammna, parte
economica per I’anno 2022, come da verbale della delegazione trattante redatto in data 22/12/2022 %

3 o L’ORGANO DI REVISIONE
Pignataro Tntéramn4, 23/12/2022. | Dott. Gigseppe Russo -
ot ' £ b -'-v‘.-




Deliberazione G.C. n. 74 del 29/12/2022.

' VERBALE RIUNIONE SINDACALE DEL 22/12/2022

Il giorno 22 del mese di Dicembre 2022 alle ore 10,51 presso la sede Comunale di Pignataro
«* Interamna, si sono riunite le Organizzazioni Sindacali, le RSU e la Delegazione Trattante di Parte
Pubblica.

Risultano presenti: :

Per la parte Pubblica: :

. 1) Dott.ssa Assunta Di Matteo, Segretario comunale in qualita di Presidente;

.2) Dott, Francesco Neri, Responsabile del Servizio I (Amministrativo) e Servizio IV~

o (Urbanistica e assetto del territorio, Edilizia Privata, Pratiche sisma), in qualit3 di componente;

-3} Dott.ssa Gabriella Evangelista, Responsabile del Servizio I* (Commercio ed Attivita

-""'ji*jProduttive,'Pubb]jc_a Istruzione, Assistenza Socio-sanitaria, Mense Scolastiche; trasporto Pubblico,

‘-"'Z"‘Trasporto Alunni) nonché Résponsabile del Servizio II* sostituto (Tributi), in qualita di
componente; -
Per le Organizzazioni Sindacali:

"~' 1) CISL/FP Raffacle Ercoli;

2) CGIL Salzano Giovanmni;
3) CSA Luciano Ferrara
Per le RSU:

. DLuigilgili

- Assume le funzioni di verbalizzante 1a Dott.ssa Assunta Di Matteo.

.. .Si premette che con nota prot, n. 8796 del 14/11/2022 il Presidente della delegazione trattante ha

-..provveduto ‘a convocare per la data odierna la delegazione trattante con il .seguente ordine dél
giotno: ' : T
1) Costituzione del fondo risorse decentrate per I’anno 2022;

2) Varie ed eventuali

La parte pubblica primariamente da lettura degli indirizzi ricevuti dalla Giunta comunale con
deliberazione n. 73 del 15/12/2022 e si rappresenta poi che con determinazione n. 112 del
15/12/2022 (Reg. Gen. 340 del 15/12/2022) il Responsabile del Servizio Finanziatio ha
provveduto alla Costituzione del Fondo delle Risorse decentrate,

. Il dott. Francesco Neri relaziona e spiega che il n. 11 dei dipendenti si stabilizza su n. 11 unita e

~ che non ci sono stati adeguamenti de! fondo rispetto al 2018. Comunica che sulla base della

. Suddetta determinazione il totale delle risorse stabili ammonta ad un totale di €. 38.175,31 di cui: -
.- -1y Progressioni'ecoriomiche orizzontali di €. 5.287,64 L AU

- 2)Incremento stabile dal 2019 — art. 67, c. 1, lettera A) e B) CCNL 21/05/2018 rispettivamente di €.
1.996,80 ed €. 1.761.63.
- 3) Salario anzianita RIA di €. 52,49
4) Indennita di comparto quota fondo di €. 6.739,44
Per cui il totale delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa ¢ pari ad €. 38.175,31
11 dott. Francesco Neri rappresenta che le risorse di parte variabile ammontano ad €. 24.000,00 cosi
suddivise: ' :
.. 1) Fondo speciale Ufficio Contravvenzioni: €. 1.500,00

' I) Recupero ICI (Regolamento comunale} di €. 4.500,00
. 2) Incentivi tecnici lavori pubblici (Regolamento comunale) di €. 18.000,00 _

St specifica inoltre che vengono pagate altresi tutte le indennita condizione di lavoro, € le altre
regolate dal Céntraito triennale. o '
St confermano ‘pertanto gli istituti degli anni precedenti e si da atto che per l’a':lm;o 2022, verranno
avviate le progressioni economiche orizzontali (PEO) con decorrenza 01/01/2022, prevedendo il
50%, arrotondato per eccesso, per ogni categoria, in considerazione degli indirizzi ricevuti dalla

1



3 Cnunta Comunale anche per le vie brevi. Si stabilisce conclusivamente di destinare la restante parte

delle risorse del fondo per la produttivita dei dipendenti. :
. Le parti concorda.no che I’ipotesi di contratto decentrato integrativo del personale d1pendente non
dirigente del Comune di Pignataro Interamna, parte economica per l’ammo 2022 che viene
sottoscritto in-data odierna, ¢ da intendersi quale contratto decentrato integrativo definitivo e quindi
dato per sottoscritto dalla parte pubbllca dalla parte sindacale e dalla RSU a seguito del parere
favorevole espresso in merito dal revisore del conto per quanto di competenza.

1i presente verbale viene chiuso alle ore 11,20.
Letto confermo e sottoscritto,

ﬂER LA PARTE PUBBLICA
Q)Dott ssa Assunta Di Matteo Segretario comunale in qualita di Pr

2} Dott. FranceSCo Neri, Responsabile del Servizio I* (Annmmstratwo)

(Urbanistica e assetto del territorio, Bdilizia Privata, Pratiche smﬂa

4

3) Dott.ssa Gabrella Evangelista, Responsabile del Servizio ITA (Commercio ed Attivitd
Produttive, Pubblica Istruzione, Assistenza Socio-sanitaria, Mense Scolastiche, trasporto Pubblico,
Trasporto Alunm) nonché Responsabile del Servizio I* sostitute (Tributi), in qualita d1

coﬁlponente T te =
[ Leoolle Sogdinla
PER LA PARTE SINDACALE - B T
1) CISL/FP Raffaele Ercoli: /1//%& %
- -
-2) CGIL Salzano Giovanni: /'
3) CSA Luciano Ferrara: % 8\’

I)ngl Igﬂi:;" £ @ O
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OGGETTO: Contratto Collettivo Decentrato Integrative (CCDI) 2020-2022.

Approvazione ipotesi di contratto decentrato integrativo del personale dipendente non
dirigente del Comune di Pignataro Interamna, parte economica per ’anno 2022, come da
verbale della delegazione trattante redatto in data 22/12/2022.

Ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs 18/08/2000, nr. 267 e ss.mm.ii.,
sulla proposta di deliberazione di cui all’oggetto, i sottoscritti esprimono il seguente PARERE

[X] TIn ordine alla regolarita tecnica del presente atto, si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49, comma 1, del D. Lgs.
18/08/2000, nr. 267,

Il Responsabile del Servizio II" (Bilancio — Ragioneria)
Li, 29/12/2022, F.to: Dott. Benedetto Murro

T
e o { i
[X] In ordine alla regolariti contabile del presente atto, si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49, comma 1, del D. Lgs.
18/08/2000, nr. 267: ’ . . e
- . Il Responsabile del Servizio IT* (Bilancio — Ragioneria)
Li, 29/12/2022. F.to: Dott, Benedetto Murro

[X] In ordine alla regolarita tecnica del presente atto si esprime parerc Favorevoele ai sensi art. 49, comma 1, del D. Lgs.
18/08/2000, nr. 267. _

: . Il Responsabile del Servizio I (Segreteria — Affari generali, ecc.)
Li, 29/12/2022, - F.to: Dott. Francesco Neri

Letto, approvato e sottoscritto

n Segretario Comunale 11 Sindaco A‘
F.to: Dott.ssa Assunta Di Matteo F.to: Dott. Benedetto Murro |

1l sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

- ATTESTA

che la presente deliberazione:

- & stata pubblicata, come prescritto dall’art. 124, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e dall’art. 32, -
~comma 1, della legge 18/06/2009, n. 69, per 15 giorni consecutivi, dal 23/01/2023, nell’ Albo Pretorio on-line
+ del sito web istituzionale del Comune (www.comune.pignatarointeramna.fr.it), accessibile al pubblico;
'+ &esecutiva: : o
" [X] poiché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4), come riportato nel dispositivo; :
- [ ] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3) nell’Albo Pretorio on-line del 'sito web
istituzionale del Comune (www.comune.pignatarointeramna. fr.it), accessibile al pubblico. -

Il Responsabile del Servizio
- Pignataro Interamna, 23/01/2023. F.to: Dott. Francesco Neri

i C‘dpia conforme all’originale per gli usi consentiti dalla legge.
. ‘ Il Responsabjle del Serviz

 Pignataro Iriteramna, 23/01/2023. of, Fr Wl



