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Nr. ng 1 del i@/2026 del Registro del Pubblicazioni.

COPIA di DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE

Nr. 18 del 28.07.2026

Oggetto: Definizione obiettivi strategici anticorruzione e trasparenza e direttive al
RPCT per l'elaborazione della sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del PIAQ
per il triennio 2026/2028.

Il giomo ventotto del mese di luglio 2026, alle ore 15,00 e seguenti, nella sala delle
adunanze consiliari, convocato con appositi avvisi consegnati a domicilio, si & riunito il
Consiglio Comunale in adunanza ordinaria ed in seduta pubblica di 1" convocazione.

Risultano presenti ed assenti 1 Signori:

Nr. | Nome Cognome Carica Presente Assente
1 Benedetto MURRO Sindaco X

2 Andrea COSTANZO Consigliere X

3 Angelo MIELE Consigliere X

4 Luigi CARLOMUSTO Consigliere X
5 Mauro DE SANTIS Consigliere X

0 Rosaria Benedetta | MURRO . Consigliere X .

7 Maria Giovanna DI GIORGIQ Consigliere X
8 Annakatia EVANGELISTA Consigliere - X

9 Luigi RISI Consigliere X

10 | Antonio CARDILLO Consigliere X
11 | Bruno EVANGELISTA Counsigliere X

Presiede il Sindaco dott. Benedetto MURRO.

Verbalizza il Segretario Comunale dell’Ente, dott. Campitiello Gennaro, con le
Junzioni previste dall’art. 97, commi 2 e 4, lett. aj, del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Constatato il numero legale degli intervenuti per la validita della seduta (meta dei
consiglieri assegnati al. Comune), ai sensi dell'art. 32, comma 1, del vigente
Regolamento del Consiglio Comunale comparato con l'art. 38, comma 2, secondo
periodo, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni, il
Sindaco dichiara aperta la seduta ed invita a procedere alla discussione sul quinto
punto all’o.d g, dando aito che sulla proposta di deliberazione in esaiie sono stati
espressi, dai Responsabili dei servizi interessati, i paréri prescritii dall'art. 49 del D,
Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, pareri inseriti nella stessa proposta di deliberazione.



Oggetto: Definizione obiettivi strategici anticorruzione e trasparenza e direttive al
RPCT per I'elaborazione della sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO
per il triennio 2026/2028.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione consiliare avente ad oggetto: ™ Definizione obiettivi strategici
anticorruzione e trasparenza e direttive al RPCT per l'elaborazione della sottosezione Rischi
corruttivi e trasparenza def PIAO per il triennio 2026/2028” munita deipareri- favorevoli di regolarita
tecnica e contabile resi rispettivamente dalla d.ssa Evangelista G. in qualitd di responsabile del servizio T
(affari generali) ¢ dal Sindaco Murro Bendetto in qualita di responsabile del servizio II (economico-
finanziario), tutto allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;~ .

I1 Sindace apre la discussione e preannuncia il voto favorevole sul presente punto all’o.d.g.

11 Capogruppo Risi anticipa il voto favorevole sul presente punto all’o.d.g. e osserva che il responsabile
della prevenzione della corruzione e trasparenza & una figura autonoma e prlma di tutto deve verificare i
conflitti di interesse all’interno del Consiglio Comunale. -

1l Coupsigliere Risi ifivita a valutare se & opportuno o meno che dal 51to del Comune possa essers
trasmesso un comizio del Sindaco.

Esaurita la discussione, si passa alla votazione.

Consiglieri presenti: otto;

Con voti favorevoli: otto espressi per alzata di mano;
DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione consiliare avente ad oggetto: ”” Definizione obiettivi strategici
anticorruzione e trasparenza e direttive al RPCT per I'elaborazione della sottosezione Rischi
corruttivi e trasparenza del PIAO per il triennio 2026/2028” munita dei pareri favorevoli di regolarita
tecnica e contabile resi rispettivamente dalla d.ssa Evangelista G. in qualitd di responsabile del servizio I
(affari generali) e dal Sindaco Murro Bendetio in qualitd di responsabile del servizio II (economico-
finanziario), tutto allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale.

In seguito ,
IL CONSIGLIO COMUNALE

Inragione dell’esigenza di avviare I'attuazione dei suddetti obiettivi;

Visto 'art. 134 comma 4 del d.Igs. n. 267/2000;

Consiglieri presenti: otto;

Con voti favorevoli: otto espressi per alzata di mano;
DELIBERA

Di approvare I'immediata eseguibilita deil’atto, ai sensi dell’art. 1|34 comma 4 del d.1gs. n. 267/2000.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE
del 14/07/2026 -

OGGETTO: Definizione obiettivi strategici anticorruzione e trasparenza e direttive al RPCT
per 'elaborazione della sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del PYAO per il triennio
2026/2028

IL CONSIGLIO COMUNALE

Richiamate le seguent! deliberazioni, esecutive ai sensi di legge:

- deliberazione C.C. n. 05 dell’ 01.06.2023 con cui i Consiglio Comunale approvo le TLinee
programmatiche di mandato 2023-2023;

- C.C. n. 07 del 09.03.2026, di esame e d1 approvazmne del documento unice di programmazione
(DUP) 2026-2028;

- C.C.n. 08 del 09.03.2026, di esame e di approvazione del Bilancio preventivo 2026-2028;

- G.C. n. 41 del 16.06.2026, con la quzle & stato approvato il plano esecutivo di gestione (PEG) 2026-
2028;

Visti:
- l'articolo 1, comina 8 della L. 6.11.2012, 0. 190 (“Disposiziont per la prevenzione la repressione della cormugione
¢ dell'illegalita nella pubblica amministrazione”),

- 1l decreto legislative 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina tignardante il dintto di accesso
civico e ghi obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amuministrazioni™;

- il decreto legislztivo 8 aprile 2013, n. 39 “Dispostzioni in materia di inconferibiliti e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gl enti prvat in controlio pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge n. 190 del 20127

- il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80 (conv. da]la L. 6 agosto 2021, n. 113, GU n. 136 del 9-6-2021),

il quale all’art. 6 dispone che
- per assicurare la quahta e la trasparenza dell' attvita' amimmstratwa e tipliorate la quahta det

servizi  ai  cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva  semplificazione e - :

remgegnenzzamone dei processi anche in tnatdria di didtto &i accesso, le pubbhche arm,mmstrazmm
con esclusione delle scucle di ognt ordine e grado e delle istituzioni educative, di  cul all'articclo
1, comma 2, del decreto legislative 30 matzo 2001, n. 165, con pm ds cmquanta d_tpendentt entro il 31
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gennalo di ogni anno adottano il Piano integrafo di attivitg‘ e otganizzazione - PTAO - nel tispetto
delle vigenti discipline di settore e, In particolare, del decreto legislativo 27 cttobre 2009, 0. 150 e
della legge 6 novembre 2012, n. 190; o '

- Decreto Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 "Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, 2 norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165" e ss.mm.it;

Dato atto che il PTAO ha durata triennale, viene aggiornato ann_ua]ménte ed ha assorbito, tra gli altd, il
¢ Piano di prevenzione della corruzione {ex art. 1, commi 5 e 60 della 1. 190/ 2012);

Richiamat: . :

- i DPR 24 giugno 2022, a. 81 avente ad oggetto “Regolamento recante individuazione degli
ademprmenti relativi ai piani assorbiti dal Pizno integrato di attivitd e organizzazione” con il
quale sono stat individuati gli adempiment assorbiti “dal Piano Integrato di attiviti e
organizzazione; '

- il D.M. della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione Pubblica - 30
giugno 2022, n. 132 avente ad oggetto “Regolamento recante definizione del contenuto del
Piano mtegrato di attvita e otganizzazione” che ha approvato il Piano-tipo;

Preso atto dei contenuti della sottosezione di programmazione 2.3 “Rischi corrutiivi e trasparenza” del
Piano-tipo allegato al DM sopra citato, dai quale si evince che “La sottosesione & predisposta dal
Regponsabile della Prevenzione e della Tragparenga (RPCT) suila base degli obiettivi strategici in materia di
prevensione della corruzione ¢ frasparenza definiti dall'organo di indirizzo”;

Considerato che, nel processo di gestione del rischio corruttivo, Porganc di inditizzo deve assumere
un ruolo proattivo definendo gli obiettivi strategict anticorruzione;

Rilevato che gh obiettvi strategici vanno definit anche con tferimento al Programma della
trasparenza;

Dato atto che:

- laddove PANAC riscontrd Passenza neglt strumenti di piznificazione dell’Ente degli obiettivi strategici
di gestione del dschio corruttive, avvia un procedimento di vigilanza volto allemanazione di un
provvedimento d’ordine zi sensi del Regolamento del 29 marzo 2017 wsullesercizio dellattivitd di
vigilanza sul rispetto degli obblighi di pubblicazione di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33»;

- la mancata definizione degli obiettivi strategici anticorruzione e trasparenza pud configurare un
elemento che rileva ai fini della irtogazione delle sanzioni di cui all’art. 19, co. 5, lett. b) del d.l. 90/2014;

Visto il PTANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE 2025 approvato dall’ ANAC con Delibera n. 19
del 28 gennato 2026 ed in particolare la parte generale sez. 4.1 “Obiettivi strategici”;

Tenuto presente che, ai fini della definizione degli obiettivi sttategicl, si rende necessaro:
- valonzzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie dellamuministrazione, lo
sviluppo e la realizzazione di un efficace processo di gestione del fischio di corruzione;
- adoperarsi, tenendo conto delle competenze e della auntorevolezza necessarie al corretto
svolgimento delle funzioni del RPCT, affinché le stesse siano sviluppate nel tempo;
- creare le condizioni per favorre 'indipendenza e autonomia del RPCT nello svolgimento della
sua attivita senza pressioni che possano condizionatne le valutazioni;



- assicurare al RPCT un suppotto concreto, garantendo la disponibilita di risorse umane e digitalt
adeguate, al fine di favorire il corretto svolgitnento delle sue funzioni; :

- promuovere una cultura della  valutazione del mischip all’ ntermo d‘e]l’orgam_zzazione
incentivando lattuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relatvi all’etica pubblica
che coinvolgano Iintero personale (cfr. Parte 111, di cui al PINA 2019, § 2);

Tenuto presente che, ai fini della definizione degli obiettivi strategici deliEnte, per 1 trdennio 2026-
2028, viene tenuto presente il PNA 2025, per quanto concerne i sotto indicatl obiettivi sizategicl:
- Revisione e miglioramento della regolamentazione interna (a pam:e dal codice di comportamento e
dalla gestione de1 conflitt di interessi);
- Incremento della formazione in materia di prevenziome della corruzione e trasparenza e sulle regole
di comportamento per 1l personale della. struttura dellente anche ai fini della promozione del valore
pubblico;

- Integrazione tra sistema di monitoraggio della Sottosezmne “Rzm.’)z corruttzvi e trasparenzd’ del PIAO e
il monitoraggio degli altri sistemi di controllo interni; R
- Implementazione delle misure necessaze per assicurare lmwo e la geshone delle segnalazioni di
attvita illecite (whistleblowing);
- Miglioramento continuo della chiarezza e conoscibilita dall'esterno dei dati presenti nella sezione
“Amministrazione Trasparente’;
- Formazione specifica per garantire il corretto bilanciamento privacy-trasparenza;

Ritenuto di definire gh obiettivi strategici anticorruzione e trasparenza in materia di prevenzione del
dschio corruttivo come segue:

Obiettivi strategici anticorruzione 2026-2028:

corruzione e traspavenza
e sulle regole di
comportamento  pet il
personale della struttura
dell’ente  anche ai fini
della promozione del

01 | Revisione e 31.12.2026 Revisicne del codice di|a. 1 revisione
miglioramento della comportamento ed | generale Codice
regolamentazione interna elaborazione procedura | di
(a partite dal codice di operativa di rilevazione comportamento
comportamento € dalla della situzzione di conflitto di | n. 1 elaborazione
gestone dei conflitt di interesse procedura
mteressi) operativa pet

rilevazione
conflitto di
interesse

02 | Incretmento della 2026-2028 Insermento proposte di corsi | Ore ci
formazicne in materia di dedicati nel pianc della formazione
prevenzione della formazione - annue previste: 5 |




valore pubblico

‘Numero annuo

llecite (whistleblowing) ’

03 { Integrazione tra sistema 2026-2028 Monitoraggio +congiuntd  tra
di  monitoraggic della RPCT e nucleo di valutazione | di sedute di
Sottosezione “Rischs per 1 ‘mspettvi ambiti di monitoragglo:
corruftin e frasparenza’ del competenza (anticorruzione e | 1 intermedio
PIAO e 1 monitotaggio performance) 1 finale
degli alt  sistemi dt
conttollo intemni

04 | Implementazione  delle 2026 Agpiotnamento sul  sito | Utent ammessi;
misure  necessarle  per istituzionale di . canale | 100%
assicurare Uinvio e la telematico per applicazicne
gestione delle della misura del whistleblowing
segnalaziont  di  attivita ol e L

Obiettivi strategici trasparenza 2026-2028

del

Verificz

01 | Miglioramento continuo 2026-2028 Revisione dei datl inserti in:
della . chiarezza e ” Amministrazione 100% delle
conoscibilita  dall'esterno Trasparente” sottosezioni
dei dati presenti nella Amministrazione
sezione “Amminisiragione Trasparente
Tragparente”

02 | Formazione specifica per 2026-2028 Inserimento proposte di corsi | Ore di
garantire 1l corretto dedicati nel piano della fortmazione
bilanciamento  privacy- formazione annue previste: 2
trasparenza

Ritenuto di fornire al RPC 1 seguenti indirizzi contenenti proposte e suggerimenti, a cui lo stesso &
tenuto a conformarsi nel processo di gestione del rischio per il triennio 2026-2028:

Indirizzi al RPCT
> con proprio formale atto organizzativo, il RPCT deve istituire ’istituzione, di una stabile
struttura di supporte, da individuare nella conferenza dei responsabili P.O.(T.LE.Q.);

> 1 decreti di nomina dei responsabili P.O. (T.1.E.Q.) devono contenere 1 _compiti correlati alla
claborazione e all'attuazione delle strategie di gestione del rischio corruttivo previste nell’apposita
sottosezione del PIAQ approvato dall’Ente;
> 1 decreti di nornina dei responsabili P.O. (T.LE.Q.), devono contenere i compiti correlati all'esatto
adempimento degli obblighi di pubblicazione € a tutte le attivitd inerenti la trasparenza;. .-
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> con propri attt gestionali, il RPCT deve definire 1 compiti e le funzioni dei responsabili dei
flussi in partenza e dei responsabili delle pubblicazioni, includendo tra gh stess1 l'obbhgo formativo
in materia di trasparenza;

Rilevato che il responszbile del presente procedimento ¢ il RPCT, segretario comunale Dott. Gennaro
Campitiello; '

Dato atto che in capo al responsabile del procedimento e ai titolant degh uffici competenti ad adottare 1
pareri, le valutazioni tecniche, gl ati endoprocedimentaii e il provvedimento finale non sussiste
conflitto di interessi, neppure potenziale;

Dato atto che il responsabile del procedimento, al fine di garantire i livello essenziale delle prestazioni,
¢ tenuto a garantire la pubblicazione del presente provvedimento e dello schema di piano allegato sul
sito web dell'amministrazione, nella apposita sezione "Amministrazione trasparente” e nella
sottosezione “Altr contequti—anticorruzione”; IR

Evidenziato che il presente provvedimento assumera la forma di “deliberazione” di competenza del
Consigho Comunale in quanto organo diindinizzo strategico dell’ente;

Visti, altrest:

= laLegge 7 agosto 1990, n. 241

- 1 D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare art. 42 comma 1;

—  lo Statuto;

— i vigente regolamento di contabilita e di organizzazione deglt uffici e servizi;

PROPONE
1. di definire gli obiettivi strategicl della sezione 2.3, Rischi corruttivi e trasparenze, del PIAO /PTPCT,
per il thennio 2026-2028, come indicato nelle premesse del presente provvedimento, salva la facolta di
aggiornare detti obiettivi in sede di approvazione definitiva del PIAO/PTPCT 2026-2028, anche a
seguito del contributo degh stakeholder e fermo restando Uintegrazione di tali obiettivi con gli obiettivi
definiti per il funzionamento dell’attivita e dell’organizzazione dellente;

2. di formire al RPCT indirizzi coatenenti proposte e suggenmenti, a cui lo stesso ¢ tenuto a
conformarsi nel processo di elaborazione ed approvazione del PIAQ/PTPCT, relativo al tdennio 2026-
2028, come indicato nella premessa del presente provvedimento;

3. di disporre che al presente provvedimento venga assicurata:
— la pubblicita legale mediante pubblicazione al’Albo Pretorio
— nonché ) '

— la trasparenza secondo il disposto dell’art. 1, commi 15 e 16 della legge 13 novembre 2012 n. 190
nonché del DIgs 14 marzo 2013 n. 33, art. 37, mediante l2 pubblicazione sul sito Web
istituzionale, secondo crteri di facile accessibilita, completezza e semplicita di consultazione nella
sezione “Amministrazione trasparente”, sezione di primo livello “Altn contenuti-anticorruzione”,
assicurando i regolaré flusso delle informazioni e dei dat dal responéabﬂe del procedimento {flusso

in partenza) al responsabﬂe della trasparenza (flusso in arrvo), in modo tale che la pubblicazione - -

venga assicurata nel fempt e con modalita idonee ad assicurare assolvimento dm v1gent1 obblighi di
pubblicazione; L
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4. D1 dichiarare, con separata votazione, il presente provvedimento immediatamente esepuibile ai sens:
dell'articole 134, comma 4, del decreto legislatvo 18 agosto 2000, n. 267, in ragione dé]l'esigenza di
celerita correlate al’adozione della sezione 2.3, Rischi corruttivi e trasSpatenza, del PIAQ/ PTPCT, per 11
triennio 2026-2028. '

Oggetto: Definizione obiettivi strategici anticorruzione e trasparenza e direttive al RPCT per

Pelaborazione della sottosezione Rischr corruttivi e trasparenza del PIAO per il triennio
2026/2028 '

Al sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e sé.nim.ii., sulla proposta di
delibetazione di cuj alloggetto, i sottoscritti esprimono il seguente PARERE o :

[X] In ordine alla regolarits tecnica del presente atto, si esprime parete FAVOREVOLE ai sensi art. 49,
comma 1, del D.Lgs. 18/08/2000, nr, 267
L1, 14/07/2026

Il Responsabile del Servizio I* (Affati generali)

d.sga Evangelista Gabri
jg‘tﬁ 0 D

[X] In ordine alla regolanta contabile del presente atto, st ésprime patere FAVOREVA
49, comma 1, del D Lgs. {f

141, 14/07/2026
: 11 Responsabile del Servizio 114 (Bilancio-
Sindaco




Letto, approvato e sottoscritto.

Il Segretario Comunale . 1 Smdaco
F.to Dott. Gennaro Campitiello ¥.to Dott. Benedetto Murro

11 sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione:
- & stata pubblicata, come prescritto dall’art. 124 comma 1, del D. Lgs 18/08/2000, nr,
267 e dall’art. 32, comma 1, della legge 18/06/2009, n. 69, per 15 giomi consecutivi, dal

./09/2026, nell’Albo Pretorio on-line del sito web istituzionale del Comune
(www comune.pighatarointeramna.fr it), accessibile al pubbhco
- & esecutiva:
[ ] poiché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4), come riportato nel
dispositivo;
[ ] decorsi 10 giomi dalla pubblicazione (art. 134, comma 3) nell’ Albo Pretorio on-line
del sito web istituzionale del Comune (www.comune.pignatarointeramna.ft.it),
accessibile al pubblico. '

I1 Responsabile del Servizio

Pignataro Interamna, /09/2026. F.to Dott. ssa Evangelista Gabriella

Copia conforme all’originale per gli usi consentiti dalla legge.

Pignataro Interanma,D ?‘/09/’2026.




