COMUNE di PIGNATARO INTERAMNA
PROVINCIA DI FROSINONE:-

MEDAGLIA DI BRONZO AL VALOR CIVILE .
Tel. 0776 948206 E-mail:ragioneriai@comune.pignatarointeramna.fr.it

PEC: comune.pignataroint.servizigenerali@certipec.it, ragioneria.pignataroint@certipec.it

Nr. F03 de193/12/2025 del Registro delle Pubblicazioni.

COPIA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
Nr. 62 del 28 Novembre 2025

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE PIAO SEMPLIFICATO
- 2025-2027 Al SENSI DELL'ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021- DPR N. 81/2022 - DECRETO N.
132/2022 SEZ. 3.1.1 - ADOZIONE PIANO DELLE AZIONI POSITIVE PER LE PARI
OPPORTUNITA' PER IL. TRIENNIO 2025-2027 - D.I.GS.198/2006 "CODICE DELLE PARI
OPPORTUNITA' TRA UOMO E DONNA"

Il giorno ventotto del mese di novembre 2025, alle ore 09.40 e seguenti, nella Casa Comunale,
appositamente convocata, si & riunita la Giunta Comunale e sono rispettivamente presenti ed assenti i
Signori:

Nr. | Nome Cognome Carica ' Presente Assente
1 Benedetto MURRO Sindaco X (in sede)

2 Andrea COSTANZO Assessore — Vice Sindaco | "X (in sede)

3 | Rosaria Benedetta | MURRO Assessore X

Ai sensi dell’art. 6 del regolamento comunale approvato con deliberazione di G.C. n. 38
del 30/05/2022 la presente seduta si € svolta in modalita telematica. Assiste collegato da
remoto: il segretario comunale Campitiello dr. Gennaro

Presiede il Sindaco dott. Benedetto Murro.

Verbalizza il Segretario dell Ente, dott. Gennaro Campitiello il quale assume le funzioni
previste dall’art. 97, comma 4, lett. a), del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e successive
modificazioni.

Constatato il numero legale degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la seduta ed
invita a procedere alla discussione sull’argomento in oggetto,. dando atto che sulla
presente deliberazione & stato espresso, dai Responsabili dei servizi interessati, il parere
prescritto dall’art. 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, parere inserito nelle
deliberazione stessa.



LA GIUNTA COMUNALE
VISTO il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita fra uomo e
donna” e, in particolare, 1’art. 48, che impone alle Amministrazioni dello Stato di predisporre piani di
azionl positive tendenti a favorire la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra
uomini e donne e I’art. 42, che definisce le azioni positive come “... misure volte alla rimozione degli
ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunita ... dirette a favorire 1’occupazione
femminile e realizzare 'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel lavoro™;

VISTO Tart. 48 del dlgs. n. 198/2006 che recita: “Art. 48. Azioni positive nelle pubbliche
amministrazioni(decreto legislativo 23 maggio 2000, n. 196, articolo 7, comma 5) In vigore dal 15 giugno
2006

1. Al sensi degli articoli 1, comma 1. lettera ¢). 7, comma 1. e 57, comma 1, del decreto Jegislativo 30
marzo 2001, n. 165, le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le province, i
comuni e gli altri enti pubblici non economici, sentiti gli organismi di rappresentanza previsti dall’articolo
42 del decrete legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ovvero, in mancanza; le organizzazioni rappresentative
nell'ambito del comparto e dell'area di interesse, sentito inoltre, in relazione alla sfera operativa della
rispettiva attrvita, 11 Comitato di cui all'articolo 10, e la consigliera o il consigliere nazionale di parita,
ovvero il Comitato per le pari opportunita eventualmente previsto dal contratto collettivo e la consigliera
o0 il consigliere di pamta territorialmente competente, predispongono piani di azioni positive tendenti ad -
assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena
realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini ¢ donne. Detti piant, fra l'altro, al fine di
promuovere l'inserimento delle donne nei settori e nei livelli professionali nei quali esse sono
sottorappresentate, ai sensi dell'articolo 42, comma 2, lettera d), favoriscono il riequilibrio della presenza
femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario fra generi non inferiore a due
terzi.

A tale scopo, in occasione tanto di assunzioni quanto di promozioni, a fronte di analoga qualificazione e
preparazione professionale tra candidati di sesso diverso, l'eventuale scelta del candidato di sesso
maschile ¢ accompagnata da un'esplicita ed adeguata motivazione. I piani di cui al presente articolo hanno
durata triennale. In caso di mancato adempimento si applica 'articolo 6, comma 6, del decreto legisiativo
30 marzo 2001, n. 165.

2. Resta fermo quanto disposto dall'articolo 57, decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165™;

VISTA la Direttiva dei Ministri per le Riforme ¢ le Innovazioni nella Pubblica Amministrazione ¢ per 1
Diritti ¢ le Part Opportunita del 23 maggio 2007, recante “Misure per attuare parita e pari opportunita fra
uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche™;

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. -
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni”, ed in particolare I’art. 8 secondo cui “il sistema di misurazione ¢ valutazione
della performance orgamzzatlva concerne — tra Paltro- il raggiungimento degh obiettivi di promozione
delle pari opportunita”, ~

VISTA la legge n. 183/2010 (Collegato lavoro) ed in particolare ['art. 21, che modifica I’art. 7 comma 1
del d.1gs. n. 165/2001, con la quale da un lato si estende il concetto di uguaglianza sostanzmle sul lavoro e
si allarga I’ambito di tutela individuando ulteriori fattispecie di discriminazioni, rispetto a quelle di genere
¢ dall’altra si iniroduce, ex novo, 'obbligo di promuovere nelle organizzazioni pubbliche, il c.d.
benessere organizzativo;



VISTA la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011, recante “Linee guida
sulle modalita di funztonamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni™;

VISTA la Direttiva del 26.06.2019 n. 2, della Presidenza del Consiglio dei Ministri, recante “Misure per
promuovere le pari opportunitd e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle Amministrazioni
Pubbliche” con la quale si conferma che Passicurazione della paritad e delle pari opportunita va
ragginnta rafforzando la tutela delle persone e garantendo 1’assenza di qualunque forma di
violenza morale o psicologica ¢ di discriminazione, diretta e indiretta, relativa anche all’eta,
all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilita, alla religione e alla lingua,
senza diminuire I’attenzione nei confronti delle discriminazioni di genere;

PRESO ATTO in particolare’ che per cid che riguarda i Piani triennali di azioni positive la suddetta
Direttiva, al punto 3.2, oltre a sottolineame la loro importanza ed obbligatorieta, detta degli adempimenti
tondamentali per la loro incisivita tra i quali quello del loro aggiomarnento annuale, in ragione del
collegamento con il ciclo della performance;

VISTA la proposta di Piano triennale di Azioni Positive 2025-2027, allegata al presente atto quale sua
parte integrante e sostanziale; '

DATO ATTO che il suddetto piano, che costituisce U'allegato 3 del PIAO 2025-2027 sez. 3.1.1 viene
preliminarmente adoftato, poi trasmesso a Consigliere di paritd competente e O0.SS. e infine approvato
m via defmitiva col Piano integrato di attivita e organizzazione 2025-2027;

PRESO ATTO della necessita dell’acquisizione, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 48 del
Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e s.m.i., del parere della Consigliera provinciale di Parita;

DATO ATTO che dei contenuti del Piano in adozione verra data comunicazione alla RSU e alle O0.SS.;

RITENUTO pertanto, di adottare 1l Piano triennale di Azioni positive in oggetio che si pone, in continuita
con il precedente, quale strumento per contribuire ad un cambiamento culturale generale tale da incidere
positivamente per la creazione di un ambiente di lavoro inclusivo che favorisca 1’espressione del
potenziale individuale e o utilizzi come leva strategica per il miglioramento dell’efficienza organizzativa
¢ della qualita dei servizi resi;

VISTO il testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267 ¢ s.m.i;

VISTO lo Statute Comunale;

VISTO il regolamento degli uffici e servizi,

VISTA, altresi, la deliberazione di G.C. nr. 180 del 15/11/2006, con cui fu ridefinita la struttura
organizzativa dell’Ente;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 05 del 18.01.2024 avente ad oggetto:” Approvazione nuova struttura
organizzativa del Comune di Pignataro Interamna’;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 55 del 04.11.2025 avente ad oggetto:” Assegnazione deleghe
assessorili — art. 21 dello Statuto comunale”;

VISTA la d.g.c. n. 56 del 10.11.2025, dlchlarata mlmedlatamente eseguibile, con cui fu aggiornata la
struttura organizzativa del Comune di Pignataro Interamna e il connesso funzmnlgramma

Dato atto che con d.c.c. n. 02 del 18.02.2025 fu approvato 1l documento unico di. programma21one 2025-
2027,

che con DCC n. 05 del 21.03.2025 fu approvato - Bilancio di Prev151one per gh esercizi 2025-2027 ¢ la
corrispondente nota di aggiornamento al DUP 2025-2027;



che con la d.g.c. n. 19 del 15.04.2025, dichiarata immediatamente eseguibile, fu approvato il piano
esecutivo di gestione 2025-2027;
DATO ATTO che la presente proposta di deliberazione non comporta nﬂess1 diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente;
che il presente atto assumera la forma di deliberazione di competenza della Giunta Comunale, ai sensi
dell’art. 48 del d.1gs. n. 267/2000;
Acquisiti 1 pareri, in ordine alla regolarita tecnica, sulla proposta della presente deliberazione come
espressi rispettivamente dal segretario comunale in vece di responsabile del servizio III (personale
giuridico) e del Sindaco in qualita di responsabile del servizio 1T (ragioneria-bilancio), ai sensi dell’art. 49
del D. Lgs. 18 agosto 2000, nr. 267;
Tutto cio premesso

A voti favorevoli unanimi, legalmente resi,

DELIBERA

1. di adottare, per i motivi in premessa, il Piano triennale & Azioni Positive 2025-2027 costituente

I'allegato 3 del PIAO 2025-2027 sez. 3.1.1, cosi come rappresentato nell'atto facente parte
integrante e sostanziale della presente proposta;

2. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio on line e su
“Amministrazione trasparente” del sito internet istituzionale ai sensi del d.l1gs. 33/2013 e s.m.i.;

3. di trasmettere il presente atto alla Consigliera di paritd della Provincia di Frosinone, alla RSU e
alle oo.ss. territoriali per quanto di competenza.

In prosieguo,
LA GIUNTA COMUNALE
Stante ]'urgenza di provvedere, in relazione alla necessita di approvare il PIAO 2025-2027;
VISTO I’ art 134 comma 4 del D.lgs. n. 267/2000;
Con voti favorevoli unanimi, resi per alzata di mano,
DELIBERA
di dichiarare il presente provvedimento tmmediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D. Lgs. 18/8/2000, n. 267 e successtive modifiche ed integrazioni.



ALLEGATO 3
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE PIAO SEMPLIFICATO -
2025-2027 ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021- DPR n. 81/2022 - Decreto n. 132/2022
Sottosezione 3.1.1 [Piano Triennale Azioni Positive 2025-2027

adottato con deliberazione Giunta Comunale n. 62 del 28.11.2025
_approvato contestualmente al PIAQ 2025 2025

PREMESSA

Il presente Piano di Azioni positive e finalizzato a promuovere allinterno dell Ente I'attuazione di
oblettivi di paritd e pari opportunitd come impulso alla conciliazione ira vita privata e lavoro, per
sostenere condizioni di benessere laverativo anche al fine di prevenire e rimuovere qualunque forma di
discriminazione.

Esso si pone inoltre, in linea con i contenuti del Pianc della performance e del piano per ia
prevenzione della corruzione e della trasparenza, come strumento per poter attuare le politiche di
genere di tuteta dei lavoratori e come strumento indispensabile nellambito del generale processa di
riforma della P.A,, diretto a garantire I'efficacia e l'efficienza deil’azione amministrativa attraverso la
valorizzazione delle risorse umane. '

Il presente Piano viene adottato dalla Giunta Comunale con d.g.c. e previa informazione:

00 Conle 00.SS. e la RSU aziendaie:
[0 Con gli Uffici interessati dall'attuazione delle azicni ivi previste;

O alla Consigliera di Parita della Provincia di Frosinone
inserita nel PIAO 2025-2027 per 'approvazione in via definitiva.

Aj sensidelf’articolo 1 del DPR n.81, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 151/2022 del 30 giugno 2022,
il presente Pianao delle Azioni Positive risulta essere uno dei documenti facenti parte del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (P1AQ).

| Analisi dati del personale alP01.41.2025 . ol T TET

L'analisi della situazione del personale dipendente a'tempo indeterminato in servizio alla data di adozione

del presente provvedimentd presenta il seguente quadro di raffrontc tra la situazione di uomini e donne
lavoratori: . A
DIPENDENTI N. 7 oltre al segretario comunale in convenzicne
DONNE N. QUATTRO

UOMINI N. TRE

come dal seguente schema:



Segretario in convenzione

Personale in convenzicne (art. 23 |2
C.C.N.L. comparto funzioni loca#
2019-2021 del 18.11.2022 )

Area Funzionari ed elevata

qualificazione

Area istruttori 3(75 %) 1(25%) 4
Area operatori esperti o 1 (100%) 1
Area operatori 1(100%) 1
Totale - 4 (50 %) 4 (50 %) 3

RIPARTIZIONE DEL PERSONALE PER POSIZIONE ORGANIZZATIVA e PER CATEGORIA oltre al

segretario comunale in convenzione:

;-:;orgamzzatwa .

SERVIZIO I* | AFFAR] GENERALI, RAPPORTI. CON ENTI ED ISTITUZIONI, | Evangelista Gabriella
PROTOCOLLC, CULTURA E SPORT, COMMERCIO ED ATTIVITA’ | Evangelista Maria Luigia
PRODUTTIVE, PUBBLICA ISTRUZIONE, ASSISTENZA SOCIO-

SANITARIA, MENSE SCOLASTICHE, TRASPORTO PUBBLICO e
TRASPORTO ALUNNI, AFFARI LEGALI
SERVIZIO I|* | RAGIONERIA, BILANCIO, PERSONALE (GESTIONE ECONOMICA)
SERVIZIO lII~ | TRIBUTI, CONTENZIOSO TRIBUTARIO, PERSONALE (GESTIONE | Risi Maria Assunta
'| GIURIDICA), ECONOMATO
SERVIZIO IV* | DEMOGRAFICO, ELETTORALE, STATO CIVILE, STATISTICA Evangelista Rosa:
SERVIZIO VA | URBANISTICA E ASSETTO DEL TERRITORIO, EDILIZIA PRIVATA,
FRATICHE SISMA, TUTELA AMBIENTALE E PROTEZIONE CIVILE,
CONTRATTI SERVIZI CIMITERIALI

SERVIZIOVI* | POLIZIA AMMINISTRATIVA e LOCALE, VIABILITA® e SICUREZZA | Igili Luigi
STRADALE, MANUTENZIONE STRADE, PUBBLICA ILLUMINAZIONE ED | Evangelista Benedetto
EDIFICI PUBBLICI, IGIENE

SERVIZIO VI* | OPERE, LAVORI E SERVIZI PUBBLICI, APPALTI Ferdinandi Vincenzo

Dipendenti Ex Cat. A ExCat.B | ExCat.C | ExCat. D dicuiin excat. C con

: Operatori Operatori | Istruttori | FUNZIONARIE posizione organizzativa
esperti DELL'ELEVATA
- . QUALIFICAZIONE

Donne 3 1 4

Uomini * 1 1 i 1 o 3

Totale "o 1 .4 1 7

* oltre il segretario comunale in convenzione
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PRINCIPALI RIFERIMENTI NORMATIVI

- Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “*Norme ger'{é&ali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm‘i‘i.

- Decreto tegislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Coedice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell'art. 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246" (Piano di azioni positive) e ss.mm.ii.

- Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavore pubbiico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” (obiettivi di performance collegati alla promozione delle pari
opportunita) '

- Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 80 “Misure per la conciliazione delie esigenze di cura,
vita e di lavoro in attuazione dell'art. 1, commi 8 e 9, della legge 10 dicembre 2014, n. 183"
(misure volte alla tutela della maternita rendendo piu flessibile la fruizione dei congedi
parentali)

- Decreto legislativo 12 maggio 2016, n. 90 “Completamento della riforma della struttura del
bilancio dello Stato, in attuazione dell'articolo 40, comma 1, della legge 31 dicembre 2009,
n. 196" (art. 9 Bilancio di genere)

- Risoluzicne del 13 settembre 2016 del Parlamento Europeo “Creazicne di condizioni del
mercato del lavoro favorevoli all'equilibrio tra vita privata e vita professicnale”

- Direttiva dei Ministri per le Riforme e le Innovazioni nella Pubblica Amministrazione e per i
Diritti e le Pari Opportunita del 23 maggio 2007, recante “Misure per attuare parita e pari
opportunita fra uomini & donne nelle amministrazioni pubbliche”

- Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011, recante “Linee guida
sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”

- Direttiva 01.06.2017 n. 3/2017 del Presidente del Consiglio dei ministri recante indirizzi per
I'attuazione dei commi 1 e 2 dell'articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida
contenenti regole inerenti all'organizzazione del lavore finalizzate a promuovere la
conciliazione dei tempi di-vita e di lavoro dei dipendenti

- Direttiva Funzione- Pubblica n. 2 del 26 giugno 2019 “Misure per promuovere le pari
opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni
pubbliche”,



OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE PIAO SEMPLIFICATO
- 2025-2027 Al SENSI DELL'ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021- DPR N. 81/2022 - DECRETO N.
132/2022 SEZ. 3.1.1 — ADOZIONE PIANO DELLE AZIONI POSITIVE PER LE PARI
OPPORTUNITA' PER IL TRIENNIO 2025-2027 - D.LGS.198/2006 "CODICE DELLE PARI
OPPORTUNITA' TRA UOMO E DONNA" ..1, o

Al sensi deli’art. 49, comma 1, del D. L.gs 18/08/2000, nr. 267 e ss.mm.ii.,
sulla proposta di deliberazione di cui all’oggetto, i sottoscritti esprimono il seguente PARERE

[X] In ordine aila regolaritd tecnica della presente proposta di deliberazione, si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49, comma 1,
del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267.

Il Responsabile del Servizie I11* (Personale giwridco) F.F.
Li, 28/11/2025. F.to s.c. Campitiello Gennaro

[X] In ordine alla regolarita contabile della presente proposta di deliberazione, si esprime parere Favorevele ai sensi art. 49, comma
1, del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267, )

11 Responsabile del Servizio II" (Bilancio — Ragioneria) F.F.
Li, 28/11/2025, F.to Sindaco dr. Murro Benedetto

Letto, approvato e sottoscritto.

1l Segretario Comunale Il Sindaco
F.to Dott. Campitiello Gennaro F.to Dott. Benedetto Murro

11 sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione:
- & stata pubblicata, come prescritto dall’art. 124, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 ¢ dall’art. 32, comma
1, della legge 18/06/2009, n. 69, per 15 giorni consecutivi, dal03/12/2025, nell’Albe Pretorio on-line del sito web
istituzionale del Comune (www.comune.pignatarointerammna.fr.it), accessibile al pubblico;
- & esecutiva:
[X] poiché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4), come riportato nel dispositivo;
[ 1 decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3) nell’ Albo Pretoric on-line del sito web istituzionale
del Comune (www.comune.pignatarointeramna.ft.it), accessibile al pubblico.

Il Responsabile del Servizio
Pignataro Interamna, ©3/12/2025. F.to Dott. ssa FEvangelista Gabriella

Copia conforme all’originale per gli usi consentiti dalla legge.
. Il Responsabile del Servizio
ott. ssa Eyangelistf\Gabriella

Pignataro Interamna,0$/12/2025.
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