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COPIA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
Nr. 64 del 02 Dicembre 2025

OGGETTO: Contrattazione decentrata annualita 2025 - Autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva dell’accordo concernente: - Ripartizione Fondo Salario
Accessorio Anno 2025. '

1l giorno due del mese di dicembre 2025, alle ore 09.55 e seguenti, nella Casa Comunale, appositamente
convocata, si & riunita la Giunta Comunale e sono rispettivamente presenti ed assenti 1 Signori:

[ Nr. | Nome Cognome Carica Presente Assente
1 Benedetto MURRO Sindaco X (in sede)
2 Andrea COSTANZO Assessore — Vice Sindaco | X (in sede)
|3 | Rosaria MURRO Assessore | X
Benedetta

Al sensi dell’art. 6 del regolamento comunale approvato con deliberazione di G.C. n. 38 del 30/05/2022 la
presente seduta si & svolta in modalita telematica. Assiste collegato da remoto: I’ Assessore Murro Rosaria
Benedetta.

Presiede il Sindaco doti. Benedetto Murro.

Verbalizza il Segretario dell’Ente, dott. Gennaro Campitiello il quale assume le funzioni
previste dall’art. 97, comma 4, lett. a), del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e successive
modificazioni.

Constatato il numero legale degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la seduta ed
invita a procedere alla discussione sull’argomento in oggetto; dando atto che sulla
presente deliberazione & stato espresso, dai Responsabili dei servizi interessati, il parere
prescritto dall’art. 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, parere inserito nelli
deliberazione stessa.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di d.g.c. avente ad oggetto: “Contrattazione decentrata annualith 2025 -
Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell’accordo concernente: - Ripartizione Fondo Salario
Accessorio Anno 2025” munita dei parer: favorevoli di regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49
del d.gs. n. 267/2000, resi entrambi dal Sindaco dr. Benedetto Murro in qualita di responsabile del
servizio 11" (Bilancio- personale economico), oltre che del parere favorevole del revisore dei conti, d.ssa
Nicoletta Rossi;

Tutto ¢i0 premesso

A voti favorevoli unanimi, legalmente resi,
DELIBERA

1. di approvare la proposta di d.g.c. avente ad 6ggetto: “Contrattazione decentrata annualita
2025 - Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell’accordo concernente: - Ripartizione
Fondo Salario Accessorio Anno 2025” munita dei pareri favorevoli di regolaritd tecnica e
contabile, ai sensi dell’art. 49 del d.Igs. n. 267/2000, resi entrambi dal Sindaco dr. Benedetto
Murro in qualita di responsabile del servizio [I* (Bilancio- personale economico), olire che del
parere favorevole del revisore dei conti, d.ssa Nicoletta Rossi.

2. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio on line e su
“Amministrazione trasparente” del sito internet istituzionale ai sensi del d.1gs. 33/2013 e s.m.i.;

In prosieguo,
LA GIUNTA COMUNALE
Stante 'urgenza di provvedere, in relazione alla necessita di assegnare i differenziali stipendiali;
VISTO I’art. 134 comma 4 del D.Igs. n. 267/2000;
Con voti favorevoli unanimi, resi per alzata di mano,
DELIBERA _
di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D. Lgs. 18/8/2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni. :
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

del 18 Novembre 2023

OGGETTO: Contrattazione decentrata annualita 2025 - Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva
dell’accordo concernente: - Ripartizione Fondo Salario Accessorio Anno 2025.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che in forza dei principi di Legalita, Buon Andamento, Efficienza ed Econormicita si reputa
opportuno assegnare i fondi derivanti dal salario accessorio ai dipendenti che nel 2025 prestanc servizio presso
I"ente comunale; ' :

Vista la deliberazione di Giunta Cormmunale n. 84 del 20.12.2024, dichiarata immediatamente eseguibile, ai
sensi dell'art. 7 e 8, comma 2, del C.C.N.L. relativo a personale del comparto funzioni locali triennio 2019-
2021, & cosi composta:

Presidente: dott. Gennaro Campitiello Segretario comunale titolare, componente e verbalizzante: d.ssa
Gabriella Evangelista, componente: rag. Maria Assunta Risi Componente, Igili Luigi RSU;

Vista la determinazione n. 348 del 21.10.2025 con cui fu costituito il fondo per le msorse decentrate da
destinare al personale non dirigente per I’anno 2025, accompagnata dalla certificazione della costituzione del
fondo da parte del revisore dei contl pervenuto al prot. n. 6370 del 28.10.2025;

Dato atio che il valore del fondo risorse complessive approvato con deferminazione n. 348 del 21.10.2025 &
cosi costituito:

B Risorse stabili € 63.815,05
Risorse variabili € 4165,96
totale € 67.981,01

Vista la nota prot. n. 6753 del 04/11/2025 trasmessa via P.E.C./a mano con cul furiconvocata per il 13.11.2025
la delegazione trattante per discutere dei seguenti punti all’o.d.g.:
> Ripartizione Fondo Salario Accessorio Anno 2025;

¥ Varie ed eventialil;

Preso atto che in data 13.11.2025 si svolse la commissione trattante tra la delegazione di parte pubblica e le
O0.8S;

Visto 1’allegato verbale di preintesa della delegazmne trattante riunitasi 11 giorno 13/11/2025 {prot. n. 7007
del 18/11/2025); .
Dato atto che il suddetto verbale & stato firmato da:

PARTE PUBBLICA :

Presidente: dott. Gennaro Campitielio Segretanio comunale titolare, componente e verbahzzante d.ssa
Gabriella Evangelista, componente: rag. Maria Assunta Risi Compoenente, sig. Igili LL‘LlUl RSU;

PARTE SINDACALE:




FP-CGIL: Sig.ra Falstaffi Maria Carmen, UIL FPL: Sig.ra Todisco Irene; CSA Regiont e autonomie
locali: Sig. Ferrara Luciano;

Evidenziato che nel corso della seduta il Presidente di parte pubblica propose di incrementare per il corrente
armo 2025 il fondo per I"indennita di posizione e di risultato delle posizioni organizzative per I’ammontare di
€ 5383,43 devolut dal fondo del salario accessorio;

che tale accorde ¢ meritevole di accoglimento in forza di:

art. 7 comma 4 lett. u) del CCNL comparto funzioni locali 2019-2021 — parere ARAN CFL 3§ — parere ARAN
CFL 123 — circolare RGS n. 16/2020;

che, a1 sensi della dichiarazicre congiunta n. 19 allegata al CCNL 22.01.2004, sono state tolte dal fondo le
risorse con carattere rigido, che nel caso di specie si identificanc con quelle relative a indennita di comparto e
progressioni economiche orizzontali;

che nel corso della seduta all’ unanimita : .

fu approvata la ripartizione del fondo salario accessorio 2025;

st coneordd che eventuali ecoromie derivanti dall’applicazione degli istituti confluisse nella performance
organizzativa del 2025; .

si fecero voti all’ Amministrazione Comunale affinché nel corrente anmo 2025 si avviasse la procedura per
["assegnazione dei differenziali economici stipendiali e per la verticalizzazione degh aventi titolo; '
Visto art. 40-biscommi 1, 3,5,6e7 del dlgs.n. 165/2001 relativo a: “Controlli in materia di contrattazione
Integrativa” in vigore dal 20 aprile 2013 che recita: “ _

1. flcontrollo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio
e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori é effettuato dal
collegio dei revisort dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi
previsti dai rispetfivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i
rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma
3-quinquies, sesto periodo.

~ 3. Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, inviano entro il 31 maggio di ogni anng,
specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interno,
al Ministero dell'economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione,
d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica Tali informazioni sono volte ad accertare, oltre il rispeito dei vincoli finanziari in ordine sia alla
consistenza delle risorse assegnaie ai fondi per la contrattazione integrativa sia all'evoluzione della
consistenza dei fondi e della spesa derivante dai contrarti integrativi applicati, anche la concreta definizione
ed applicazione di criteri improntati alla premialité, al riconoscimento del merito ed alla valorizzazione
dell'impegno e della qualita della performance individuale, con riguardo ai diversi istituti JSinanziati dalla
confrattazione integrativa, nonché a parametri di selettivita, con pariicolare riferimento alle progressioni
economiche. Le informazioni sono trasmesse alla Corte dei conti che, ferme restando le ipotesi di
responsabilitd eventualmente ravvisabili le utilizza, unitamente a guelle trasmesse ai sensi del Titolo V. anche
ai fini del referto sul costo del lavoro.

5. Aifini dell'grticolo 46, comma 4, le pubbliche amministrazioni sono tenute a trasmettere all' ARAN per via
telematica, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il testo contrattuale con Vallegata relazione tecnico-
Jinanziaria ed illustrativa e con l'indicazione delle modalitd di copertura dei relativi oneri con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio. I predetti testi contrattuali sono altres? trasmessi al CNEL.
6. Il Dipartimento della funzione pubblica, il Dipartimento della Ragioneria generale dello Siato presso il
Ministero dell'economia e delle finanze e la Corte dei conti possono avvalersi ai sensi dell'articolo 17, comma
14, della legge 15 maggio 1997, n. 127, di personale in posizione di fuori ruolo o di comando per l'esercizio
delle funzioni di controllo sulla contrattazione integrativa, ‘ 7 S
7. dn caso di mancato adempimenio delle prescrizioni del presente arvicolo, olire alle sanzioni previste
dall'articolo 60, comma 2, ¢ farto divieto alle amministrazioni di procedere a qualsiasi adeguamento delle
risorse destinate alla contrattazione integrativa. Gli organi di controllo previsti dal comima I vigilano sulla
corretta applicazione delle disposizioni del presente articolo™;

Rilevato che da] 2015 le risorse destinate annualmente al trattamenio economico accessorio del personale
devono essere decurtate di un importo pari alle riduzion! operate nel 2014 per effetto dei vincoli ex art. 9,
comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 (limite del fondo rispetto all’anno 2010 e obbligo di decuriazione del




medesimo per la diminuzione del personale in servizio), come previsto dall’art. 1, comma 456, della L. n.
147/2013 - Legge di Stabilita 2014;

Vista la circolare n. 20/2015 della Ragioneria Generzale dello Stato, con la quale sono state fornite le istruzioni
operative in merito a tale disposizione, prevedendo inoltre che I'ammontare della decurtazione “permanente”
debba essere certificato dal Revisore dei Conti, verificando in ogni taso che tale importo non sia inferiore a
quello generato secondo le indicazioni gid fornite dalla stessa nellercircolan n. 12/2011, n. 25/2012 ¢ n.
15/2014; :

Rilevato che, a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle nisorse destinate annualmente
a] trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non pud superare il corrispondente
importo determinato per 1'anno 2016, come previsto dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017;

che il limite al trattamento accessorio del personale di cui all’art.23, comma 2, del D. Lgs n. 75/2017 viene
applicato sull’intero amumontare delle risorse destinate al trattamento economico accessorio del personale,
ovvero sul totale derivante dal totale fondo per la contrattazione integrativa + risorse per le posizioni
organizzative; ‘ - '
Visto il comma 6 dell’art. 79 del contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto
funzioni locali triennio 2019-2021, ai sensi del quale “La quantificazione del presente Fondo delle risorse
decentrate e di quelle destinate agli incarichi di cui all’art. 16 (Incarichi di Elevata qualificazione) deve
comunque avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017 con la
precisazione che tale limite non si applica alle risorse di cui al comma 1, lettere ), d), a quelle di cui ai
commi 1-bis e 3, nonché ad alire risorse che siano escluse dal predetto limite in base alle disposizioni di
legge”; .

Preso atto di quanto disposto dall’art. 33, ¢. 2, D.L. n. 34/2019 in relazione alle modalita di determinezione
del tetto massimo di spesa per assunzioni a tempo indeterminato, a decorrere dal 20 aprile 2020, come stabilito
dal D.M. 17 marzo 2020,

Considerato che sia la magistratura contabile che la Ragioneria Generale dello Stato concordano sul fatto che
i vincoli che vengono posti sull’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio del personale, riguardino sia le risorse del fondo per la contrattazions decentrata che
quelle a carico del bilancio destinate alle posizioni organizzative negli enti privi di posizioni dirigenziali;
che sul fronte delle modalita attuative di tale principio, tutiavia, esistono due interpretazione diametralmente
diverse; ' :
che in attesa della definizione di una linea operativa comune, ai fini del calcolo del limite di cw all’art. 23,
comma 2, del D. Lgs. N.75/2017 sul fondo per I’anno 2017 e ss., ciascun ente, nell’ambito della propria
autonomia decisionale, dovra optare per uno o per altro metodo di calcolo, tenendo presente comungue che
il risultato finale dovra essere il medesimo, ovvero che “['ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, ... ..., non puo superare il corrispondente importo
determinato per 'anno 2016 %,

che questo Comune ha optato per tesi sostenuta dalle varie sezioni Regionali della corte dei Contl, nel senso
che il limite al trattamento accessorio del personale di cul all’art.23, comma 2, del D. Lgs n. 75/2017 viene
applicato sull’intero ammontare delle risorse destinate al trattamento economico accessorno del personale,
ovvero sul totale derivante dal totale fondo per la contrattazione integrativa + risorse per le posizioni

organizzative;
Visto 1’art. 33 comma 2 ult. per. del D.L. 30-4-2019 n. 3¢ “Misure urgenti di crescita economica ¢ per la
risoluzione di specifiche sTtuazioni di CTist.

Pubblicato nella Gazz. Uff. 30 aprile 2019, n. 100” conv. in legge 28 giugno 2019, n. 58, secondo cul “Il limite -
al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2., del decreto legislativo 25 maggo 2017,
1. 75, & adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito
all'zrmo 2018, del fondo per~la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi
di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcelo il personale in servizio al 34
dicembre 20187; )

Evidenziato che il limite al trattamento economico accessorio di cui all'articolo 23, comma 2. del decreto
Jegislativo 25 maggio 2017, n. 75, & adeguato, in zumente o In ‘diminuzione, per garantire l'invarianza del

valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018 ed in particolare € fatto salvo il limite iniziale qualera il
personale in servizio & inferiore al numero rilevato al 31.12.2018;




che 1] suddetto aumento puo essere effettuato nel rispetto del vincoli contrattuali: parte stabile, RIA dei cessati,
¢ in caso di incremento della dotazione organica parte variabile fino all’1,25 monte salari 1997 efo
conseguimento degli obiettivi dell’ente, anche di mantenimento;

Vista la legge n. 296 del 27/12/2006 (Legge Finanziaria 2007) ed in particclare 1’art. I comma 557, come
sostituito dall’art. 14, comma 7, del D.L. n. 78/2010, convertite in legge n. 122 del 36/07/2010, che disciplina
1l concorso delle Avtonomie Locali al rispetio degli obiettivi di findnza pubblica stzbilendo che gli Enti
sottopost1 al patto di stabilitz interno assicurino la riduzione delle spese di personale, garantendo il
contenimento della dinamica retributiva ed occupazionale, con azioni da modulare nell’ambito della propria
autonomia, fra le quali il “contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione Integrativa, temuto
anche conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amuministrazioni statali”;

Vista la deliberazione n. 20/Sez. Aut./2024/QMIG della Corte dei Conti Sezione Autonomie;

Visto ['allegato_verbale della riunione delia commissione trattante per la contrattazione decentrata per

1’annualita 2025 tenutasi in data 13.11.2025 - prot. n. 7007 del 18/11/2025;

Visto l'allegato schema di relazione tecnico-illustrativa resa ai sensi dell’ articolo 40, comma 3-sexdes, d.1gs.

30 marzo 2001, n. 165;

Richiamato ’art. §, comma 7, del CCNL 2019-2021 funzione enti locali stipulato il 16/11/2022, il quale
prevede che, una volta effetinati il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio ¢ la relativa certificazione degli oneri, a cura dell’Organo di
controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, con le modalita indicate
neil’articolo suceitato e, in ogni caso, trascorsi 15 giomi senza rilievi, ’organo di governo dell’Ente autorizza

1l presidente della delegazione trattante di parte pubbhca alla sottoscrizicne del coniratto;

Visto Part. 48 del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.;

Visto il d.Igs. n. 165/2001 ed in particolare gli artt. 40 comma 3 sexies ¢ 40 bis commi 1 e 5;

Visti i Contratti Collettivi Nazionali del comparto “Regioni — Enti Locali”;
Visto 1l Regolamento degli Uffici e Servizi;
Visto il Regolamento di Contabilita;
Visti 1 Contratii collettivi nazionali di lavero del comparto Regioni e autonomie locali ed in particolare:
« i1 CCNL 2016-2018 funzione enti locali stipulato 11 21/065/2018
« il CCNL 2019-2021 comparto funzioni locall stipulato il 16.11.2023;
Vista la circolare della Ragioneria generale delle Stato n. 25 del 19.07.2012;
Vista la d.c.c. n. 05 del 21.03.2025, esecutiva ai sensi di legge, con cui fu approvato il bilancio preventivo

2025-2027,

Vista lad.c.c.n. 07 del 26/06/2025 di approvazione del rendlconto esercizio finanziario 2024;

Vistalad.g.c. n.

Vistalad.g.c.n 55 del 04-11-2025 con cui furiho assegnate le deleghe assessorili;
Vistalad.g.c.n 56 del 10.11.2025 con cui fu aggiomata la struttura organizzativa del Comune;
Visto 1l P.1LA.O. 2024-2026 approvato con d.g.c. n. 28 del 26.04.2024;

Visto lo Statuto Comunale e |’ Ordinamento di Organizzazione degli uffici e servizi:

Considerato che sussistono i presupposti di diritto e di fatto per acquisire i pareri favorevoli:

- dal Sindaco Dott. Benedetto Murro in veste di responsabile del servizio II* (economico-personale
economico), ai sensi dell’art. 49 del d. 1gs. n. 267/2000;

- al sensi deli’articolo 8 comma 7 del CCNL 2019-2021, dal revisore dei conti per il controllo “sulla
compatibilitd dei costi delia contrattazione coliettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oner”;
che la predetta Ipotesi di ripartizione del fondo per 'utilizzo delle risorse decentrate per ’anno 2025,
sottoscritta in data 13/11/2025, viene scttoposta all’Organo di Revisione per il parere di competenza;

~

PROPONE ,_

Di prendere atto dell’allegato verbale di preintesa della delegazione trattante rmmta51 11 glomo 13.11.2025
{prot. n. 7007 del 18/11/2025) e relativo a: ! :
> Ripartizione Fondo Salaric Accessorio Anno 2025;

»  Varie ed eventual



Di autorizzare - per le ragioni di cui alla narrativa - 'incremento del fondo destinato alle posizioni
organizzative con la rimanenza del fondo per risorse non uttlizzate parni ad € 5.383,43 per |” anno 2025.
Di autorizzare la delegazione di parte pubblica alla stipula definitiva della preintesa raggiunta in data

13.11.2025.

Di prendere atto dell’allegato schema di _relazione tecnico-illustrativa resa al sensi‘déll’ articolo 40, comma
3-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Di dare atto che tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate trovano copertura nell’ambito degli
stanziamenti previsti nel bilancio 2025-2027 in contc competenza a1 capitoll 10360 “Fondo risorse umane
produttivitd”, 10361 “Fondo risorse umane produttiviti-oneri” e 10362 “IRAP-fondo risorse umane e
produttivita”, nonché ai capitol: per 1l pagamento delle retribuzioni e del trattamento accessorio del
personale, tenendo conto dei nuovi principi contabili previsti dal D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. € nel rispetto
delle vigenti norme in materia ch contenimento della spesa di personale (art. 1, comma 557, L. 296/2006 e
s.Im.1.).

Di trasmettere la presente proposta al revisore dei conti per 1l controllo “sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con 1 vincoli di bilancio e la rela’nva certificazione degli oneri”
dell’art. § comma 7 del CCNL 2019-2021.

Di demandare ad avvenuto perfezionamento della stipuia definitiva e dell’impegno di spesa, al responsabile
di servizio competente, I’adozione degli atti conseguenti al presente provvedimento, ivi compresa la
liquidazione dei conguagli dell’indennita di funzmne polizia locale e della reperibilita e delle altre voci
stabilite in contrattazione.

Di pubblicare in via permanente su apposita sezione del sito istituzionale nella sezione “Amministrazione
Trasparente” sottosezione livello 1 “Personale” — softosezione livelle 2 “Contrattazione integrativa” del
Comune la contrattazione decentrata con le relative relazioni qui allegate.

Di trasmettere, ai sensi dell’art. 40 bis comma 5 del d.igs. n. 165/2001, entro cingue giorni dalla
approvazione, il Contratto collettivo integrative — decentrato del personale dipendente per ghi anni 2020-2022
con I’allegata relazione tecnico-illustrativa di cui all’art. 40 comma 3 sexies del d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.,
ad ARAN e CNEL. '

Di comunicare, in elenco, la presente a1 Capigruppo Consiliari, contestualmente alla sua pubblicazione
nell’Albo Pretorio on-line.

Allegati:
Schema di relazione tecnico-illustrativa resa ai sensi dell’articolo 40, comma 3-sexies, d.1gs. 30 marzo 2001,

n. 165

Verbale dell’accordo (preintesa) stipulato in data 13.11.2025 (prot. n. 7007 dei 18/11/2025).



OGGETTO: Contrattazione decenfrata annualitd 2024 - Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva
dell’accordo concernente: - Ripartizione Fondo Salario Accessorio Anno 2024 . .

Al sensi deli’art. 49, comma 1, del D. Lgs 18/08/2000, nr. 267 ¢ ss.mm.ii.,
sulla proposta di deliberazione di cui all’oggetto, i sottoscritti esprimono il seguente PARERE

(X] In ordine alla regolariti tecnica della presente proposta di deliberazione, si
D. Lgs. 18/08/2000, or. 267.

prime parere Favorevole ai sensi art. 49, comma 1, del

17 (Bilancio-Personale economicy \g‘(ﬁfln\uﬁﬁ'{h}bx

. e o
urro % 7,

Il Responsabile del Serv
Li, /11/2025. Dott. Bened

IX] In ordine alla regolariti contabile della presente proposta di deliberzzion e parere Favorevole a{
del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267. '
11 Responsabile del Sergi

Li, __ /11/2025. Dott. Benege
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Contratto collettivo decentrato integrativeo ai sensi del CCNL 2019-2021 del 16.11.2022 personale
comparto funzioni locali, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2025

(Articolo 40, comma 3-sexies, d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165)

Schema di Relazione ilfustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lHustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sotftoscrizione preintesa : 13.11.2025
Data di sottoscrizione definitiva

contratto .

Periodo temporale di vigenza Anno 2025

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/gualifiche ricoperti):

Presidente: Dott. Gennarc Campitiello- presente
Componente: Igili Luigi R S U: dipendente- presente
Componenti:
- Dott.ssa Gabriella Evangelisia, verbalizzante, presente
- Rag. Maria Assunta Risi, presente

Componenti

Organizzazioni sindacali ammesse alla confrattazione (elenco sigle):
FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autoncmie focali (Silpol).

Rappr.te CISL FP (FR) ~ assente ‘
Rappr. te UIL FPL (FR): Todisco irene - presente

FP-CGIL: Falstaffi Maria Carmen-presente

CSA Regioni e autonorhie locali: Ferrara Lucianc - presente.

Soggetti destinatari

Personale non dirigente




Materie trattate dal contratto « Ripartizione Fondo Salaric Accessorio Anno 2025;
integrative (descrizione sintetica)

Intervento E presente agli ati la certificazione del Revisore dei conti sulla

dell’Organo di costituzione del fondo (verbale n. 18 def 27.10.2025- prot. n. 6570 del

controllo interno. | 2g 10.2025) ed ¢ richiesta la stessa anche sul successivo accordo
decentrato

Allegazione della

Certificazione
deli’Organo di
coptrolle interno
alla Relazione
illustrativa.

Nel caso I'Organo di controllo interno abkia effettuato rilievi, descriverli?

E stato adottato i| Piano della performance previsto dall'art. 10 del d.lgs.
150/2008

Sicond.g.c.n 31 dell’08.07.2025 per Il {riennio 2025-2027
Attestazione del

E stato adottato il Programma trignnale per la trasparenza e l'integrita

rispetto degli
previsto dall'art. 11, comma 2 del d.igs. 150/20097

obblighi di legge
che in caso di

. . Sicon I’épprovazione del PIAC 2024-2026 defiberato con DGC n, 28
inadempimento

del 26/04/2024 per il triennic 2024-2026

comportano la
sanzione de! "E stato assolio lobblige di pubblicazione di oui al comma 2 dellart. 21
divieto di | del d.Igs. 33/20137 In espletamento ad avvenuto perfezionamento

erogazione della | goyia stipula definitiva.
retribuzione :

accessoria L Relazicne della Performance & stata validata dallQlV ai sensi
dellarticolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/20057

Amministrazione non ohbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs.
150/2009.

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

adempimenti procedurale

Rispetto deli’iter

Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratio nazionale — modaiita di utilizzo delle risorse accessorie -
risultati attesi - altre informazioni utiii)

A} illustrazione di guanto disposto dal contratto integrative

L'accordo sottoscritio & finalizzato a dare attuazione agli artt. 7 e 8 del C.C.N.L. 2019-2021, nonché alla
richiamata conferma delle relazieni sindacali previste dai C.C.N.L. 2019-2021 ed & stato definito nell’ambito
delle diretlive del Comune di Pignataro Interamna alla Delegazione trattante di Parte Pubbiica fornite
informalmente. In particolare le direttive del Sindaco si sono soffermate sulla discipling introdotta dal¥art 79
del C.C.N.L. 2019-2021 secondo cui le risorse destinate all'incentivazione delle politiche delle risorse umane
e deila progufiivita ( arl. 67 del CCNL 2016- 2018) sono inserite nel fondo denominato “Importo unico
consolidate”. Tale fondo & composto da una parte definita "RISORSE STABILI" (art. 67 comma 1) che sono
storicizzate anche per gli anni futuri, e da unza parte di "RISORSE EVENTUALI e VARIABILI® (art 67 comma
3 e ss) che pud variare di anne in anno secondo le disposizioni previste. -

Articolo 1. ‘ '

Oggetto del contratto.



Il presente accordo ha come scopo la ripartizione del cosiddetto “Fondo Salario Accessorio per 'anno 20257
e I'approvazione di: _ N

- Ripartizione Fonde Salario Accessorio Anno 2025, ot
Articolo 2
Costituzione del fondo

lLe parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili  effettuata
dailamministrazione nel Bilancio di previsione esercizio finanziario 2025-2027 e approvata con
determinazione n. n. 348 def 21.10.2025.

Articolo 3
Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

Le risorse finanziarie cosi determinate vengono ripartite nel rispetto della disciplina del vigente CCNL, con i
seguenti criter::

- costituire il fondo per l'istituzione e disciplina della cosidgetta indennita di comparto;
- mantenere integre nel tempo le risorse des_finate per le progressioni economiche onizzontalj;

- devolvere per il c.a. 2025 la somma non destinata di € 5.383,43 per l'incremento del fondo per le
posizioni organizzative;

- compensare le specifiche responsabllita del personale di Cat. C attribuite con atto formale
dellCrganc e/o dei responsabili dei servizi di competenza de! Comune di Pignataro Interamna ( art.
80, comma 2° lett. e del CCNL 20139-2021 reiativo al-personale comparte funzicni locali);

- identificare le risorse per riconoscere attivita svolte in pariicolari condizioni disagiate ¢ previste dalla
contrattazione nazionale e comunque finanziate con riscrse di cui allart. 80 comma 2 left. ¢) del
CCNL 2019-2021 (indennita condizioni di iavoro rischio, disagio, maneggio valori etc.),

. di mantenere nel iimite consentito dal fondo le riscrse destinate ad ercgare compensi incentivanti la
produttivita, proseguendo nell'atfivita di valutazione delle prestazioni, dando continuita al
riconoscimento di contributi al miglicramento organizzativo, alla crescita di efficienza ed efficacia,
alla partecipazione al conseguimento degli obiettivi

Articolo 4
Tempi di applicazione dell’accordo.

L'accorde stipulato ha validita per I'anno 2025 per ia ripartizione del fondo.

(oN)



Allegato 1
Fondo risorse decentrate

Fondo risorse complessive

Fondo risorse decentrate stabili ' € 63.815,05
Fondo risorse decentrate variabili € 4.165,86
Esclusioni (-} (indennita comparto e PEOQ) -€ 29.525 58

Straordinario ==——===

TOTALE € 38.455 43 -

B} guadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all'articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARIC
FONDO (art 80, co.1, CCNL 2013-2021)
4.139,48

PROGRESSION! ORIZZONTALI (2t 80, co1, 25.386,10
CCNL 2012-2021)

PERSONALE EDUCATIVC ASILI NIDO (art.80,
co.1, CONL 2019-2021)

INDENNITA EX VIII° NON TITOLARI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA (art.80, co.1, CCNL
2019-2021)

. TOTALE 29526558




Differenza per risorse variabili o fisse per
progressioni nelf'anno (b)

w 4.400,00

PERFORMACE ORGANIZZATIVA (art.80, co.2,
lett a CCNL 2019-2021}

PERFORMANCE INDIVIDUALE (art.80, ¢o 2, iett b 6.350,00
CCNL 2018-2021)

INDENNITA CONDIZICNI LAVORQ (art.80, co.2, 360,00
lett ¢ CONL 2019-2021)

INDENNITA TURNO, REPERIBILITA'E 4.056,00
GIORNATA FESTIVA (art.80, co.2, lett d CCNL

2019-2021)

SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art.80, co.2, lett 7.030,00
e CCNL 2019-2021)

INDENNITA FUNZIONE POLIZIA LOCALE {art 97 - 3.000,00
e art.80, co.2, lett f CCNL 2019-2021)

INDENNITA' SERVIZIO ESTERNO (art 100 e 576,00

art.80, co.2, lett f CCNL 2019-2021)

Totaie C) - da verificare con le risorse df cui
all'art 67, co. 3, lelt. a) +b) +d) + e} + h)

art 78 co 2 left a CCNL 2018/2021

COMPENSI SPECIFICHE DISPOSIZIONI D
LEGGE Art. 79 ¢ 2 lett a, CCNL 2019/2021

COMPENS! MESSI NOTIFICATORI Art. 80 ¢ 2 iett
h, CCNL 2019/2021.

PROGRESSIONI ECONOMICHE DELL'ANNO
(art.80, co.1, CCNL 2019-2021)

L4 300,000 T

ASSEGNO PERSONALE A VALERE SUL FONDC RISCORSE ~

DECENTRATE, (ART. 15 COMMA 3 DEL CCNL 2013-2021
COMPARTO FUNZIONI LOCALI

Totale 33.072,00
TOTALE RISORSE DESTINATE 62.597,58
Incremento del fondo per le pasizioni organizzative 5.383,43
ai sensi di: -

art. 7 comma 4 left. u) del CCNL comparto funzioni

locali 2019-2021 — parere ARAN CFL 38 — parere

ARAN CFL 123 — circclare RGS n. 16/2020.

Totale 67.981,01




C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi implicit]

D} illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita

Le previsioni scno coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in guanfto verso i
personaie si applica il regolamento per I'organizzazione degii uffici e servizi approvato con deliberazione
delia Giunta comunale n. 84 del 25.06.2016, insieme al Regolamento relativo agll incarichi di elevata
qualificazione al sensi del CCNL Funzioni Lecali del 16/11/2022 approvato con d.g.c. n. 93 del 30/11/2023,
al regolamento recante la disciplina delle progressioni trs le aree, ai sensi dell'art. 15 del CCNL Eunzioni
Locali del 16/11/202 approvato con d.g.c. n. 95 def 30/11/2023, al Regolamento per la misurazione,
valutazione e trasparenza della performance approvato con d.g.c. n. 50 del 07/10/2025

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni

economiche;

Lo schema di CCDI 2025 prevede progressioni economiche nell'anno 2025, sussistendone | presupposti

F} illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale '

Con la sottoscrizione del contratto i risultat attesi sono i seguent:

1. valorizzare i dipendenti in dotazione all'ente, | quali nonostante la carenza di risorse urmane e finanziarie
sastengono la gestione della macchina amministrativa;

2. garantire un adeguato incentive economico ai medesimi dipendenti a fronte delle complesse e variegate
responsabilita gestionali che sono state loro assegnate.

| mezzi per raggiungere i suddetti risultati sono i segquent;;

1) lo stanziamento di somme dedicate sia alla pérformance organizzativa, sia a quela individuale In
relazicne agli cbiettivi indicatl nel piano della performance 2025-2027 adottato con D.G.C. n. 31 dell
08.07.2025 per il triennio 2025-2027.

2) La valorizzazione ed il riconoscimente delle competenze acquisite

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 7 e 8 del C.C.N.L. 2019-2021, in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2024,

Relazione Tecnico-Finanziaria
Modulo ! - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

!l fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni def contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Avtonomie Locali, & stato quantificato dall Amministrazicne nei seguent] importi:

. DESCRIZIONE . .-~ = 7 To7 T IMPORTO (€
" Fondo risorse decentrate stabili . €63.815,08
. .
Fondo risorse decentrate variabili €4.165,96




[

TOTALE € 67.981,01

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabide” del fondo per le risorse decentrate per 'annc 2025 & stata gquantificata ai sensi delle
disposiziont contrattuali vigenti, e quantificata in € 63.815,05.

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Ccnl

Sono stati effettuat] | seguent! incrementi:

HWPORTO €

Incremento di 83,20 per Lnita di persanale in servizio al 31.12.2015 a valere dallanno
2018 (risorse non soggette al limite} Att. 79, ¢. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. €7, ¢. 2, lett,
a), CCNL 21.05.201 1.580,80

Incrementi stipendiali differenziali previsti per il personale in servizio (risorse non 4.721,00
soggette &l limite). Art. 79, ¢. 1, CCNL 16.11.2022 - Arf 67, c. 2, lett. b), CCNL
21.05.2018

£ 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018, quota annualitd 2023 Art. 79, ¢ 1, lett. b}, 1.605,50
CCNL 16.11.2022 (risorse non soggette al limite)

Integrazione risorse dellimporto annuo della retribuzione individuale di 328715
anzianita e degli assegni ad personam In godimento da parte de! personaie
comungue cessate dal servizio I'anno precedente (da inserire soic le nuove
rsorse che si liberano a partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno
precedente) at netio della decurtazione riallineamentc_jmporto 2016 (ant.23,
comma 2, d.1gs.75/2017}

Art. 79, c. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67, c. 2, lett. c), CCNL 21.05.2018

Differenziali stipendiali personale in servizic nellanno 2022 (risorse non soggette ai 6.500,00
fimite) Art. 79, ¢. 1, lett. d), CCNL 16.11.2022* (risarse inalterate per anni successivi al
2023)

Differenze stipendiail personale inquadrato in B3 e D3 (DAL 1° APRILE 2023) Art. 75, c. 2.550,00
1-bis, CCNL 18.11.2022 importo a regime {ARAN prot 15611 del 25.11.2023 — CFL 175)

Incentivi per funzioni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 digs 56/2017, per condono 3000,00
edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennita centralinisti non vedenti Art. 79 ¢ 2 left a,
CCNL 201872021

Economie anno precedente (art 63, ¢,1 ultimo periodo, art 17 ¢,5 CCNL1988/2001

L] .
incentivi spese del giudizic, compensi censimento e ISTAT Art. 67, c. 3, Jett. ¢), CCNL | 7
21.05.2018. Art. 79 ¢ 2 lett a, CCNL 2018/2021. i

€ 84,50 per n. unita in servizio &l 31.12.2018, quota una tantum annualita 2021 e 2022 -
Art. 79, ¢ 1, lett. b), CCNL 16.11.2022




0,22% MS 2018 - Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di 834,84
scelte organizzative, gestionall e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad }
assunzioni di personale a tempo determinate  quota dincremenfo del fondo
proporzionale, una tantum annualita 2021 {art. 79 comma 2 CCML 18 11 2022)

0,22% MS 2018 Risorse finaiizzate alo stanziamento di cui allart. 17 comma 6 CCNL 331,12
2019 2021 (incarichi EQ) con decarrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del fondo
preporzionale, una tantum annualita 2021 Art. 79, c. 3, CONL 16.11 2022

Totale 24.410,41

Sezione ll - Sintesi della costituzione del fondo sottbbésto a certificazione

(.- DESCREIONE T LT T NPORTOTE

ando risorse deoentréte stabili '

€ 63.815,05

Fondo risorse decentrate variablli €4.165,86

TOTALE ' € 67.981,01

Sezione Il -- Risorse temporanéamente allocate all’esterno del fondo salario accessorio

Non ci sono risarse allocate allesterno del fondo.
Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezigne | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengona regolate dal presehte contratto somme per tofall € 29.525,58 relative a

., 70 Descrizione. e Importa (€ T
“INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO | 4.139,48
(art.80, co.1, CCNL 20182021) ‘ -
DIFFERENZIALI STIPENDIALIPROGRESSIONI | 25.386,10

ORIZZONTALI (art.80, co.1, CCNL 2019-2021)

Altro ) ===

Totale 29.525,58




Le somme suddette sono effettc di disposizioni del CCNL o dir progressioni éqonomiche orizzontali

Tt

pregresse.

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Confratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 38.455,43 cosl sudaivisi:

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (art.8C, co.2, 4.400,00
lett a GONL 2019-2021)

PERFORMANCE INDIVIDUALE (2rt.80,co.2, lettb | - - 6.350,00

CCNL 2019-2027)

INDENNITA CONDIZION! LAVORO (art.80, co.2, 360,00
lett ¢ CONL 2018-2021)

INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E 4.056,00

GIORNATA FESTIVA (art.80, co.2, lett d CCNL
2019-2021)
SPECIFICHE RESPONSABILITA (art.80, co.2, lett 7.030,00

e CCNL 2018-2021)

INDENNITA FUNZIONE POLIZIA LOCALE (art 97 3.000,00
e art.80, ca.2, lett f CCNL 2019-2021)

INDENNITA” SERVIZIO ESTERNO (at100e | - 576,00
art 80, co.2, lett f CCNL 2019-2021)

Totale C) - da verificare con le risorse di cui
allart 67, co. 3, jeft. @)+ b) +d) +e) + h)

art 79 co 2 fett @ CCNL 2016/2027

COMPENS! SPECIFICHE DISPOSIZIONI D1
LEGGE Art. 79 ¢ 2 lett 2, CCNL 2018/2021

COMPENSI MESSI NOTIFICATORI AR 80 c 8 jett |
h, CONL 2049/2021,

FROGRESSIONI ECONCMICHE DELL'ANNO
(art.80, co.1, CCNL 2013-2021)

ASSEGNO PERSONALE A VALERE SUL FONDO RISORSE
DECENTRATE, (ART. 15 COMMA 3 DEL CCNL 2019-2021
COMPARTO FUNZIONI LOCALI)

Tolale 1 33.072.00

L3
Incremento del fondo per le pasizioni organizzative 5.383,43
al sensi di:

art. 7 comma 4 lett. u} del CCNL comparto funzioni
locali 2019-2021 — parere ARAN CFL 38 - parere
ARAN CFL 123 — circolare RGS n. 16/2020.




Sezione lil - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Non si registrano destinazioni ancera da regolare.

Sezione V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

. Descriziene 0 0t b dmporto (€]
" Somme non rego‘i'a{e dal contratto ) . ] ] T 29.525;58
Somme regolate dal contratto - 38.455 .43

Destinazion! ancora da regelare . =====x

Totale : £67.981,01

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Per I'anno 2024 e stato concordato di destinare leuro 5.383,43) ad incremento del fondo per le posizicni
organizzative al sensi dii art. 7 comma 4 lett. u) del CONL comparto funzioni locali 2019-2021 — parere

ARAN CFL 38 — parere ARAN CFL 123 — circolare RGS n. 16/2020,

Seziong VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale.

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo avenii natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano ad € 63.815,05

Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni orizzontall, (retribuzione
di posizione e di rsultato (solo per i Comuni con dirigenti) ammontanc a € 29.525,58.

Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate ton risorse stabili

b. attestazione motivata del rispetto del principic di attribuzione selettiva di incentivi economici:

- Gli incentivi economici sone erogati in base al GONL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle

norme regolamentari defEnte in coerenza con il dligs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il

Fondo per la contratiazione integrativa (differenziali stipendiali/progressicni orizzontali)

Per ['anno in corso ricorronc | presupposti per assegnare differenziali stipendiali/progressioni orizzontali
o
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Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con
il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione “Ann6 2024 [ . Amnc 2828 - | . Differenza

S ‘ --?:. R & H_s;_;_eittqfal 2023 .
Ry S R

HEUATR =

Risorse stabil 63.815,05 6381606 | zero

Rlsg@e variabili per Ia. compesizione 1.165,96 4.165,96 +3.000,00

vedi riquadro successivo

Residui anni precedenti === ===

Totale . 64.981,01 57.981,01 +3.000,00

ncentvi RUP — D.igs. n. 50/2016 (art. 66 c.2 lett.g) GONL 3000,00
2016-2018) '

Performance crganizzativa 4.400,00
Performance individuale 6,350,00
Disagio Rischio e maneggio valori — indennita condizioni 4.416,00
lavora (360+4055)
Specifica responsabitita l DBO’DQ,
indennita funzione polizia locale (art, 56 sexies CONL 201(3-.'= 3.000,00
2018)

Indennita servizio esterno {art. 56 quinguies CCNL 2016- 576,00
2018)

Totale 28.772,00

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria del’Amministrazione presidiano corretfamente i limiti di spesa del Fondo nella fase

programmatoria dzlla gegtione

Tutte le somme ralative al fondo delle risorse decentrate trovano copertura neflambite degfi stanziamenti

previsti nel bilancic 2025-2027 per il pagamento delle retribuzioni e del trattamento. accessorio del
personale, tenendc conto del nuovi principi contabili previsti dal D.Lgs. n. 118/2011 ‘&5'm.i e nel rispetto
delle vigenti norme in materia di contenimento delia spesa di persdnale (art. 1, cornma 557 , L. 286/2006 e

s.m.i.) al fondo vincolato del risultato di amministrazione 2025.
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La verifica tra sistema contabile e dat del fonde di produttivita & costante.

Sezione [[ - Verifica delle dispenihkilitd finanziarie dell’Amministrazione aj fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

It totale del fondo come determinato call’ Amministrazione & impegnato sul bilancio di previsione esercizic
2025-2027 ai capitoli 10360 “Fondo risorse umane produttivita”, 10361 “Fondo risorse umane
produttivita-oneri” e 10362 “IRAP-fondo risorse umane e produttivita”.

Si da atto che la spesa derivante da quanto sopra trova copertura nellambito degli stanziamenti previst] nel
bitancio 2025-2027 per il pagamento deile retribuzion e del trattamento accessorio de perscnale, tenendo
conto dei nuovi principt contabili previsti dal D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. & nel rispettc delle vigenti norme in
materia di contenimento della spesa'di personale (art. 1, comma 557 , | 296/2006 e s.m.i. e art. 67 comma
7 del CCNL 2016-2018).

Sede comunale, 18.11.2025

IL RESPONSABILE

Il Sindaco Doft.
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VERBALE DELLA RHUNHONE DELLA COMRMISSIONE TRATTANTE PER LA _
CONTRATTAZIONE DECENTRATA PER LCANNUALITA’ 2025

L’anno duemilaventicingue il giorno tredici del mese di novembre alle ore 10,00 e ss. ha juocgo
presso |'aula consiliare al terzo pianc della sede comunale, la commissione trattante riconvocata
con nota prot. n. 6753 del 04/11/2025

La Deiegazione trattante di parte pubblica costituita con D.G.C. n. 84 del 20/12/2024, ai sensi
dellart. 7 e 8, comma 2, del C.C.N.L. relativo a personale del comparto funzicni locali triennio
2018-2021, & cos! composta: .

PARTE PUBBLICA :

Prasidente: Dott. Gennaro Campitiello- presente
Componente: igii Luigi R S U: dipendente- presente
Compenenti:
- Dott.ssa Gabriella Evangelista, verbalizzante, presente
- Rag. Maria Assunta Risi, presente

mentre la parte sindacale & cosi composta:

PARTE SINDACALE :

FP-CGIL:Falstaffi Maria Carmen-presente;

CISL-FP: ==, '

UIL-FPL ; Todisco Irene - presente;

(CSA Redioni e autonomie locali: Ferrara Luciano -presehte.-

|| Prasidente della delegazione tratiante in apertura di seduta legge lordine del giornc che prevede
la trattazione dei seguenti punti: '

1) Ripariizione Fondo Sajario Accessorio Anne 2025;
2} Varie ed eventuali

Si apre la discussione sul M allo.d.g.

r’l) Ripartizione Fondo Salaric Accessorio Anno 2025.
Il Presidente della delegazione di parte pubblica porta a conoscenza della delegazione trattante
che le risultanze della costituzione del fondo del salario accessorio per I'anno 2028 sono quelle
previste nel bilancio di previsione 2025-2027 e approvate con determinazicne R.G. n. 348 del
21/10/2025.
|| Presidente deila delegazione di parte pubblica partendo dalla proiezione di nparto del fondo
salario accessorio 2025 preparata dagli uffici apre la discussione.
Le parti alunanimitd approvano la seguente nparhznone




INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO (art.80, co.1, CCNL 2019-2021) | 4139,48
FROGRESSIONI ORIZZONTALL (art.80, co.1, CCNL 2019-2021) és.'386,10
PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO _(art.BO, co 1, CCNL 2019-2021)
INDENNITA' EX VI NON TITOLARI Dt POSIZIONE ORGANIZZATIVA (art.80, co.1, CCNL
2018-2021)
1 2952558
Differenza per risorse variabili o fisse per progressioni ne!('anno {h)
FERFORMACE ORGANIZZATIVA (art.80, co.2, lett a CCNL 2018-2021) 4400,00 .
PERFORMANCE INDIVIDUALE (art.80, co.2, left h CONL 2019-2021) 6350,00
INDENNITA CONDJZIONhI LAVORO (art.SQ', co.2, lettc CCNL 2018-2021) 360,00
INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E GIORNATA FESTIVA (art.80, co.2, lettd CCNL 2018- 4056,00
2021)
SPECIFICHE-RESPONSABILITA' (art.80, co.2, lett e CCNL 2019-2021) 7030,00
iINDENNITA FUNZIONE POLIZIA LOCALE (art 87 & art 80, 90.21 lett f CCNL 201 9-2021) 3000,00
JNDENN[TA’ SERVIZIO ESTERNO (art 100 e art.80, co.2, lett f CCNL 2019-2021) 576,00
Tolale C) - da verificare con e risorse di cui all'arf. 67, co. 3, lett. a} + b) +d) + &) + f)
art 79 co 2 lett @ CCONL 2019/2021
COMPENS! SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE Art. 79 ¢ 2 Iett a, CCNL 2018/2021 3000,00
COMPENSI MESSI NOTIFICATOR] Art. 80 ¢ 2 lett h, CONL 2019/2021.
PROGRESSIONI ECONOMICHE DELL'ANNO (art .80, co.1, CCNL 2019-2021) 4.300,00
ASSEGNO PERSONALE A VALERE SUL FONDO RISORSE DECENTRATE, (ART. 15
COMMA 3 DEL CCNL 2018-2021 COMPARTO FUNZIONI LOCALI)
- Totale 33.072,00
TOTALE RISORSE DESTINATE 62597,58
Incremento del fondo per le posizioni organizzative al sensi di: - 5.383,43
art. 7 comma 4 lett. u) del GCNL comparto funzioni lecall 2019-2021 — parere ARAN CFL 38 —
parere ARAN CFL 123 — circelare RGS n. 16/2020.
Totale complessivo . 71.67981,01




Le parti all'unanimita concordano che eventuali economie derivant dall'applicazione degll istituti
confluira nella perfermance crganizzativa del 2025,

Le parti allunanimita fanno voti allAmministrazione Comunaie affinché nel corrente anno 2025 si
awii la procedura per l'assegnazione dei differenzial ecoriomici stipendiali e per Ig-
verticalizzazione degli avent titolo. :

Esaurfti i punti all'o.d.g. , alle ore 10,45 si scioglie la seduta.
Letto, confermato e sottoscritio con firma autografa: _ J? QQ/ ; /h .
Presidente: Dott. Gennaro Campitielio A/W Wm b

Componenté: igili Luigi R S U: dipendente
Cemponenti:
- Dott.ssa Gabriella Evangelista, verbalizzante

~  Rag. Maria Assunta Ris,

PARTE SINDACALE :

FP-CGIL:Falstaffi Maria Carmen-
CISL-FP:  ===;
UIL-FPL : Todisco Irelne -

CSA Regioni e autonomie locali: Ferrara Luciano--
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Dott.ssa Nicoletta Rossi
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IL REVISORE UNICO
Comune di Pignataro Interamna

Verbale n.19 del 26/11/2025

Parere su compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata con i
vincoli di bilancio e sulla ripartizione del fondo per |'utilizzo delle risorse decentrate
per I'anno 2025

(art.239 Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267)

Oggi 26/11/2025, Il Revisore Unico nella persona della Dott.ssa Nicoletta Rossi & chiamato ad esprimere il
parere relativo alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale di Pignataro Interamna del 18/11/2025
avente ad oggetto: *Contrattazione decentrata annualita 2025-Autorizzazione alla softoscrizione

definitiva dell’accordo concernente:- Ripartizione Fondo Salario Accessorio Anno 2025", ai sensi
dell'art. 40Bis co. 1 D.Lgs. n. 165/2001. :

Premesso

che I'art. 40Bis co. 1 del D.Lgs. n. 165/2001 dispone che if conirofio sulla compalibilita dei costi della
contrattazione colietiiva integrativa con | vincoli di bilancio e quelii derivant dall'applicazione deile
norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni fnd?arogabﬁf che inc?'dono sulla misura e
sulla corresponsione dei trattamenti accessori & effettuato dal coflegio dei revisori dei conti....

che detto controllo va effettuato prima dell'autorizzazione da parte della Giunta Comunale alla firma
definitiva dell'accordo concernente la ripartiziene del Fondo Salario Accessorio anno 2025

Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267;

Vista ia deliberazione di GC n. 84 del 20/12/2024;

Vista la deliberazione di C.C. n. 05 del 21/03/2025 di approvazione del Bilancio Preven;tivo 2025-2027,

Vista la deliberazione di C.C. n. 07 del 26/06/2025 di approvazione del rendiconto eser.cizio finanziario 2024;
Visto il P.ILA.O. 2024-2026 approvaio con delibera_zione di G.C. n. 28 del 26/04/2024; :

Visto il vigente Statuto comunale ed it vigente Rego!érﬁento comunale di Contabilita;

Vista la certificazione alla costituzione del fondo risorse decentrate personale dipendente anno 2025 gia
rilasciata dallo stesso Revisore Unico con verbale n. 18 del 27/10/2025;

Dato atto {

che in data 13/11/2025 & stato sigléto tra 'Ente e le 00.SS. un verbale di preintesa sulla ripartizione del
Fondo Salaric Accessorio anno 2025 (prot. 7007 del 18/11/2025); :



che jo schema di Relazione illustrativa & allegata alla proposta di deliberazione G.C. del 18/11/25 esaminata;
Verificata le disponibilita finanziarie dellAmministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo per l'utilizzo delle risorse decentrate per l'anno 2025, che trovano’ copertura nel
Biiancio di Previsione 2025/2027 del Comune di Pignataro Interamna g

Tutto cid premesso, li Revisore

ESPRIME

per quanto di Sua competenza, parere favorevole sulla proposta di deliberazione avente per oggetto:
"Contrattazione decentrata annualitd 2025-Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell’accordo

concernente:- Ripartizione Fondo Salario Accessorio Anno 2025,

Terracina, 26/11/2025

i| Revisore dei Conti

Dottgf%gﬁpési/@f

/



OGGETTO: Contrattazione decentrata annualita 2025 - Auntorizzazione alla

sottoscrizione definitiva dell’accordo concernente: - Ripartizione Fondo Salario
Accessorio Anno 2025,

Letto, approvato e sottoscritto.

Il Segretario Comunale 11 Sindaco
F.to Dott. Campiticllo Gennaro F.to Dott. Benedetto Murro

1l sottoseritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione:
- ¢ stata pubblicata, come prescritto dall’art. 124, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 ¢ dall’art. 32, comma
1, della legge 18/06/2009, n. 69, per 15 giorni consecutivi, dal03/12/2025, nell’Albo Pretorio on-line de! sito web
istituzionale del Comune (www.comune.pignatarointeramna.fr.it), accessibile al pubblico;
- & esecutiva:
1X] poiché dichiarata itmmediatamente eseguibile (art. 134, comma 4), come riportato nel dispositivo;
{ ] decorsi 10 giomni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3) neil’ Albo Pretorio on-line del sito web istituzionale
del Comune (www.comune.pignatarointeramna.fr.it), accessibile al pubblico.

It Responsabile del Servizio
Pignataro Interamna,(ﬁ /12/2025. Dott. ssa Evangelista Gabriella

Copia conforme all’originale per gli usi consentiti dalla legge.
7. 1l Responsabile del Servizio
Pignataro Interamna,o;/12/2025. ( “‘:- o f‘Dott. ssa Evangeli_sta Gabriella

o




