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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO _IIT*

Nr. 121 del 21 Ottobre 2025 Servizio III*

Registro Generale Nr. 348 del 21 Ottobre 2025

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE DA DESTINARE AL
PERSONALE NON DIRIGENTE PER L'ANNO 2025

1’ Anno Duemilaventicingue, il giorno ventuno del mese di Ottobre, nel proprio Ufficio,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO F.F.

VISTA la deliberazione di Giunta Municipale nr. 5 del 18/01/2024 con la quale sonc stati individuati 1 Servizi di cui
affidare la gestione al Responsabili da designare dal Sindaco, ai sensi e per gli effetti dell art. 50, comma 2 del D.Lgs.
18/08/2000, n. 267;

VISTO il decreto di nomina prot. n. 3877 del 31. 05 2024 n. 7 con cui il Sindaco assegnava alla rag. Risi Maria -
Assunta la responsabilita del servizio |1l comprensivo della gestione del personale;

DATO ATTO che la menzionata responsabile per il presente atto viene sastituita dal Sindaco responsabile del servizio

economico-finanziario in quanto la menzionata dipendente & parte interessata all'atto;

Che con delibera di C.C. n. 05 del 21/03/2025 e staic approvato il bilancio di previsione 2025/2027 e la nota di

aggiornamento al DUP 2025/2027,;

Che con delibera di G.C. n. 18 del 15/04/2025 furono assegnati i peg ai responsabili di servizio;

Che con delibera di G.C. n. 31 dell08/07/2025 fu adettato 1l pianao della performance 2025-2027,

PREMESSO che in data 14 e 15 maggio 2023 ebbero luago i comizi elettorali per I'elezione diretta del Sindaco e del

Consiglic Comunale;

Che fu proclamate eletto alla carica di Sindaco il sottoscritto Dott. Benedetto Murro;

che con decreto nr. 3 del 29/05/2024 fu nominato responsabile del Sevizio Il Ragicneria e Bilancio il sottoscritto

Sindaco Dott. Benedetto Murro che assunse la responsabilita gestionale del servizio eccnomico-finanziario, come

sopra delineato, ai sensi dell'art. 53 comma 23 della legge n. 388/2000 come modificato dallart. 29 comma 4 della

legge n. 448/2001;

VISTI gli artt. 107 & 109 del D.Igs.18 agosto 2000, n. 267 che disciplinano gli adempimenti di competenza dei

dirigenti, stabilendo in particolare che spetta ai responsabili d'area e/o settore, nel limite delle attribuzioni delle unita

organizzative a cui sono preposti, I'emanazione di tutti gli atti di gestione finanzigfia, tecnica ed amministrativa,

compresa l'adozione di tutfi gli atti che impegnano 'amministrazione verso l'esterno, mediante autonomi poteri di

spesa, di organizzazione delle risorse umans, strumentali e dicontrollo;
VERIFICATO che il presente provvedimento rientra nella casistica di “Determlna cosi come statuito dalle normatlve‘

vigenti, rientrando a tal proposito nella sfera di competenza dirigenziale ex articolo 107 del D L.vo n.267/2000 del
sottoscritto responsabile del servizio facente funzione; )
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VISTO il CCNL 16/11/2022 del personale del comparto Funzioni Locali ed in particolare l'articolo 79 del medesimo che
disciplina la costituzione del “Fondo risorse decentrate®, destinate ailo sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita;

DATO ATTO nello specifico che l'art. 79 succitaio prescrive il metodo di calcolo del “Fondo riscrse decentrate”
destinato allincentivazione delle paolitiche di sviluppo delle risorse umane’e della produttivita, a partire dalle voci hanno
deierminatc le risorse stablll secondo il CCNL 2016/2018, integrate da..altri importi prewstl dal vigente contratto
nazionale;

CONSIDERATO che [a disciplina dell’art. 79 CCNL 16/11/2022 distingue le risorse decentrate in due categorie: Ia
prima (camma 1) ricomprende tutte le fonti che incrementano stabilmente 'importo del fonde unico di cui al comma 1
del medesimo articclo, la seconda (comma 2), ricomprende risorse mediante le quali il Fondo pud essere alimentabile
annualmente con importi variabili di anno in anno;

CONSIDERATO che in relazione allannualita 2023 e seguenti iI CCNL 201%$-2021 prevede specifiche voci di
alimentazione delle risorse decentrate di natura obbligatoria e non soggetti a valutazione, e in particolare:

- art. 79 comma 1 Vett. b): incremento di € 84,50 per ogni dipendente in servizio al 31/12/2018; tale incremento pro
capife deve essere computato per ogni destlnatarlo del CCNL presente a tale data, anche se a tempo parziale o a
tempo determinato (v. parere ARAN CFL 45);

- art. 79 comma 1 lett. d}: differenze fra gii incrementi contrattuall riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna
categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali, alla data di entrata in vigore def CCNL 2019-2021,

individuata da ARAN nel 1/1/2021 (parere ARAN CFL 174, vedi allegato b);

- art. 79 comma 1-bis — quota di risorse gia a carice del bilancio, corrispondenie alle differenze stipendiali tfra B3 e B1
e tra D3 e D1, per ogni dipendente in Cat. Giuridica B3 e D3 in servizio all'entrata in vigore del nuovo sistema di
classificazione professionale, cioé al 1 aprile 2023 (v. parere ARAN CFL175);

- art. 67 comma 2 lett. ¢) — parte stabile e 67 comma 3 lett. d) — parte variabile: valore pari alla R.1.A. non piu
corrisposta al personale cessato dal servizio a partire dal 2017 e fino all'anno 2022,

RILEVATO pertanto che si rende necessario approvare il Fondo risorse decentrate per I'anno 2025, al fine di
legittimare I'erogazione delle voci di salario accesscrio con periodicita mensile, dando atto che le risorse cosi
detarminate come da allegate A) al presente provvedimento si riferiscono esclusivamente alle voci indicate dall'art. 79
del C.C.N.L. del 21/5/2018 che non sono soggette a valutazioni discrezionali da parte dell'’Amministrazione;

VISTO il comma 6 del medesimo art. 79, ai sensi del quale “La quantificazione del presente Fondo delle risorse
decentrate e di quelle destinate agli incarichi di cui all'art. 16 (Incarichi di Elevata qualificazione) deve comunque
avvenire, complessivamente, nel rispefto dell'art. 23, comma 2 del/ D. Lgs. n. 75/2017 con la precisazione che tale
limite non si applica alle risorse di cui al comma 1, leftere b), d), a quelle df cui ai commi 1-bis e 3, noriché ad altre
risorse che siano escluse dal predetto limite in base alle disposizioni di legge”;

PRESO ATTO di quanto disposto dall'art. 33, . 2, D.L. n. 34/2019 in relazione alle modalitd di determinazione del
tetto massimo di spesa per assunzioni a tempo indeterminato, a decorrere da! 20 aprile 2020, come stabilito dal D.M.

17 marzo 2020;

RILEVATOQ inoltre che l'art. 33, c. 2, D.L. n. 34/2019 dispone, tra l'altro; “/f limite al frattamento accessorio del
personale di cui alf'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, e adeguato, in aumento o in
diminuzione, per garantire [linvarianza del valore medio pro-capite, riferito allahno 2018, del fondo per ia
contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a
riferimento come base di calcolo it personale in servizio al 31 dicembre 2018.7;

PRESO ATTO che la costituzione del Fondo risorse decentrate per 'anno 2025 fa proprie [e determinazioni della RGS
in relazione alla quantificazione del limite di spesa in rapportc alle variazioni effettive intervenute nel numero dei
dipendenti a tempo indeterminato tra I'esercizio 2018 e I'esercizic 2023;

RILEVATO pertantc che & necessario procedere alla costituzione del Fondo risorse decentrate per I'anno 2025, nel
rispetto delle norme e delle interpretazioni sopra citate;

PRESO ATTO che il Comune di Pighataro Interamna ha rispettato gli cbiettivi di finanza pubblica ed il vincolo in
materia di contenimento della spesa del personale per 'annc 2024,

RILEVATQ che dal 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale devono
essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel 2014 per effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2-bis, del
D.L. n. 78/2010 (limite del fonda rispette allanno 2010 e obbligo di decurtazione del medesimo per [a diminuzione del
personale in servizio), come previsto dall'art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di Stabilitd 2014,

VISTA la circolare n. 20/2015 della Ragioneria Generale dello Stato, con la guale furono fornite le istruzioni operative
in meritc a tale disposizione, prevedendo inoltre che 'ammontare della decurtazione “permanente” dovesse essere
certificato dal Revisore dei Conti, verificando in ogni caso che tale importo non fosse inferiore a quello generato
secondo le indicazioni gia fornite dalla stessa nelle circelari n. 12/2011, n. 25/2012 e n. 15/2014;

RILEVATO che, a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammantare complessivo delle risorse destinate annualmente ai
trattamento accessorio de| personale, anche di livello dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo
determinato per l'anno 2016 come previsto dall’art. 23, comma 2, dei D. Lgs. n. 75/2017;

CONSIDERATO altresi che per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla
contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015, il predetto limite
corrisponde all'importo del medesimo determinato per I'anno 2015, ridotto in misura proporziopalealla riduzione del
personale in servizio nell'anno 2016;

PRESQ ATTO che il Comune di Pignataro Interamna ha rispettato il PAtto di Stabilita per ranno 2015;

che il limite di cui all'art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 relativo all'anno 2016 viene cosi |nd[V|duat0:



importo del fondo 2016: € 45291,00 + fonde P.O. € 24000,00 = € 72291,00;

RITENUTO, pertanto, di procedere alla quantificazione del fondo risorse decentrate per 'anno 2025, nell'ammontare
complessivo pari ad € 67981,01 oltre oneri e IRAP come da prospetto allegato al presente atto per formarne parte
integrante e sostanziale (ALL. A);

VISTQ Tallegato schema di costituzione del fonde delle risorse decentrate destinate agli 'utilizzi di cui allart. 80 del
CCNL 16/11/2022 per I'annc 2025, predisposto nel rispetto dei predetti V|ncol| nonché delle prescrizioni contenute
nell'art. 40, comma 3-guinques, 2° periode, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e nellart. 79, comma 8, del CCNL
21/05/2018;

VISTO l'art. 23 del D. Lgs. n. 75/2017,

VISTO l'art. 33 comma 2 uit. per. del D.L. 30-4-2012 n. 34 *Misure urgenti di crescita economica e per Ia risoluzione
di specifiche situazioni di crisi”.
pubblicato nella Gazz. Uff. 30 aprile 2019, n. 100" conv. in legge 28 giugno 2019, n. 58, secondo cui “ll limite al
trattamento accessorio del personale di cui all'articole 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, &
adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del
fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse -per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa,
prendenda a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 20187,

che il suddetto eventuale incremento va in deroga al tetto del fondo;

Rilevato che rispetto al 31.12.2018 non_si sono verificati aumenti di unita lavorative & che in paricolare a quella data il
personale in servizio era di 21 unita, mentre alla data odierna € di 8 unita e pertanto vale gquanto riporiato nelle
premesse del D.P.C.M. 17.03.2020 che precisa che in ogni caso rimane fermo il limite iniziale del 2016 guando il
personale in servizio nell’anno di riferimenta (a partire dal 2020) sia inferiore al numero rilevato al 31.12.2018;

CONSIDERATO che nel fondo allegato sono stati previsti:

Incremento di 83,20 per unita d personale in servizio al 31.12.2015 a

valere dall'anna 2019 {risorse non soggette al limite) Art. 79, c. 1, CCNL £ 1 580,80
16.11.2022 - Art, 67, c. 2, left. a), CCNL 21.05.201
Incrementi stipendiali differenziali previsti per il personale in servizio €4721,00

(risorse non soggette al limite). Art. 79, ¢. 1, CCNL 16.11.2022 - Art. 67,
c. 2, lett. b), CCNL 21.05.201%8

€ 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018, qucta annualita 2023 Art. € 1.605,50
78, c. 1, lett. b}, CCNL 16.11.2022

Differenziali stipendiali personale in servizio nell’anno 2022 (risorse non € 6.500,00
soggette al limite) Art. 78, c. 1, lett. d), CCNL 16.11.2022* (risorse
inalterate per.anni successivi al 2023)

Cifferenze stipendiall personale inquadrato in B3 e D3 (DAL 1° APRILE € 2,550,00
2023) Art. 79, c. 1-bis, CCNL 16.11.2022 Importc a regime {ARAN prot
15611 del 25.11.2023 — CFL 175)

0,22% MS 2018 - Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilitd del €834,84
Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di politica
retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a
tempo determinato quota d'incremento del fondo proporzionale, sulla
base del fondo 2021.(art. 79 comma 3 CCNL 16 11 2022 +

Art. 79, c. 2, lett. ¢), CCNL 16.11.2022

0,22% MS 2018 Risorse finalizzate allo stanziamento di cui all'art. 17 €331,12
comma 6 CCNL 201¢ 2021 (incarichi EQ) con deccrrenza dal
01.01.2022, quota d'incremento dei fonde proporzionale, una tantum
annualita 2021

Art. 79, c. 3, CCNL 16.11.2022

RILEVATO:

che nellanno 2017 si & registrata una cessazione per dimissione di una dipendente in data 01/11/2017;

che nellanno 2018 si & regisfrato un pensionamento in data 30.10.2018;

che nel corso del 2019 si sono registrati 4 pensionamenti in data 31.07.2018, 01.10.2019, 31.07.2019, 30.12.2019

che nel corso dell’anno 2020 si sono registrati tre pensionamenti di cui uno 01.01.2020, uno 01.02.2020, uno
01.07.2020 e un decesso 14.12.2020;

che a far data dail'01.02.2021 & andato in congede un’altra dipendente;

che nelf’anno 2023 si sono reglstrat| 2 pensionamenti di cui uno 30.12.2023 & uno 31/12/2023

CONSIDERATO che sia la mag{stratura contabile che la Ragioneria Generale dello Stato concordane sul fatfe che |

vincoli che vengonoe posti sul’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento economigs™

accessorio del personale, riguardino sia le risorse del fondo per la contrattazione decentrata che quelle a carico del

kilancio destinate alle posizicni organizzative negli enti privi di posizioni dirigenziali; v

che sul fronte delle modalita attuative di tale principio, tuttavia, eSistono due lnterpretazwne dlametralmente diverse;

v
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che in atiesa della definizione di una linea operativa comune, ai fini del calcolo del limite di cui all'art.23, comma 2, del
D. Lgs. N.75/2017 sul fondo per I'anno 2019, ciascun ente, nell'ambito della propria autonomia decisionale, dovra
optare per uno o per l'altro metodo di calcolo, tenende presente comunque che il risultato finale dovra essere il
medesimo, ovvero che “Tammontare complessivo delfe risorse destfinate annualmente al fraftamento accessorio del
personale, ... . non pud superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016 *;
che questo Comune ha optato per tesi sostenuta dalle varie sezioni Regignali della corte del Conti, nel senso che il
limite al trattamente accessorio del personale di cui all'art.23, comma 2, del D. Lgs n. ?5/2017 viene applicato
sull'intero ammontare delle risorse destinate a! trattamento economico accessoric del perscnale, ovvero sul tofale
derivante dal totale fondo per la contrattazione integrativa + risorse per le posizioni organizzative;
EVIDENZIATO che la Corie dei conti Marche {Deliberazione n. 40/2020/PRSP del 25.05.2020) afferma che “Ogrni
amministrazione deve prevedere le risorse finanziarie necessarie nei jiimifi previsti dalla legge e dalla contrattazione
nazionale procedendo tempestivamente, all'inizio di ciascun esercizio finanziario, a costituire il fondo suddetlo, il quale
potra essere erogato a seguito di apposita contrattazione con le organizzazioni sindacalf’;
RICORDATOQ che 'ente potra, in ogni momento, procedere a rideterminare I'importo del fondo del saiaric accessotio
nel corso dell'anno, anche alla luce di eventuah mutament| Ieg|slat1v1 o situazioni che giustifichine fa revisione degli
importi qui riepilogati;
ACCERTATA |a disponibilitad dei fondi nel bilancio 2025 202?
VISTO l'art. 107 del D. Lgs. 267/2000;
VISTO l'art. 40 comma 3-quingues, 2° periodo, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
RICHIAMATA il D.Lgs. n. 118/2011, e in particolare il principio contabile applicato concernente la contabilita
finanziaria (Allegatoc n. 4/2) che al punto 5.2 definisce la corretta gestione della spesa di personale relativa al
trattamento accessorio e préemiante prevedendone I'imputazione nell’esercizio di liquidazione;
VISTI:

o Jart. 3 dellalegge 7.8.1990, n. 241;

« gliartt. 4-40-17 del decreto Ieg|slat|vo 30.03.2001, n. 165;

e ildlgs. n. 33/2013;
VISTI i Contratti Colletfivi Nazronall del comparto “Regioni — Enti Locali;
VISTO il Regolamento degli Uffici & Servizi; ’
VISTO il Regolamento di Contabilita;
DATO ATTO che con d.c.c. n. 02 del 18.02.2025 fu approvato il documento unico di programmazione 2025-2027;
che con D.G.C. n. 28 del 26.04.2024, dichiarata immediatamente eseguibile fu approvato il piano integrato di attivita e
organizzazione 2024-2026;
Ritenuto opportuna trasmettere [a presente determinazione al revisore dei conti per 'acquisizione del parere, ai sensi
dell'articolo 40-bis del Digs 165/2001 circa il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge;
DATO ATTO che la presente determinazione sara trasmessa alle 0O.SS. e alle R.S.U., ai sensi dellart. 5, c. 2,
D.Lgs. n. 165/2001;

DETERMINA

1. Di costituire, ai sensi degli artt. 79 e 80 del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022, il Fondo risorse decentrate
per I'annc 2025, dando atto del rispetto di quanto previsto all'art. 23, c. 2, D.Lgs. n. 75/2017 (ALL. A);
2. per i motivi esposti in premessa, di determinare il Fondo risorse decentrate per I'anno 2025, per complessivi euro
67981,01 oltre oneri e IRAP come da prospetic allegaio (A) al presente atto che costituiscono parte sostanziale ed
integrante della presente determinazione;
3. Di dare atto, inoltre, che il Fondo di € 67981,01 oltre oneri e IRAP & stato determinato anche in relazione a gquanto
disposto dall'art. 33, ¢. 2, D.L. n. 34/2019, sulla base del numero di dipendenti a tempo indeterminato al 31.12.2023;
4, Di prendere atto che lo stesso rispetta il vincolo di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 e del’art. 79
comma 6 del CCNL 2019-2021.
5. Di dare atto che l'allegata costituzione del fondo per 'anno 2025, rispetta inoltre le prescrizioni contenute neli’art.
40, comma 3-quingues, 2° periodo, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e nell'art. 79, comma 6, del CCNL 2018-2021.
6. Di assumere gli impegni di spesa al Bilancio di Previsione 2025-2027 nel rispetto delle norme e dei principi
contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011, del D.P.C.M. 28/12/2011 e del D.Lgs. n. 126/2014, a titolo di salario accessorio a
favore del personale dipendente come segue, dando atfo che |la spesa & imputata allesercizio 2025, anno in cui
I'obbligazione giuridica passiva € divenuta esigibile.
7. Di dare atto che la spesa derivante da quanto sopra trova copertura nell’ambito deqli stanziamenti previsti nel
bilancio 2025-2027 per il pagamento delle retribuzioni e del trattamento accessorio del personale, tenendo conto dei
nuovi principi contahili previst! dal D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i. e ne!l rispetto delle vigenti norme in materia di
contenimento della spesa di persenale (art. 1, comma 557 , L. 296/2006 e s.m.i.) ai-capitoli 10360 “Fondo risorse
umane produttivitd”- 10361 “Fondo risorse umane produttlwta -oneri” - 10362 “IRAP Fondo risorse umane e
produttivita” del bilancio preventlvo 2025-2027. i
8. Di trasmettere il presente provvedimento al servizio Economico — Finanziario per il parere di regolarita contabilerai
sensi dell'art. 7 del regolamento dei controlli interni, e gli adempimenti consequenziali.
9. Di dare atto che la presente determinazione, trasmessa al servizio economico-finanziario:pérgli adempimenti di cui
al 4° comma dell'art. 153 del d.Igs. n. 267/200C, ha efficacia immediata dal memento dellagquisizicne del visto di
copertura finanziaria, ai sensi dell'art. 183 comma 7 del d.Igs. n. 268/72000 e del’art. 8 del regolamento dei controlli
interni, e viene pubblicata sull’albo pretorio ai fini della generale conoscenza.
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10. Di acquisire sulla presente determinazione il parere del revisore dei conti, ai sensi dell'articolo 40-bis del Digs
165/2001 circa il controlle sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio
e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge.

11. Di trasmettere copia della presente, per opportuna conoscenza, alle R.S.U. ed alla delegazione di parte pubblica
di guesto Ente, dando atto che trattasi di provvedimento comungue non soggetto a contrattazicne.

12. Di dare atto che il respansabile del procedimento, ai sensi dell'art. Z della legge n. 241/1990, & il sotioscritto
responsabile del servizio f.f.] Sindace Benedetto Murra.

13. Di dare atto al sensi dell'art. 6 bis della L.n. 241/1950 e dell'art. 1 co. 9 lett. e) delia legge n. 190/2012 della
insussistenza di cause di conflitte di inferesse, anche potenziale nei confronti del sottoscritto responsabile del servizio,
ai sensi dellart. 5 della legge n. 241/1990.

14. Di convocare senza indugio 1a delegazione trattante per il riparto del fondo di produttivita 2025.

15. bi disporre che il presente provvedimento venga pubblicato all’Albo Pretorio per dieci giorni consecutivi.

16. Di dare atto che gli interessati potrannc opporsi al presente provvedimento:

- entro 60 giorni dalla notifica del presente provvedimento al Tribunale Amministrativo Regionale di Latina, nei termini
e nei modi previsti dall'art. 2 e seguenti dalla legge 6 dicembre 1971, n. 1034,

- entro 120 giorni dalla nctifica del presente provvedimento®al Presidente della Repubblica, nei termini e nei modi
previsti dall’art. 8 e seguenti dej D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199;
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Al sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 18/08/200C, n. 267 ¢ sucbg;sive modificazibhi, si“attesta la regolarita e
ia correttezza dell’azione amministrativa suila presente determinazione.

Dalla Residenza Municipale, Ii 21/10/2025.

ile del Servizio

{/Bepedetto Murro

PARERE DI REGOLARITA’' CONTABILE E VISTO DI COPERTURA FINANZIARIA
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIC FINANZIARIO

Con riferimento alla determinazione in oggetto e preso atto del parere di regolarita tecnico — amministrative reso dal
Responsabile del Servizio, ai sensi dell'art. 147-bis del D. Lgs. 18/08/2000, n. 287 e successive modificazioni,

- visti gli articoli .
-49 comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modificazioni,
- 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modificazioni,
- 151, comma 4, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 & sugcessive modificazioni,
- 183, comma 7, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modificazioni,

ESPRIME

- parere favorevole di regolarita contabile;
- visto attestante la copertura finanziaria,
- visto di regolarita contabile.

Nella Residenza Municipale, i 21/10/2025.

| Servizio

PUBBLICAZIONE
La presente determinazione & stata pubblicata nel’Albo Pretorio on-line del sito web istituzionale del Comune
{(www.comune.pignatarointeramna.fr.if), accessibile al pubblico, in data odierna e vi restera per quindici giorni
consecutivi,

Pignataro Interamna, i 2"_/1 0/2025.

il Responsabile del Servizio

Dott.ssa Gabriella Evandelista
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