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COPIA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
© Nr. 27 del 14 Aprile 2026

OGGETTO: RECEPIMENTO DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE
DI LAVORO COMPARTO FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2022/2024 PRESA
D'ATTO E ADEMPIMENTI CONNESSI.

Il giorno quatterdici del mese di aprile 2026, alle ore 11,20 e seguenti, nella Casa Comunale,
appositamente convocata, si ¢ riunita la Giunta Comunale e sono rispettivamente presenti ed
assenti i Signori:

Nr. | Nome Cognome Carica Presente | Assente
1 Benedetto MURRO Sindaco SIin sede

2 Andrea COSTANZO Assessore — Vice Sindaco S1

3 Rosaria Benedetta | MURRO .| Assessore ST in sede

Presiede il Sindaco dott. Benedetto MURRO.

Assiste, il Segretario Comunale dell’Ente dott. Gennaro Campitiello, il quale assume le
funzioni previste dall’art. 97, comma 4, lett. a), del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e
successive modificazioni.

Constatato il numero legale degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la seduta ed
invita a procedere alla discussione sull’argomento in oggetto, dando atto che sulla
presente deliberazione & stato espresso, dai Responsabili dei servizi interessati, il
parere prescritto dall’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, parere
inserito nella deliberazione stessa.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione avente ad oggetto: "RECEPIMENTO bEL CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO COMPARTO FUNZIONI LOCALI
TRIENNIO 2022/2024 PRESA D'ATTO E ADEMPIMENTI CONNESSI” munita

dei pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49 del d.lgs. n. 267/2000, resi
entrambi dal Sindaco in qualita di responsabile del servizio II (Bilancio-ragioneria), tutto allegato al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

Visto art. 48 del D.igs. n. 267/2000;

Visto 1l regolamento per 1l funzionamento della-Giunta Comunale;

Componenti presenti: due, Sindaco e Assessore Murro R.B. ;

Con voti favorevoli: due espressi per alzata di mano;

DELIBERA
Di approvare la proposta di deliberazione avente ad oggetto: "RECEPIMENTO DEL
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO COMPARTO
FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2022/2024 PRESA D'ATTO E ADEMPIMENTI

CONNESSI” munita dei pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49 del
d.lgs. n. 267/2000, resi entrambi dal Sindaco in qualitd di responsabile del servizio II (Bilancio-
ragioneria), tutto allegato al presente atto per fame parte integrante e sostanziale.
In seguito

LA GIUNTA COMUNALE
Rilevata ’'urgenza del presente atto, in quanto contemplato tra gli adempimenti successivi alla firma

del CCNL 2022-2024 comparto funzioni locali,
Visto ’art. 134 comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000;

Componenti presenti: due, Sindaco e Assessore Murro R.B. ;
Con voti favorevoli: due espressi per alzata di mano;

DELIBERA

di dichiarare, il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

DA SOTTOPORRE ALLA GTUNTA COMUNALE AVENTE PER OGGETTO:

RECEPIMENTO DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI
LAVORO COMPARTO FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2022/2024 PRESA
D'ATTO E ADEMPIMENTI CONNESSI

DESCRIZIONE

LA GIUNTA.COMUNALE
Premesso che:

- in data 23 febbraio 2026 & stato sottoscritto presso la sede dellARAN il Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali per il triennio 2022-2024 tra 'Agenzia per la
Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni (ARAN) e le Organizzazioni Sindacali
rappresentative del comparto;

« il suddetto CCNL disciplina il trattamento giuridico ed economico del personale non dirigenziale del
comparto Funzioni Locali e introduce aggiornamenti relativi agli istituti contrattuali, al sistema delle
relazioni sindacali, alla valorizzazione professionale e al trattamento economico dei dipendenti;

« tale contratto si applica a tutto il personale non dirigenziale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e per quanto compatibile con le disposizioni di legge, aI personale con rapporto di
lavoro a tempo determinato;

L]

Dato atto che:

« il suddetto contratto concerne il periodo 1° gennaio 2022 - 31 dlcembre 2024 sia per la parte
giuridica che per la parte economica; : -

4
» gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diVérsa prescrizione del
medesimo contratto;



» lavvenuta stipulazione viene portata a conoscenza delle amministrazioni mediante la
pubblicazione nel sito web dellARAN e _ reperibile at  seguente indirizzo:
https://www.aranagenzia.it/documento pubblico/contratio-collettivo-nazionaie-di-lavoro-relativo-al-
personale-del-comparto-funzioni-locali-triennio-2022-2024/ e nella Gazzetta ufficiale della
Repubblica italiana;

» gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed automatico sono applicati
dalle amministrazioni entro trenta giorni dalla data di stipulazione avvenuta i1 23.02.2026;

Vista la Tabella A allegata al predetto CCNL, nella quale sono previsti gli scaglionamenti dei benefici
economici e i relativi importi mensili spettanti al personale del comparto Funzioni Locali con
decorrenza 1° gennaio 2024,

Viste altresi le Tabelle B e C allegate al medesimo Contratto, nelle quali sono rideterminate, con
decorrenza 1° gennaio 2024, la nuova retribuzione tabeltare annua e I'indennita di comparto, ripartite
per area di inquadramento del personale;

Evidenziato che tra le novita pil significative rilevano le seguenti:
- i| rafforzamento delle forme partecipative delle relazioni sindacali in ordine all'Informativa,
al Confronto e allOrganismo paritetico per 'Innovazione;

» il rafforzamento delle tufele a favore del personale, con particolare riferimento alle terapie salvavita
per gravi patologie, ai congedi per i genitori, al patrocinio legale in caso di aggressioni, alle politiche
di 'age management’;

- al potenziamento del ruolo della formazione all'interno delle amministrazioni
- la possibilita di destinare risorse al welfare integrativo, nel rispetto del quadro fiscale vigente;
Considerato che:

- il CCNL e efficace nei confronti delle amministrazioni del comparto dalla data della sua
sottoscrizione;

» si rende opportuno procedere alla presa d'atto del nuovo CCNL al fine di avviare gli adempimenti
necessari alla sua applicazione all'internc dell'Ente;

Visto il bilancio di previsione 2026/2028 approvato con deliberazione del C.C. n. 08 del 09.03.2026,
nel quale & determinato 'avanzo di amministrazione presunto comprensivo delle quote accantonate
di cui all'allegato a/1 per I'importo di €. 30.000,00; '

Dato atto che la copertura finanziaria della maggiore spesa per 'adeguamento de! trattamento
economico del personale con decorrenza dall’'anno 2026 € assicurata mediante utilizzo delle risorse
stanziate alla missione 20 “Fondi e accantonamenti” del Bilancio di previsione 2026/2028, annualita
2026, nell'apposito capitolo denominato “Fondi rinnovi contrattuali”, ove & prevista una disponibilita
di€. 10.000,00, mediante variazioni compensativa di bilancio con trasferimento delle relative somme
al capitoli di spesa di personale;

Ritenuto: -

- provvedere a prendere atto del “Contratto collettivo nazionale di favoro 2022/2024, per il comparto
Funzioni Locali”, sottoscritto in data 23.02.2026; o

- di demandare al Responsabile del Servizio 11" (Perspnale giuridico)he (1" (Personale economicoy},
ciascuno per la parte di rispettiva competenza, gli adempimenti conseguenti all'applicazione delle
disposizioni contrattuali, ivi compresa l'attuazione degli istituti economici e normativi previsti dat

CCNL:



Attesa la competenza della Giunta a deliberare in materia;
Richiamati:

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

« il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali);

+ |o Statuto Comunale;
« il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
 PROPONE

1. Di recepire e dare applicazione, per quanto di competenza, al Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del comparto Funzioni Locali relativo al triennio 2022-2024, per il personale non dirigenziale
del comparto Funzioni Locali, stipulato in data 23 febbraio 2026 e reperibile al seguente indirizzo:
https://www.aranagenzia.it/documento_pubblico/contratto-colIettivo—nazionale—di-lavoro—relativo-al-
personale-del-comparto-funzioni-locali-triennio-2022-2024/;

2. Di prendere atto che:

. il suddetto contratto concerne il periodo 1° gennaio 2022 — 31 dicembre 2024 sia per la parte
giuridica che per la parte economica;

- gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione del
medesimo contratto; .

- lavvenuta stipulazione viene portata a conoscenza delle amministrazioni mediante la
pubblicazione nel sito web dellARAN e reperibile al seguente indirizzo:
https://www.aranagenzia.it/documento_pubblico/contratto-co[lettivo-nazionale-di—Iavoro-reIativo-aI—
personale-del-comparto-funzioni-locali-triennio-2022-2024/triennio-2022-2024/ e nella Gazzetta
ufficiale della Repubblica italiana;

. gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed automatico sono applicati
dalle amministrazioni entro trenta giorni dalia data di stipulazione avvenuta il 23.02.2026;

3. Di adottare le misure necessarie a dare applicazione agli istituti a contenuto economico e
normativo con carattere vincolato ed automatico entro trenta giorni dalla data di stipulazione
avvenuta il 23.02.2026, dando indirizzi per 'applicazione dei restanti istituti;

4. Di dare atto che a seguito di tale sottoscrizione il nuovo trattamento economico del personale
dipendente viene determinato per gli importi & gli scaglionamenti indicati nell'allegata tabella A che
fa parte integrante della presente deliberazione; '

5. Di dare atto che:

- nel bilancio di previsione 2026/2028 approvato con deliberazione del C.C. n. 08 del 09.03.2026, e
determinato I'avanzo.di amministrazione presunto comprensivo delle quote accantonate di cui
all'allegato a/1 per l'importo di €. 30.000,00;

- che la copertura finanziaria della maggiore spesa per I adeguamento del trattamento economico
del personale con decorrenza dall’'anno 2026 & assicurata medianté utilizzo délle risorse stanziate
alla missione 20 “Fondi e accantonamenti” del Bilancio di’ previsione 2026/2028, annualita 2026,
nell’apposito capitolo denominato “Fondi rinnovi contrattuali”, ove e prevista una disponibilita di €.
10.000,00, mediante variazioni compensativa di bilancio con trasferimento delle relative somme ai
capitoli di spesa di personale,



6. Di demandare al Responsabile del Servizio 11" (Personale giuridico) e lI* (Personale economico),
ciascuno per la parte di rispettiva competenza, tutti gli adempimenti necessari e conseguenti
all'attuazione delle disposizioni contenute nel CCNL, ivi compresi gli adeguamenti def trattamento
economico e 'adozione degli atti organizzativi e gestionali correlati.

7. Di trasmettere copia della presente deliberazione agli uffici competenti per gli adempimenti di
rispettiva competenza.

8. Di approvare, stante 'urgenza, 'immediata eseguibilita ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Igs.
267/2000.

indi,

con separata votazione unanime e favorevole, dichiara la presente deliberazione immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Igs. n. 267/2000



RECEPIMENTO DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI
LAVORO COMPARTO FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2022/2024 PRESA
D'ATTO E ADEMPIMENTI CONNESSI |

Al sensi delfart. 49, comma 1, del D. Lgs 18/08/2000, nr. 267 & ss.mimii.
sulla proposta di deliberazione di cui alPoggetto, i sottoscritti esprimono il seguente PARERE

{X] In ordine alla regolarita tecnica della presente propaosta di deliberazione, sifpfbrime parere Favorevole ai sensi art. 49, comma

1, del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267,

L, 07/04/2026,

[X] In ordine alla regolarity contabile della presente proposta di deliberaziope, si esprime parere Favorevole ai sensi art, 49,

comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, nr, 267.
Il Responsahile del Servi ilancio — Ragioneria)

Li, 07/04/2026. ‘ Dott. Be Murro




Letto, approvato e sottoscritto

II Segretarioc Comunale Il Sindaco
F. to Dott. Gennaro Campitiello F.to Dott. Benedetto Murro

11 sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione: ’ '
- & stata pubblicata, come prescritto dall’art. 124, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e dall’art. 32,
comma 1, della legge 18/06/2009, n. 69, per 15 giorni consecutivi, dal  /04/2026, nell’ Albo Pretorio on-line del
sito web istituzionale del Comune (www.comune.pignatarointeramna.fr.it), accessibile al pubblico;
- & esecutiva: * '
[X] poiché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4), come riportato nel dispositivo;
[ ] decorsi 10 giormi dalla pubblicazione (art. 134, comma 3) nell’ Albo Pretorio on-line del sito web istituzionale
del Comune (www.comune.pignatarointeramna.fr.it), accessibile al pubblico.

[1 Responsabile del Servizio
Pignataro Interamna,/(S/04/2026. ' F. to Dott.ssa Gabriella Evangelista

Copia conforme all’originale per gli usi consentiti dalla legge. o

Pignataro Interamna, A5/04/2026.
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