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Nr. 172 del 19/04//2024 del Registro delle Pubblicazioni.

COPIA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
Nr. 33 del 09 Maggio 2024

OGGETTO: APPROVAZIONE REGOLAMENTO INCENTIVI
TECNICI

Il giorno nove del mese di Maggio 2024 alle ore 8:55 e seguenti, nella Casa Comunale, appositamente
convocata, si e riunita la Giunta Comunale e sono rispettivamente presenti ed assenti i Signori:

Nr. Nome Cognome Carica Presente | Assente
1 Benedetto MURRO Sindaco SI
Andrea COSTANZO Assessore — Vice Sindaco SI
3 Rosaria MURRO Assessore SI
Benedetta

Presiede il Sindaco dott. Benedetto Murro.

Verbalizza il Segretario dell 'Ente, dott. MARIO GUARRACINO, il quale assume le funzioni previsie
dall’art. 97, comma 4, lett. a), del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e successive modificazioni.

Constatato il numero legale degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la seduta ed invita a procedere
alla discussione sull’argomento in oggetto, dando atto che sulla presente deliberazione ¢ stato espresso.

dai Responsabili dei servizi interessati, il parere prescritto dall’art. 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,
parere inserito nella deliberazione stessa.



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

e ai sensi dell’art. 91 comma ! del D.Lgs. n. 267/2000 gli Enti locali adeguano i propri ordinamenti ai
principi di funzionalitd e di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi;

e 3 norma dell’art. 2 comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001 le amministrazioni pubbliche definiscono, secondo
principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base dei medesimi, mediante atti organizzativi
secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione degli uffici;

ATTESO CHE il D.Lgs. n. 36/2023 ha previsto, all’art. 45, una nuova disciplina degli incentivi per
funzioni tecniche, in sostituzione della precedente normativa di cui all’art. 113 D.Lgs. n. 50/2016 e che si
rende pertanto necessario, in attuazione della nuova disciplina, adottare un nuovo regolamento che
sostituisca la disciplina comunale previgente;

CONSIDERATO CHE il suddetto Regolamento intende conseguire 1" obiettivo di valorizzare I’'impegno,
le capacita, le professionalita acquisite e I"attivita dei dipendenti comunali;

DATO ATTO della competenza della Giunta Comunale, ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. n. 267/2000, il

quale prevede che & “di competenza della Giunta I’adozione dei regolamenti sull‘ordinamento degli uffici
e dei servizi’,

RITENUTO pertanto di dover approvare il nuovo “REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DI CUT ALL’ART. 45 DEL D.LGS N. 36/2023, il cui testo €
allegato alla presente deliberazione per costituime parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO CHE il nuovo Regolamento revoca e sostituisce quello precedente con riferimento alle
procedure di affidamento avviate a partire dal 1 luglio 2023;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49 del vigente Decreto Legislativo
n. 267/2000;

VISTI:
o il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.1.;
e lo Statuto Comunale;

« il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
¢ il D.Lgs. n. 36/2023;

Con voti unanimi e favorevoli, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che si intendono integralmente riportate:

1- DI APPROVARE il nuovo “REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI
PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45 DEL D.LGS N. 36/20237, il cui testo €
allegato alla presente deliberazione per costituirme parte integrante e sostanziale (Allegato 1);

2- DI DARE ATTO CHE il presente Regolamento revoca e sostituisce quello precedente con
riferimento alle procedure di affidamento avviate a partire dal 1 luglio 2023;

3- DI TRASMETTERE la presente deliberazione ai Responsabili di Settore, alle Organizzazioni
Sindacali e alla R.S.U., per opportuna conoscenza;

4- DI PUBBLICARE il presente atto sull’Albo Pretorio online e sul sito istituzionale dell’Ente.



Successivamente, con distinta e unanime votazione,

DELIBERA

Di dichiarare immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267,
la presente deliberazione



OGGETTOQ: APPROVAZIONE REGOLAMENTO INCENTIVI TECNICI

Ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs 18/08/2000, nr. 267 e ss.mm.ii. sulla proposta di
deliberazione di cui all’oggetto, i sottoscritti esprimono il seguente PARERE

[X] In ordine alla regolarita tecnica del presente atto, si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000,
nr. 267.

Il Responsabile del Servizio
Li, 09/05/2024 F.to Dott. Benedetto Murro

[X] In ordine alla regolarita contabile del presente atto, si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49, comma 1, del D. Les. 18/08/2000,
nr. 267.

Il Responsabile del Servizio
Li, 09/05/2024 F.to Dott. Benedetto Murro

Letto, approvato e sottoscritto

Il Segretario Comunale 1l Sindaco
F.to Dott. Mario Guarracino F.to Dott. Benedetto Murro

11 sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione: ,
- & stata pubblicata, come prescritto dall’art. 124, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e dall’art. 32, comma 1,
della legge 18/06/2009, n. 69, per 15 giomni consecutivi, dal 09/05/2024, nell’Albo Pretorio on-line del sito web
istituzionale del Comune (www.comune.pignatarointeramna.fr.it), accessibile al pubblico;
- & esecutiva:
[X] poiché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4), come riportato nel dispositivo;
[ ] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3) nell’ Albo Pretorio on-line del sito web istituzionale del
Comune (www.comune.pignatarointeramna.fr.it), accessibile al pubblico.

1l Responsabile del Servizio
Pignataro Interamna, 09/05/2024 F.to Dott.ssa Gabriella Evangelista

Copia conforme all’originale per gli usi consentiti dalla legge. qu_{.,-;:-.
A BROA

g gl
Pignataro Interamna, 09/05/2024 % )
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REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI PER
FUNZION! TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45 DEL D.LGS N. 36/2023
RECANTE “CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI IN ATTUAZIONE
DELL'ARTICOLO 1 DELLA LEGGE 21 GIUGNO 2022, N. 78, RECANTE
DELEGA AL GOVERNO IN MATERIA DI CONTRATTI PUBBLICI”.

APPROVATO CON DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. XXX DEL XXX



Art; 1 - Oggetto ed ambito di applicazione

1)

2)

3)

Il presente Regolamento & adottato in conformita allart. 45 del D.Lgs. n. 36/2023 recante “Codice dei

contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al

governo in materia di contratti pubblici”.

Il Regolamento disciplina le modalita di ripartizione delle risorse finanziarie per le funzioni tecniche

svolte dai dipendenti dei Settori cui afferiscono i lavori, servizi e forniture oggetto di incentivazione. Tali

risorse sono quantificate in misura non superiore al 2% dell'importo dei lavori, dei servizi e delle

forniture, posto a base delle procedure di affidamento, nonché per appalti relativi a servizi o forniture

nel caso in cui & nominato il direttore dell’'esecuzione, e sono a carico degli stanziamenti previsti per le

singole procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture negli stati di previsione della spesa o nei

bilanci delle stazioni appaltanti e degli enti concedenti.

Ai sensi dell’allegato 1.10, sono definite le seguenti attivita tecniche a carico degli stanziamenti previsti

per le singole procedure:

— programmazione della spesa per investimenti;

— responsabile unico del progetto;

— collaborazione all’attivita del responsabile unico del progetto (responsabili e addetti alla gestione
tecnico-amministrativa dell'intervento)

— redazione del documento di fattibilita delle alternative progettual;;

— redazione del progetto di fattibilita tecnica ed economica;

— redazione del progetto esecutivo;

— coordinamento per la sicurezza in fase di progettazione;

— verifica del progetto ai fini della sua validazione;

— predisposizione dei documenti di gara;

— direzione dei laveori;

~ ufficio di direzione dei lavori (direttore/i operativo/i, ispettore/i di cantiere};

— coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione;

— direzione dell’esecuzione;

—~ collaboratori del diretiore dell’esecuzione

- coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione;

— collaudo tecnico-amministrativo;

— regolare esecuziong;

— vetifica di conformita;

— collaudo statico.

Art. 2 - Suddivisione delt’incentivo

1)

U'incentivo, cosi come individuato nell’art. 1 del presente Regolamento, & suddiviso nel seguente modo:

a) L’80 per cento delle risorse costituente I'incentivo, cosi come individuato nell’art. 1 comma 2 del
presente Regolamento & ripartito, per ogni opera, lavoro, servizio e fornitura, tra il RUP e i soggetti
che svolgono le funzioni tecniche indicate all’art. 1 comma 3 del presente Regolamento, nonché tra
i loro collaboratori. Gli importi sono comprensivi anche degli oneri previdenziali e assistenziali a
carico dell'amministrazione.

b) 1l 20 per cento delle risorse costituente I'incentivo, cosi come individuato nellart. 1 comma 2 del
presente Regolamento, escluse le risorse che derivano da finanziamenti europei o da altri
finanziamenti a destinazione vincolata, incrementato delle quote parti dell’incentivo corrispondenti
a prestazioni non svolte o non corrisposto, & utilizzato per {'acquisto di beni e tecnologie funzionali



a progetti di innovazione, anche per incentivare la modellazione elettronica informativa,
implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa,
nonché [efficientamento informatico, con particolare riferimento alle metodologie e
strumentazioni elettroniche per i controlli. Una parte delle risorse di cui al presente comma ein
ogni caso utilizzata per attivitd di formazione per I'incremento delle competenze digitali dei
dipendenti nella realizzazione degli interventi, per la specializzazione del personale che svoige
funzioni tecniche, nonché per la copertura degli oneri di assicurazione obbligatoria del personale.

Art. 3 — Ripartizione della quota parte di incentivo per funzioni tecniche

1) La quotaparte di incentivo per funzioni tecniche, cosi come individuata dall’art. 2 comma 1 lettera a}
del presente Regolamento, & ripartita in funzione delie attivita svolte dai dipendenti e dalle fasi di
realizzazione dell’'opera, fermo restandoe la normativa in materia per quanto attiene i requisiti

professionali necessari per I'espletamento di alcune funzioni tecniche, secondo il seguente prospetto:
Descrizione attivita / Funzione iot I i lizzazione: pera’: ik
echita ‘ B

Programmazione della spesa per

. ) . 3,0%
investimenti
Responsabile Unico del Progetto 5,0% in fase di programmazione e progettazione
6,0% in fase di verifica
44,0% | in fase di affidamento (inclusa predisposizione
15,0% . .
dei documenti di gara)

18,0% in fase di esecuzione
Collaborazione all’attivita del 4,0% in fase di programmazione e progettazione
Responsabile Unico del Progetto 4,0% in fase di verifica

(Responsabili e addetti alla
gestione tecnico-amministrativa 8,0%
dell’intervento)

28,0% | in fase di affidamento (inclusa predisposizione
dei documenti di gara)

12,0% in fase di esecuzione
Verifica del progetto ai fini della . (cumulabile con le attivita "in fase di verifica"
validazione 10,0% 10,0% | yer rup e dei collaboratori)
Direzione dei lavori e _ *dg ripartire fra direttore lavori e suoi
coordinamento per la sicurezza in collaboratori, coordinatore/i in materia di
fase di esecuzione; direzione salute e di sicurezza {direttore operativo/i}, e
dell’esecuzione e coordinamento 12,0% 12,0% ispettori di cantiere

della sicurezza in fase di
esecuzione®

Collaudo tecnico-amministrativo;

regolare esecuzione; verifica di 2,0% 2,0%
conformita*

Collaudo statico 1,0% 1,0%
Totale 100,0% 100,0%

2) | dipendenti coinvolti nelle diverse fasi di realizzazione del lavoro, del servizio o della fornitura,
maturano il diritto alla corresponsione dell'incentivo al termine della fase di realizzazione, che avviene:



4)

5)

a) Per la fase di programmazione e progettazione, all'atto di approvazione da parte del Consiglio
Comunale del Programma Triennale delle Opere Pubbliche e del Programma Biennale acquisti e
forniture, limitatamente alle opere effettivamente attuate;

b) Per la fase di verifica, alladozione da parte della Giunta Comunale della Deliberazione di
approvazione del progetto;

¢) Per la fase di affidamento, all'adozione da parte del Responsabile det Settore della Determinazione
di affidamento del lavoro, servizio o fornitura in oggetto;

d) Per la fase di esecuzione, al’adozione da parte del Responsabile del Settore della Determinazione
di approvazione del certificato di collaudo tecnico amministrativo e/o dei certificato di regolare
esecuzione efo della verifica di conformita.

In caso di avvicendamento di personale nello svolgimento della medesima funzione tecnica, é

corrisposto a ciascuna figura la quotaparte di incentivo maturato in proporzione alla quotaparte di

attivita effettivamente svolta.

In caso di personale non assegnato a tempo pieno ai Settori cui afferiscono i lavori, servizi e forniture

oggetto di incentivazione, & corrisposta la quotaparte di incentivo maturato in proporzione alla

percentuale di assegnazione all'interno dell’Ufficio stesso.

In caso di personale assunto a tempo determinato, I'incentivo € corrisposto con gli stessi tempi e

modalita del personale assunto a tempo indeterminato.

Art. 4 — Cumulabilita e modalita di corresponsione dell’incentivo per funzioni tecniche

1)

2)

4)

Le quoteparte di incentivi per funzioni tecniche relative a diverse fasi di realizzazione del lavoro, del
servizio o della fornitura, svolte dal medesimo dipendente, sono totalmente cumulabili.

La corresponsione dellincentivo & subordinata alla adozione da parte del Responsabile del Settore, non
coinvolto in alcuna fase della realizzazione del lavoro, servizio e fornitura oggetto di incentivazione,
della Determinazione di liquidazione che avviene, di norma conseguentemente all’approvazione del
certificato di collaudo tecnico amministrativo e/o del certificato di regolare esecuzione e/o della
verifica di conformita.

In caso di realizzazione di lavori, servizi o forniture, per le quali il cronoprogramma procedurale di
realizzazione prevede una durata maggiore di 24 mesi, la quotaparte di incentivi per funzioni tecniche
liquidata in due tranches, corrispondenti:

a) Altermine della fase di affidamento;

b} Altermine della fase di esecuzione.

Uincentivo maturato, per il quale & stata adottata da parte del Responsabile del Settore della
Determinazione di liquidazione, viene corrisposto al dipendente entro il mese successivo a quello di
adozione della Determinazione di liquidazione.

Uincentivo complessivamente maturato dal dipendente nel corso dell’anno di competenza, anche per
attivita svolte per conto di altre amministrazioni, non pud superare il trattamento economico
complessivo annuo lordo percepito dal dipendente. L'incentivo eccedente, non corrisposto, incrementa
le risorse di cui ail’'art. 2 lettera b del presente Regolamento.

Art. 5 — Riduzione dell’incentivo per funzioni tecniche

1) A fronte di eventuali incrementi ingiustificati dei tempi o dei costi previsti dal quadro economico del

progetio esecutivo, le aliquote di cui al prospetto rappresentato all’art. 3 comma 1 sono ridotte del
20%.



Art. 6 — Norme finali e rinvio

1) Per quanto non previsto espressamente dal presente Regolamento, si rinvia alla normativa vigente in
materia.

2) Il presente Regolamento entra in vigore ed & immediatamente efficace a decorrere dalla data di
approvazione dello stesso.

3) Allatto di approvazione del presente Regolamento, il precedente Regolamento, adottato con
Deliberazione di Giunta Comunale n. 239 del 28/12/2024, é abrogato.



