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COPIA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
Nr. 58 del 24 Settembre 2026

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE PIAO

SEMPLIFICATO - 2026-2028 ai sensi deil'art. 6 del D.L. n. 80/2021- DPR n. 81/2022 - Decreto n.
132/2022 Sottosezione 2.2 Piano della performance 2026-2028 ADOZIONE

1l giorno ventiquattro del mese di Settembre 2026, alle ore 17,20 e seguenti, nella Casa Comunale,
apposiiamente convocata, si & riunita la Giunta Comunale e sono rispettivamente presenti ed assenti

Signori:

| Nr. | Nome Cognome Carica | Presente | Assente
1 Benedetto MURRO Sindaco ST in sede
2 Andrea COSTANZO Assessore — Vice Sindaco | SIin sede
3 | Rosaria Benedetta | MURRO Assessore Sl in sede ]

Presiede il Sindaco dott. Benedetto MURRO.

Assiste, il Segretario Comunale dell’Ente dott. Gennaro Campitiello, il quale assume le funzioni
previste dall‘art. 97, comma 4, lett. @), del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e successive modificazioni.
Constatato il numero legale degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la seduta ed invita a
procedere alla discussione sull’argomento in oggetto, dando atto che sulla presente deliberazione €
stato espresso, dai Responsabili dei servizi interessati, il parere prescriito dall’art. 49, comma 1, del
D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, parere inserito nella deliberazione stessa.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE PIAO SEMPLIFICATO - 2026-2028 ai sensi dell'art. 6 del D.L. n.
80/2021- DPR n. 81/2022 - Decreto n. 132/2022 Sottosezione 2.2 Piano della performance 2026-
2028 ADOZIONE” munita dei pareri favorevoli di regolaritd tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49
del d.1gs. n. 267/2000, resi entrambi dal Sindaco dr. Murro Benedetto in qualita di responsabile del
servizio Il (Bilancio-ragioneria) tutto allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;
Visto ’art. 48 del D.Igs. n. 267/2000;
Visto 1l regolamento per 1l funzionamento della Giunta Comunale;
Componenti presenti: tre;
Con voti favorevoll: tre espressi per alzata di mano;

. DELIBERA
Di approvare la proposta di deliberazione avente ad oggetto: “PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE PIAO SEMPLIFICATO - 2026-2028 ai sensi dell'art. 6 del
D.L. n. 80/2021- DPR n. 81/2022 - Decreto n. 132/2022 Sottosezione 2.2 Piano della performance
2026-2028 ADOZIONE” munita dei pareri favorevoli di regolarith tecnica e contabile, ai sensi
dell’art. 49 del d.lgs. n. 267/2000, resi entrambi dal Sindaco dr. Murro Benedetto in qualitd di
responsabile del servizio Il (Bilancio-ragioneria) tutto allegato al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale.

In seguito
LA GIUNTA COMUNALE
Rilevata |'urgenza di approvare il PLAO 2026 - 2028

Visto ’art. 134 comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000;

Componenti presenti: tre;
Con voti favorevoli: tre espressi per alzata di mano;

DELIBERA

di dichiarare, il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni.
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PROPOSTA D.G.C.

" PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE PIAO SEMPLIFICATO - 2026-2028 ai sensi
dell’art. 6 del D.t. n. 80/2021- DPR n. 81/2022 - Decreto n. 132/2022 Sottosezione 2.2 Piano della
performance 2026-2028 — ADOZIONE

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

CHE il Testo Unico delle leggi sullordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000C stabilisce in via definitiva i principi da applicarsi alle attivita di programmazicne, di previsione, di
gestione, di rendicontazione e di investimento degli enti locali;

CHE, in particolare, tale ordinamento sancisce la separazione tra le funzioni di indirizzo politico-
amministrativo, attribuite al Consiglio Comunale ed alla Giunta Comunale, e quelle di attivita gestionale, di
competenza della dirigenza, e ribadisce la volonta di affidare agli organi elettivi la definizione dei
programmi e degli obiettivi ed ai dirigenti la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa
I'adozione di tutti gli atti che impegnanc I’Amministrazicne verso |'esterno;

CHE Vart. 109, comma 2, del citato T.U. stabilisce che, negli Enti privi di qualifica dirigenziale, le
funzioni di amministrazione e gestione possono essere attribuite ai dipendenti investiti della responsabilita
di un servizio, a prescindere dalla quzlifica funzionale posseduta;

CHE V'art. 53 comma 23 della legge n. 388/2000 come modificato dall’art. 29 comma 4 della legge n.
448/2001 consente di assegnare ai componenti della Giunta dell’ente - con provwedimento motivato del
Sindaco - gli incarichi di responsabilita dei servizi, nei Comuni sctto i 5000 abitanti;

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 recante disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemni contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 2 e 2 della legge 5 maggic 2009 n. 42;

RICHIAMATA |a deliberazione di Consiglio Comunale n. 07 del 09.03.2026 con la quale fu approvato il
Documento unico di Programmazione 2026 - 2028;

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 08 del 09.03.2026 cen ia quale fu approvato il
Bilancio di previsione finanziario 2026 - 2023; ’

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 18 “del 28.07.2026 avente ad oggetto:

”Definizione obiettivi strategici anticorruzione e trasparenza e direttive al RPCT per I'elaborazione della
sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del PIAOQ per il triennioﬁf 2026/2028";

DATC ATTO che il Bilancio di previsione ed il DUP comprendano le risorse ecocnomiche e gli indirizzi
relativi ai programmi che "Amministrazione intende realizzare nel triennio 2026--2028 dai guali pertanto
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devono discendere gli ohiettivi e le risorse da assegnare af respensabili delle Aree per lo svolgimento delle
funzioni istituzionali dell’Ente, secondo le competenze individuate per ciascuna articolazione organizzativa

RICHIAMATO l'art. 169 del D.Lgs. 267/2000 che discipiina il Piano Esecutivo di Gestione {PEG), quale
documento che permette di declinare in maggior dettaglio la programmazicne operativa contenuta
nell'apposita Sezione del Documento Unico di Programmazione {DUP) e che recita testualmente:

" Invigore dat 15 luglio 2022

1. lagiunta defibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni dall'approvazione del bilancio di
previsione, in termini di competenza. Con riferimento af primo esercizio if PEG é redatto anche in termini di
cassa.

I PEG ¢ riferito ai medesimi esercizi considerati nel biluncie, individua gii ObIE’ﬁ'IW del!a gestione ed affida gl
stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi.

2. Nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categarie, capitoii, ed eventualmente in articoli,
secondo il rispettivo oggetto. Le spese sono orticolate in missioni, programmi, titoli, macroaggregati,
capitoli ed eventua/mente in articoli. | capitoli costituiscono le Unitd elementari ai fini della gestione e deila
rendicontazione, e sono rdaccordati af quarto livello del piano dei conti finanziario di cui all'art. 157.

3. Uapplicazione dei commi 1 e 2 del presente articolo é facoitativa per gli enti locali con popolazione
inferiore a 5.000 abitanti, fermo restando 'obbligo di rilevare unitariamente i fatti gestionaii secondo la
struttura del piano dei copti di cui all’art. 157, comma 1-bis.

3-bis. Il PEG ¢é deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di
programmazione. Al PEG é allegato il prospetto concernente la ripartizione delle tipologie in categorie e dei
programmi in macroaggregati, secondo /o schema di cui all'allegate n. 8 of decreto legislativo 23 giugno
2011, n. 118, e successive modificazioni.”;

VISTA la d.g.c. n. 41 del 16.06.2026, dichiarata immediatamente eseguibile, con cui & stato approvato
il piano esecutivo di gestione 2026-2028 - ALLEGATO 1.1, DEL P.LLA.O. 2026-2028,;

VISTO il D.Lgs. 27/1C/2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e ss.mm.ii.;

DATO ATTO che I'art. 10, comma 1, lett. a) del citato decreto n. 150 dispone :
“Al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilit dei documenti di rappresentazione delia
performance, le amministrazioni pubbliche, redigono e pubblicane sul sito istituzionale ogni anno:
a) entro il 31 gennaio, il Piano della performance, documento programmatico triennale, che & definito
dali'organc di indirizzo politico-umministrativo in collaborazione con i vertici deli'amministrazione e secondo
gli indirizzi impartiti dal Dipartimento delic funzione pubblica ai sensi dell'articolo 3, comma 2, e che
individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi di cui all'articolo 5, comma 01, lettera b), e
definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed aile risorse, gli indicatori per la misurazione e la
valutazione delia performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati af personale dirigenziale
ed i relativi indicatori;”

che I'art. 10, comma 1 bis del citato decreto n. 150 dispone: “Per glf enti locali, ferme restando fe
previsioni di cui all'articolo 169, comma 3-bis, del decreto legisiotivo 18 agosto 2000, n. 267, la Relgzione
sulla performance di cui al commo 1, lettera b); puo essere unificata af rendicanto della gestione di cui

alf'articofo 227 def citato decreto legisiativo”;

che I'art. 3 comma 5 bis del d.lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii. prevede che: "la valutazione negativa,
come disciplinata neil'ambito del sistema di misurazione e valutazione delia performance, rileva ai fini
dell'accertamento dello responsabilita dirigenziale e ai fini dell'irrogazione del licenziamento-disciplinare ai
sensi dell'articolo 55-gquater, comma 1, leftera f-quinguies), del decreto leagislativo 30 marzo 2001, n. 165,
ove resa a tali fini specifici nel rispetto delie disposizioni del presente decreta”; o

che I'art. 5 comma 2 del d.Igs. n. 150/2009 e ss.mm.ii. prevede che: ” Gii obiettivi sono:




a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni delia collettivita, alla missione istituzionale, aile priorita politiche
ed afle strategie dell'amministrazione;
b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;
¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degh interventi;
d} riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;
e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nozionale e internazionale,
nonché da comparazionf con amministrazionf omologhe;
f} confrontabili con le tendenze della produttivitd dell'amministrazione con riferimento, ove possibile,
almeno al triennio precedente;
g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibill.”;

che il nucvo articolo 19-bis del Digs 150/2009, prevede che i cittadini, anche in forma associata,
partecipino al processo di misurazione delle perfor}"nance organizzativa, eventualmente comunicando
direttamente all'arganismo di valutazione il proprio grado di soddisfazione per le attivita e | servizi erogati;

che a tale scopo, ciascuna amministrazione & chiamata ad adottare sistemi di rilevazione del grado
di soddisfazione degli utenti e dei cittadini, favorendo cosi ogni pil.ampia forma di partecipazione e
collaborazione dei destinatati dei servizi in guanto gli utenti interni, devano intervenire nel processo di
misurazione delle performance organizzative in relazione ai servizi strumentali e di supporto, sempre
secondo le modalita individuate dall'organismo indipendente;

che i risultati della rilevazione del grado di soddisfazicne dei soggetti interni ed esterni, devono
essere pubblicati, con cadenza annuale, nell'ambito del sito dell'amministrazione, integrando cosl un
ulteriore ohbligo di pubblicazione specificamente previsto; '

che infine I'0.LV. {0 organismo anzlogo) deve verificare l'effettiva adozicne di tali sistemi di
rilevazione, assicurare la pubhlicazione dei risultati in forma chiara e comprensibile e tenerne conto per la
valutazione della performance organizzativa dell'amministrazicne, anche ai fini della validazione della
relazione sulla performance;

CONSIDERATO che anche i comuni con meno di 5 mila abitanti, pur non essendo tenuti ali'adozione
del Peg, devono redigere il piano delle performance, in quanto — in base ai chiarimenti forniti dalla Corte
dei conti - sezione regionale di controllo della Sardegna, con la deliberazione n. 1/2017/Par. - tale
adempimento rappresenta una condizione necessaria per l'esercizio della facolta assunzionale e per
'erogazione della retribuzione di risultato;
che in particolare «l'assegnazione, in via preventiva di precisi obiettivi da raggiungere e la valutazione
successiva del grado di raggiungimento degli stessi rappresentano una condizione indispensabile per
I'erogazione della retribuzione di risultato» (sez. controllo Veneto, deliberazione n. 161/Par/2013; sez.
controllo Puglia, deliberazione n. 123/Par/2013 e 15/Par/2016});
che infine I'eventuale accertamento della mancata adozione del piano della performance (e del Peg per i
comuni superiori al 5 mila abitanti}, pud comportare, inoltre, il divieto di erogazione della retribuzione di
risultato a responsabili che ne risuitine imputabili;
che in applicazione della cosiddetta riforma “Brunetta”, (D.lgs. n. 150/2009) con 'adozione del pianc deila
performance e la relazione suila performance assimilata alia relazione al rendiconto della gestione - nel
rispetto dei principi recati dagli artt. 4 e 5 del D.Igs. n. 150/2009 - 'ente realizza il ciclo di gestione della
performance;

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, conv. dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il cui art. 6, primc

comma, stabilisce che “Per assicurare la qualitd e lgtrasparenza deil'attivitd amministrativa e migliorare la”

qualitd dei servizi ai cittadini e alfe imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso; le pubbliche

amministrazioni, con esclusione delie scuole di ogni ordine e grado e delle istituzionj. educative, di cui
agiifarticolo 1, comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, con pii di cmquantc drpendenti entro
il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e cfrgamzzaz.'one

di sequito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto
legislativa 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge & novembre 2012, n.190";



CONSIDERATO che ii settimo cemma del richiamato art. 6, stabilisce che “In caso di mancata
adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui ali’articolo 10, comma 5, del decreto legisiativo 27
oftobre 2009, n. 150, ferme restundo quelle previste datl’articolo 18, comma s, lettera L
b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, daila legge 11 agosto 2014, n.
1147,

TENUTO CONTO di quanto stabilito:

a) dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale & stato approvato il Regolamento recante individuazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione, il cui art.1, c.1,
prevede, per i comuni con pil di 50 dipendenti, la soppressione dei seguenti adempimenti, in quantc
assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO):

1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all'art. 6, commi 1, 4, 6, e art. b-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165; . e

2) Pianc delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, ¢. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

3) Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e ¢. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

4) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all’art. 1, commi 5, lett. a)
e 60, lett. a), legge 6 novemibre 2012, n. 190; '

5) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124;

&) Piano di azioni positive, di cui allart. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2008, n. 198;

mentre per fe amministrazioni con non pil di 50 dipendenti il terzo comma dello stesso articolo, stabilisce
che sono tenute al rispetto degli adempimenti semplificati come stabiliti da apposito D.M., poi emanato in
data 30 giugno 2022, di cui alla successiva lett. b), disponendo che per le Amministrazioni tenute aila
redazione del PIAQ, tutti i richiami ai piani sopra elencati — ed ai connessi adempimenti — sono da intendersi
riferiti alla corrispondente sezione del PIAO e quindi alla sua approvazione;

b) dal D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale & stato approvato il Regolamento la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita semplificate per I'adozione
dello stesso per gli Enti con menao di 50 dipendenti di cui agli artt. 1, ¢.2, € 6;

c) dal D.M: del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30.10.2025 con cui sono state approvate e
linee guida PIAQ e i relativi manuali operativi, che consentono ai Comuni sotto i 50 dipendenti di adottare
ta soluzione base invece di quella semplificata prevista dal d.m. 132/2022;

CONSIDERATO che in base a quanto indicato a pag. 4 del manuale operativo 2025 sul PIAO dei
Comuni approvato con le citate linee guida I'architettura dei Comuni andrebbe strutturata in modo tale da
garantire la coerenza tra gli strumenti della pianificazione strategica (DUP Se$ e PIAO SottoSezione 21le
della programmazicne operativa e gesticnale (DUP SeQ, PEG, PIAQ ScttoSezioni 2.2, 2.3, 3.1, 3.2, 3.3)
attualmente vigenti, assicurando un efficace raccordo tra le scelte politiche e V'azione amministrativa:

che nell‘architettura o “catena programmatica” BREVE, proposta dal menzionato manuale, il
Comune potrebbe, eventuaimente, far coincidere;

= gli Obiettivi di VPT con le Linee Programmatiche di Mandato o LPM (DUP SeS);

* gli Obiettivi di performance (PIAO SottoSezione 2.2) con gli Chiettivi operativi (DUP SeQ);

* in alternativa, gli Obiettivi di performance organizzativa (PIAQ SottoSezione 2.2) sia con gli
Obiettivi operativi (DUP Se0) che con gli Obiettivi gestionali generali (PEG), creando un unico livello
programmatico operativo come di seguito sintetizzato:
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che |a struttura gerarchica e integrata degli obiettivi, si fonda su tre livelli:

» | livello programmatico (de! VALORE PUBBLICO O STRATEGICO). Contiene i miglioramenti attesi rispetto
alle diverse dimensioni di benessere dei cittadini, delle imprese e degli altri stakeholder quinguennali (se
coincidenti con le LPM) o triennali. Il 1 livello contiene poi, in attuazione degli OVPT, gli Cbiettivi strategici
(che costituiscona le scelte politiche di medio-lunge periodo dell’Amministrazione per impattare
positivamente sulle suddette diverse dimensioni di benessere).

« Il livello programmatico (OPERATIVO ¢ GESTIONALE GENERALE). Contiene Obiettivi operativi da
programmare tramite il DUP Sezione Operativa (SeQ) e da coprire sia in termini finanziari mediante |a
programmazione delle risorse finanziarie (programma di bilancio), che in termini professionali tramite la
programmazione dei fabhiscgni del personale. Articcla gli Cbiettivi operativi in Obiettivi gestionali generali
(ex. DM 25.07.2023) all'interno del PEG, nella misura di uno per ogni unita organizzativa dell’ente e li affida
ai dirigenti insieme alle relative risorse. Infine, articola i precedenti in Obiettivi di performance
organizzativa (di Comune e di Unita organizzativa) e individuale, all'interno del PIAQ, associando ad essi
adeguati indicatori di efficacia e di efficienza. Mentre gli obiettivi di performance, quelli gestionali generali
e quelli operativi sano funzionali a creare VPT, le misure anticorruzione e trasparenza sono funzionali a
proteggere gli obiettivi di performance e, in ultima istanza, gli OVPT e vanno accompagnate da adeguati
indicatori di gesticne del rischio corruttivo e di promozione della trasparenza. =~ -
« [l livello programmatico (della SALUTE AMMINISTRATIVA o GESTIONALE SPECIFICO). Contiene le azioni
oreanizzative e professionali funzicnali ad abilitare, quindi a rendere possibile, il miglioramento della -
performance e la mitigazione dei rischi e, in ultima istanza, la generazione del VPT. Tali azioni, o Obiettivi
gestionali specifici, vanno programmati tramite il PIAO e misurati attraverso adeguafl ‘indicatort di salute

v

organizzativa e professionale; i B




che l'allegato piano della performance, tenendo conto dell’architettura indicata dalle menzionate linee
guida e deile elaberazioni prodotte negli anni scorsi in base al modelio semplificatc prevista dal d.m.
132/2022, & state predisposto in base alla seguente griglia: . -

[ Obiettivo. - ~Obiettivi; 5 idi | PESATURA: = “Fnistre s iTimel Indicatore |

che I'allegato piano si completa con il piano esecutive di gestione 2026-2028 - ALLEGATO 1.1. DEL
P.I.LA.O. 2026-2028; .

VISTE le sei schede allegate e facenti parte integrante e sostanziale del presente atto e costituenti
il piano della perfarmance 2026-2028, in corrispondenza alle sette posizioni organizzative esistenti oltre la

segreteria;

DATO ATTO che gli oblettivi sono stati elaborati dal segretario comunale sulla base degli atti
programmatici finora approvati e del DUP 2026-2028, e saranno sottoposti al nucleo di valutazione in
coenformita a quanto stabilito dal sistema di misurazione e valutazione della performance;

che le allegate schede saranno tramesse via mail ai respensabili apicali in carica per eventuali
osservazioni da comunicare entro il 05.10.2026 ;

che il presente atto una volta adottato dali’ Amiministrazione Comunale sara trasmesso al nuciec di
valutazione nella persona del dr. Ettore D'Ascoli per il- parére di competenza e dopo essere stato
definitivamente approvato in sede di deliberazione del P.ILA.O. 2026-2028 di nuovo ai responsabili apicali;

che ai sensi dellart. 7 “Redazione del Piano integrato di attivitd e organizzazione” del D.M.
n.132/2022 il Piano & predisposto esclusivamente in formato digitale ed & pubblicato sul sito istituzionale
del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglic dei Ministri e sul sito istituzionale di
ciascuna amministrazione;

VERIFICATO che il presente provwwedimento - una volta assunto - rientra nella casistica di
“Deliberazione” cosi come statuito dalie normative vigenti, rientrando a tal proposito nella sfera di
competenza della Giunta Comunale ai sensi dell’art. 15 del d.Igs. n. 150/2009;

VISTI:

= gliartt. 48, 169, 197 comma 2 lett. a, 227 e 231 del D.gs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

sgliartt. 4 e 5 det D.Jgs. n. 150/2009;

e il d.lgs. n. 74/2017 (Riforma Madia del pubblico impiego) che ha modificato | seguenti articoli del

d.lgs. n. 150/2009 {Riforma Brunetta): artt. 3, 4, 5 {commi 1, 1 his, 1 ter,) 6, 7, 8,9, 10, 12, 13, 14, 16,

19,21,23,24e31;

s ild.lgs. n.33/2013 e ss.mim.ii.;

 lo statuto comunale;

* il regolamento di contabilita; :

s il regolamento sullordinamento degli UﬁlCl e de; Servizi;

» il regolamento dei controlli interni; .

s il Regolamento per la misurazione, valutazione e trasparenza della performance approvato con

d.g.c. n. 50 del 07.10.2025; :

s la circolare P.C.M. Ministro per la Pubblica Amministrazidhe MPA_Zangrillo-430-P-24/01 2024 in
materia di prime indicazioni operative sulla misurazione e valutazione della performance individuale;

« il contratto colleitive decentrato integrative normativo triennio 2023-2025 ;



PROPONE
1) DI ADQTTARE I'aliegata sottosez. 2.2 del PIAQ 2026-2028 - Pianc della performance 2026-2028 di
cui all’art. 10 comma 1 lett. a e ¢. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 formato da quattro schede allegate
in corrispondenza aile sette posizioni organizzative esistenti oltre la segreterxa

2} DI TRASMETTERE i'zliegato piano della perfarmance al nucleo di valutazione nella persona del dr
D’Ascoli Ettore prima dell’approvazione definitiva in sede di deliberazione de! PIAO 2026-2028;

3) DI TRASMETTERE I'allegato piano della performance alle 00.SS. territorialmente competenti per
informazione {cfr. pag. 10 linee guida 2025 — DM. 30.10.2025};

4) D] COLLOCARE - ad avvenuta approvazione del PIAO 2026-2028 — lallegato piano nella sezione
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo liveilo “Performance”, sotto sezione di seccnda

livello “Piano della Performance”;

5) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esegﬂibile aj sensi delV’art. 134, ultimo
camma del T.U.E.L. n. 267/2000, in vista deli'approvazione del PIAO 2026-2023.

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE PIAO SEMPLIFICATO - 2026- 2028 ai sensi
dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021- DPR n. 81/2022 - Decreto n. 132/2022 Sottosezione 2.2 Piano della
performance 2026-2028 — ADOZIONE

Ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs 18/08/2000, nr. 267 e ss.mm.ii.,

r sulla proposta di deliberazione di cui all’oggetto, i sottoscritti esprimono il seguente PARERE

[X] In ordine alla regolaritd tecnica della presente proposta di deliberaziong
Eavarevole ai sensi art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267.

si esprime parere

1O - RAGIONERIA)
thedetto Murro

Il Responsabile del S_e_rvfzio il-"‘: B
Li, 24/09/2026 Sindaco-Dott.{B

[X] In ordine alla regolaritd contabile della presente proposta di dellberazmne esprime parere
Favorevole ai sensi art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267. C e
II Responsablle dei Serulzm [ (B

Li, 24/09/2026 “Sindaco Dott. B

L]

ig— Ragioneria)

7{«({3 Murro

e

4 R o
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Letto, approvato e sottoscritto o

Il Segretario Comunale 1i Sindaco
F.to Dott. Gennaro Campitiello F.to Dott. Benedetto Murro

I1 sottoseritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione: e '
- ¢ stata pubblicata, come preseritto dall’art. 124, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 ¢ dall’art. 32,
comma [, della [egge 18/06/2009, n. 69, per 15 giomni consecutivi, dal 109/2026, nell’ Albo Pretorio on-line de]
sito web istituzionale del Comune (www.comune.pignatarointeramna. fr.it), accessibile al pubblico;
- & esecutiva: oL -
[X] poiché dichiarata.immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4), come riportato nel dispositivo;
[ ] decorsi 10 giomi dalla pubblicazione {art. 134, comma 3) nell’ Albo Pretorio on-line del sito web istituzionale
del Comune (www.comune.pignatarointeramna.fr.it), accessibile al pubblico.

IT Responsabile del Servizio
Pignataro Interamna, /09/2026. _ F. to Dott.ssa Gabriella Evangelista

Copia conforme all’originale per gli usi consentiti dalla legge.
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