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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 11

Nr. 40 del 17.05.2024
Registro Generale Nr. 87 del 17.05.2024
OGGETTO: AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE CON FUNZIONI DI

RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) E DI
REDAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE NECESSARIA Al SENSI DEL D. LGS 81/2008 -
ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA. CIG: B1A6C93F43

PREMESSO CHE:
* con deliberazione di Consiglio comunale n. 1 in data 05.03.2024, esecutiva, & stato approvato
il Documento Unico di Programmazione 2024/2026;
¢ con deliberazione di Consiglio comunale n. 2 in data 28.03 2024, esecutiva, & stato approvato
il bilancio di previsione finanziario 2024/2026;

VISTO gli articoli 107, commi2 e 3, e 109, comma 2, del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267,

VISTO Iarticolo 31 del D.Lgs. 9 Aprile 2008, n. 81 (Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3
Agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei lnoghi di lavoro) il quale
prevede che:

il datore di lavoro organizza il servizio di prevenzione e protezione prioritariamente all'interno
della azienda o della unita produttiva, o incarica persone o servizi esterni costituiti anche presso
le associazioni dei datori di lavoro o gli organismi paritetici;

* gli addetti e i responsabili dei servizi, intemni o esterni devono possedere le capacita e i requisiti
professionali di cui all'articolo 32 del D.Lgs. 81/2008, devono essere in numero sufficiente
rispetto alle caratteristiche dell'azienda e disporre di mezzi e di tempo adeguati allo svolgimento
dei compiti loro assegnati;

* nell'ipotesi di utilizzo di un servizio interno, il datore di lavoro pud avvalersi dj persone esterne
alla azienda in possesso delle conoscenze professionali necessarie, per integrare, ove occorra,
l'azione di prevenzione e protezione del Servizio;

¢ il ricorso a persone o servizi esterni & obbligatorio in assenza di dipendenti che,
allinteno dell'azienda ovvero dell'unita produttiva, siano in possesso dei requisiti di cuj




all'articolo 32 del D.Lgs. 81/2008;

RITENUTO di provvedere ad assegnare I’incarico di “responsabile del servizio di prevenzione e
protezione” a soggetto in possesso delle capacita e dei requisiti professionali di cui all'articolo 32 del

D.Lgs. n. 81/2008 per coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai rischi per il periodo dal
15.05.2024 a] 15.05.2025;

CONSTATO che fra il personale dipendente del Comune di Pignataro Interamna non vi sono soggetti
aventi le capacita ed i requisiti previsti dall'articolo 32 del citato D.Lgs. 09 aprile 2008, n. 8;

RITENUTO pertanto indispensabile, al fine di organizzare il servizio di prevenzione e protezione,
procedere ad affidare il servizio a soggetti esterni in possesso delle capacita ¢ dei requisiti richiesti in
relazione alla complessita ¢ specificita delle problematiche connesse agli adempimenti normativi in
materia;

VISTO I'articolo 32 del citato D.Lgs. 9 Aprile 2008, n. 81 il quale indica le capacita e i requisiti
professionali degli addetti e dei responsabili dei servizi di prevenzione € protezione interni ed esterni;

VISTO I’articolo 33 del citato D.Lgs. 9 Aprile 2008, n. 81 il quale stabilisce i compiti del servizio di
prevenzione e protezione;

VERIFICATO, ai fini e per gli effetti dell’art. 26, L. n. 488/1999 ¢ dell’art. 1, comma 449, L. 27
dicembre 2006, n. 296 che non risultano convenzioni attive stipulate da CONSIP o da centrali regionali
di committenza per i beni o servizi in 0ggetto ovvero le convenzioni stipulate sono esaurite; '
DATO ATTO CHE:

« Pimporto complessivo contrattuale del servizio sopra specificato ¢ inferiore ad € 140.000,00
ceuro e che, pertanto, & possibile procedere in via autonoma all’affidamento dell’appalto del
servizio in parola, ai sensi e per gli effetti dell’art, 50, comma 1, lett. b), D.Lgs. 36/2023,
mediante affidamento diretto;

« la Dott.ssa Del Signore Sara, nata a Pontecorvo (FR) il 24.12.1990, C.F.
DLSSRA90T64G838X, abilitata alla professione di Tecnico della Prevenzione negli ambienti
e Iuoghi di lavoro ed iscritta all’ Albo dei Tecnici della Prevenzione negli Ambienti ¢ luoghi di
lavoro di Frosinone il 04/02/2019 n.21, con Studio di Consulenza per la sicurezza e igiene nei
Inoghi di lavoro sito in Via Concezione n. 4 — 03037- Pontecorvo (FR), ha comunicato, con
nota acquisita al prot. n. 3384 del 14/05/2024, la propria disponibilita ad eseguire il servizio
al prezzo complessivo di € 1500 € + 4% di rivalsa INPS,

CONSIDERATO CHE il prezzo di affidamento diretto dell’appalto in oggetto puo ritenersi congruo;
ACQUISITO il seguente CIG B1A6C93F43;

PRESO ATTO della regolarita contributiva dell’operatore economico affidatario cosi come
desumibile dal DURC allegato emesso in data 14.05.2024 Protocollo INPS_40941414, nei confronti
dell'operatore suddetto;

DATO ATTO CHE, ai sensi dell’art. 192, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, occorre adottare la presente
determinazione a conirattare, indicando:

a) il fine che con il contratto si intende perseguire;

b) I"oggetto del contratto, la sua forma e le clausole ritenute essenziali;




¢) le modalita di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di contratti delle
Pubbliche Amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base;

VISTL:

- 11 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

- 11 D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36;

- 11 D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81;

- il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
- il regolamento comunale di contabilitd;

DETERMINA

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

1.

DI AFFIDARE, per le ragioni puntualmente specificate in premessa e qui approvate, alla

Dott.ssa Del Signore Sara, nata a Pontecorvo (FR) il 24.12.1990, C.F. DLSSRAS0T64G838X,

abilitata alla professione di Tecnico della Prevenzione negli ambienti ¢ luoghi di lavoro ed

iscritta all’Albo dei Tecnici della Prevenzione negli Ambienti e luoghi di lavoro di Frosinone il

04/02/2019 n.21, con Studio di Consulenza per la sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro sito in

Via Concezione n. 4 — 03037- Pontecorvo (FR), il servizio di prevenzione con funzioni di

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) e di redazione della

documentazione necessaria ai sensi del D. Lgs 81/08, mediante affidamento diretto ai sensi

dell’art. 50, comma 1, lett. B), D.Lgs. 36/2023, per un importo complessuvo d1 €1. 500 00 +4%

di rivalsa INPS, per il'periodo dal 15.05.2024 al 15.05.2025;

DI STABILIRE quanto segue in relazione all’art. 192 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

a) fine da perseguire: organizzare il servizio di prevenzione e protezione all’interno del
Comune di Pignataro Interamna ai sensi dell’articolo 31 del D.Lgs. 81/2008;

b) oggetto del contratto: affidamento del servizio di prevenzione con funzioni di Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);

¢) forma del contratto: il contratto verra stipulato mediante corrispondenza secondo l'uso
commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica
certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE
n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014, come previsto
dall’art. 18, comma 1, D.Lgs. 36/2023;

DI PRENDERE E DARE ATTO CHE I'importo contrattuale & pari ad € 1500 € + 4% di

rivalsa INPS, per complessivi €. 1.560,00;

DI IMPEGNARE di impegnare la somma di € 1.560,00 sul capitolo 10150 del Bilancio di
previsione finanziario 2024/2026;

DI DARE ATTO CHE:

a) ¢ stato acquisito il seguente CIG: B1A6C93F43;

b) che la presente determinazione diverra esecutiva con l'apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria da parte del Responsabile del
Servizio Finanziario;

c) della regolaritd ¢ correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I’art. 147 bis, cornma 1, del D. Lgs. 267/2000;

d) ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1, comma 9, lett. ) della L. n.
190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di mteresse, anche potenziale, nei
confronti del sottoscritto;




¢} che saranno rispettati gli adempimenti relativi alla tracciabilita dei flussi finanziari
(ex art. 3 della Legge 136/2010, integrata dagli artt. 6 ¢ 7 del D.L. n.187 del
12/11/2010 convertito nella Legge 17/12/2010 n. 217);
) di dare atto che il presente provvedimento ¢é rilevante ai fini dell’amministrazione
trasparente di cui al D. Lgs. n. 33/2013.
La presente determinazione, comportando impegno di spesa, sara trasmessa al responsabile del
servizio finanziario per la prescritta attestazione di regolaritd contabile e copertura finanziaria di cui
all'art. 151, comma 4, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e diverra esecutiva con l'apposizione della
predetta attestazione.
La presente determinazione viene pubblicata all’albo pretorio ai fini della generale conoscenza ed avra
esecuzione dopo il suo inserimento nella raccolta di cui all’art. 183 comma 9 del D. Lgs. 18/08/2000,
n. 267.

in relazione al disposto dell’art. 151, comma 4, del D. Lgs. 18/08/2000

2

APPONE

il visto di regolarita contabile e
ATTESTA

la copertura finanziaria della spesa, con registrazione sul Servizio sopra indicato del bilancio corrente, in data

odierna.

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ stata pubblicata nell’Albo Pretorio on-line del sito web istituzionale del Comune
(www.comune.pignatarointeramna.fr.it), accessibile al pubblico, in data odierna e vi restera per quindici giorni

consecutivi.

Pignataro Interamna, [i 17.05.2024
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