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SERVIZIO 1I": -
Nr. 370 del 1° Settembre 2026 del Registro delle Pubblicazioni.

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO II®
Nr. 90 del 1° Settembre 2026

Registro Generale Nr. 256 del 1° Settembre 2026

OGGETTO: Contrattazione decentrata 2025 — Liquidazione somme spettanti ai dipendenti a titolo di
indennita condizioni lavoro, indennita turno, reperibilita, indennita specifiche responsabilita, indennita
funzione polizia locale, indennita servizio esterno.

L’Anno Duemilaventisei, il gierno primo del mese di Settembre 2026 nel proprio Ufficio,

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la deliberazione di Giunta Municipale nr. 5 del 18/01/2024 con la quale sono stati individuati i Servizi
di cui affidare la gestione ai Responsabili da designare dal Sindaco, ai sensi e per gli effetti dell’art. 50, comma
2 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, art. 177;

VISTO il decreto sindacale di nomina del Responsabile del Servizio nr. 03/2023, prot. 4000 del 29/05/2023;
VISTO Tart. 183 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 il quale sancisce il principio che ogni spesa deve essere
preceduta da regolare atto di impegno, che costituisce la prima fase del procedimento di spesa;

Visti gli artt. 107 ¢ 109 del D.Igs.18 agosto 2000, n. 267 che disciplinano gli adempimenti di competenza dei dirigenti,
stabilendo in particolare che spetta ai responsabili d’area e/o settore, nel limite delle attribuzioni delle unita organizzative
a cui sono preposti, I’emanazione di tutti gli atti di gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa I’adozione
di tutti gli atti che impegnano I’amministrazione verso ’esterno, mediante autonoemi potert di spesa, di organizzazions
delle risorse umane, strumentali e-di controlla;

Verificato che il presente provvedimento rientra nella casistica di “Determina™ cosi come statuito dalle normative
vigenti, rientrando a tal proposito nella sfera di competenza dirigenziale ex articolo 107 del D.L.ve n.267/2000 del
sottoscritto responsabile del servizio;

Visti: : -

- la determinazicne R.G. n. 348 del 21/10/2025 con cui fu COStltultO il fondo per le risorse decentrate da destma.re al
personale non dirigente per ["anno 2025; L
- il verbale della delegazione trattante riunitasi il 13/ 11/2025 con il quale fu stabilito I’utilizzo del fondo salario
accessorio per I'anno 2025; ' L



- la deliberazione della Giunta comunale n. 64 del 02/12/2025 avente ad oggetto: Contrattaziene decentrata annualita
2025 - Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva de]l accordo concemente Ripartizione Fondo Salario Accessorio
2025%;

- il verbale della delegazmne trattante riunitasi il 09/12/2025 per la firma definitiva della I'IpaI"EIZIOI’le fondo salario
accessorio annualita economica 2025;

Considerato che, in esecuzione di quanto stabilite dalla Delegazione Traftante nel sopra indicato incontro, occorre
liquidare i seguenti incentivi in relazione alle corrispondenti somme concordate:

INDENNITA CONDIZION| LAVORO (art.80, co.2, lett c CCNL 2018-2021) 360,00

INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E GIORNATA FESTIVA (art.80, co.2, lett d CCNL 2019-2021) 4.056,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art.80, c0.2, lett e CCNL 2019-2021) .. 7.030,00

INDENNITA FUNZIONE POLIZIA LOCALE (art 97 e art.80, co.2, lett f CCNL 2019-2021) 3.000,00
INGENNITA' SERVIZIO ESTERNOC (art 100 e art.80, co.2, lett f CCNL 2019-2021) 576,00

Evidenziato che per quanto concerne le suindicate somme da ripartire per I’anno 2025, 1 dipendenti aventi titolo, con le
ripartizioni sono i seguenti:

SORME DOYUTE E PERCEPITE DIPENDENT COMUNAL FOMNDO RISOF anno 2025 L
DIPENDENTE CATEGORA SOMME DOYUTE - SOMME ANTICIPA SOMME LORDE DA EROGARE
ISTRUTTORE EX C4 )
REPERIBILITA' 382600 (QOMEN o8 : T 884
INDENAITA” DI FUNZIONE 3000 1200 %00
INDENMIT A" DI VIGILANZA W9 24X 1310.88 101088 0
INDENNTI'P. SERVIZID ESTEHND 5761210 480 8 42
INDENRITA' DI TURNG 139.20%8 . nizs -M136
INDENNITA® DI COWARTO 45, 80812 5496 [E) 0
INDENNITA ANZIAMTA . 25 mm T2 372 . 0
TOTALE DOYUTD . 20028
ISTRUTTORE-DFF 1 [ >4 . :
| REPERIBILITA" DOMENICA 48X26,00 1248 , 1248
!HEF'EHIEH.ITA SABATD 2451300 32 0 Az
WFFICWEDISTATOCVMLE 2500 ) _ 400
]NDEMNITA Bt DDNPAHTD 45,80%12 5.6 5436 0
TDTALE DO\"UTD 2458
OPERATORI EX A4
RE ' DOMENCA  23426,00 538 .0 558
INDENNITA' DI RISCHIO  (26X12) 150%1 150 - -s0
INDENNITA D COMPARTO J229M2 368,63 35968 [
TDTAI.E I:llJ‘I"I.ITO 568
ACCONTO, N\ITIC. CUN CED FEB 2026 602
Q
DOPERATORI ESPERTI EX B1
INDENNITA' [ COMPARTD -39.90%12 g 4716 0
SPECIFICHE RESPONSABILITA’ ) 1600 %00 0
TOTALE DOYUTO . o 0
M’ FUNZIONARI EQ EX DS
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE KIS 5330 5330 Q
INDENNITA' DI COMPARTO (5190012 €228 size o
TDTJ\.LE DD\'UTD 0
TRUTTORI-DIFF 1
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ‘H10%13 5330 5330 0
INDENMITA Ol COMPARTO 4530%12 5496 5496 0
TOTALE DOYUTO ‘ ) ) 0
ISTRUTTORI EX C6
INDENNITA' DI COMPARTO 15,20410 . 458 458 . O XiOMES)
SFECIF] ICHE FIESPDNSAB!LITA . 12334 . o 1'393 4 . © 0 xioMESt
TOTALE I'.‘IUVUTD 0
-
ISTRUTTOR! EX C6 ,
INDENNITA'L A 20,920 70 Y I 2
INDENNITA' DI COMPARTO 45,8012 ] 5496 5896 0
SPECIFICHE HESP‘DNSABILITA' : ~ 1500 1800 0
TOTALE OOYUTO 0




CONSIDERATO che:

- con deliberazione di C.C. n. 07 del 09/03/2026 ¢ stata approvato il documento unico di programmazione 2026-2028;
- con deliberazione di C.C. n. 08 del 09/03/2026 ¢ stato approvato il bilancio di previsione 2026/2028 sul quale ai
capitoli: 10360 (Fondo per risorse umane produttivita)- 10361 (Oneri Fondo per risorse umane produttivitd) —
10362 (IRAP Fondo per risorse umane produttivita) & prevista la necessaria disponibilitd, nei limiti di cui all’art. 250
del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e successive modificazioni;
- con deliberazione di G.C. n. 41 del 16/06/2026 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) 2026-2028;
-con D.G.C. n. 76 del 30.12.2025, ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027;
- con D.G.C. n. 50 del 07/10/2025 & stato definitivamente approvato il regolamento per la misurazione, valutazione e
trasparenza della performance;
- con D.G.C. n. 27 del 14/04/2026 ¢ stato recepito il contratto collettivo nazionale di lavoro comparto funzioni locali
triennio 2022/2024 con presa d’atto e adempimenti connessi,
Visto il T.U. sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs 267/2000 e s.mLi. e in particolare gli artt. 107 ¢
184; .
Visti:

o l'art. 3 dellalegge 7.8.1990, n. 241;

o gli artt. 4-40-17 del decreto legislativo 30.03.2001, n. 163;

e ildlgs. n 33/2013;
Visto il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.n.i.;
- il CCNL Regioni Enti locali del 21.05.2018;
- il regolamento degli uffici e dei servizi;
- il regolamento per la misurazione, valutazione e trasparenza della performance;
Visti, inoltre:
- lo Statuto Comunale;
- il Regolamento comunale di contabilita;
- il Regolamento comunale dei controlli interni;

Considerato che sul presente provvedimento é richiesto:
- il parere di regolarita tecnica, af sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. e dell’art. 5 del vigente
regolamento dei controlli interni € contabile;
- il parere di regolaritd contabile, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. e dell*’art. 7 del vigente
regolamento dei controlli interni e contabile;
- il visto di regolarita contabile dell’ufficio ragioneria, ai sensi e per gli effetti dell articolo 151, comma 4, del D.Lgs. n.
267/2000 e ss.mm.ii., e dell’art. 8 del vigente regolamento dei controlli interni;

DETERMINA
Per 1 motivi esposti in premessa ¢ che qui si intendono integralmente riportati:

1.DI LIQUIDARE per [’anno 2025 a:
| SOMME DOVUTE E PERCEPITE DIFENDENT] COMUNALI FONDO RISOF anno 2025

' DIPENDENTE 'CATEGORIA SOMME DOYUTE SOMME ANTICIPA SOMME LORDE DA EROGARE
1 H N
: ISTRUTTORE EX C4 _
REPERIBILITA' 38%25.00 [DOMEN 388 B84
IMDENRITA’ DI FUNZIONE ! T 3000, 1800
INDERIIT A’ DI VIGILANZA WI24X12 1310,58 0
INDENNITA SERYIZI0 ESTERNG 430 432
INDENNITA' DI TURNO . 1138
INDEMMNITA DI COMPAHTD 45,8052 LT 0
INDENNITA” ANZIANIT A" 253112 303,72 ) I
TOTALE DOYUTO o024
D S TRUTTORE-MFF 1EX CE '
REPERIBILITA' DOMENICA " 48%26,00 _ L e o 248
REPERIBILTA SABATO ‘2441300 A . D o k)
UFFICIALE DI STATO CIVILE 2500 Bo0 300
INDENNITA' DI COMPARTO 45,8012 h 5435 54985 ] L0
TOTALE DOVUTO ' - R 27




DI DARE ATTO che la spesa totale pari ad €, 4.462,40 derivante da quanto sopra indicato, trova copertura nell’ambito
degll stanziamenti previsti nel bilancio 2026-2028 residui, ai capitoli del féndo risorse umarie e produttivita 10360 —
onerl 10361 —JRAP 10362,

DITRASMETTERE il presente provvedimente al servizio Economico— F inanziario per il parere di regolarlta contabile,
ai sensi dell’art. 7 del regolamento dei controlli interni, e gli adempimenti consequenziali.

DI DARE ATTO che la presente determinazione, trasmessa al servizio economico-finanziario per gli adempimenti di
cui al 4° comma dell’art. 153 del d.lgs. n. 267/2000, ha efficacia immediata dal momento dell’acquisizione del visto di
copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 183 comma 7 del d.Igs. n. 26/72000 e dell’art. 8 del regolamento dei controlli
interni, € viene pubblicata sull’albe pretorio ai fini della generale conoscenza.

DI DEMANDARE al Responsabile del servizio finanziario pet {’emissione dei relativi mandati di pagamento;

DI DARE ATTO ai sensi dell’art. & bis della L.n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. &) della legge n. 190/2012 della
insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nej confronti del sottoscritto responsabile del servizio,
ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241/1990.

DI NOTIFICARE la presente determinazione ai destinatari def presente provvedlmento per opportuna conoscenza.

DI TRASMETTERE copia dgl presente afto alle GO.SS.

territoriali compenti ¢ alla RSU.

DIDISPORRE ALTRESI’ che copia delia presente determina venga inserita nel fascicolo personale di ogni dipendernte.

La presente determinazione:

a) anche ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara pubblicat
on-line del sito web istituzionale del Comune (www.comune. plgnataromteramna
pubbhco per quindici g10rm E:d avra esecuzmne dopo 11 suo in nto nella raccolta

ell’ Albo Pretorio
t),4 accessibile al
iall’apt. 31 del

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Con riferimento alla determinazione in oggetto e preso atto del parere di regolaritd tecnico — amministrativo reso dal
Responsabile del Servizio, ai sensi dell’art. 147-bis del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modificazioni,

- visti gli articoli;
- 49, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modificazioni,
- 147-bis, comma [, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modificazioni,
- 151, comma 4, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modificazioni,
- 183, comma 7, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modificazioni,

ESPRIME

- parere favorevole di regolarita contabile;
- visto attestante la copertura finanziaria;
- visto di regolaritd contabile.
Nella Residenza Municipale, [i 01/09/2026.

La presente determinazione ¢ stata pubblicata nell’Albo Pretorio on-line del sito web istituzicnale del Comune
{(www.comune.pignatarointeramna. fr.it), access1b1le al pubblico, in data- odierna e vi restera per guindici giorni
consecutivi. e

Pignataro Interamna, 11 01/09/2025.




