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SERVIZIO IV~: ELETTORALE
Nr. 6@\ del 16 /10/2025 del Registro delle Pubblicazioni.

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO [T~
Nr._pAfL del 46 Ottobre 2025

Registro ‘Generale Nr. 23R del ﬂLQ_ Ottobre 2025

OGGETTO: Contrattazione decentrata 2024 — Liquidazione somme spettanti ai dipendenti a titolo di
indennita condizioni lavoro, indennita turno, reperibilita, indennita specifiche responsabilita, indennita
funzione polizia locale, indennita servizio esterno. '

L’Anno Duemilaventicinque, il giorno | Q del mese di Ottobre nel proprio Ufficio,

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la deliberazione di Giunta Municipale nr. 5 del 18/01/2024 con la quale sono stati individuati i Servizi
di cui affidare la gestione ai Responsabili da designare dal Sindaco, ai sensi e per gli effetti dell’art. 50, comma
2 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, art. 177;

VISTO il decreto sindacale di nomina del Responsabile del Servizio nr. 03/2023, prot. 4000 del 29/05/2023;
VISTO T’art. 183 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 il quale sancisce il principio che ogni spesa deve essere
preceduta da regolare atto di impegno, che costituisce la prima fase del procedimento di spesa;

Visti gli artt. 107 e 109 del D.1gs.18 agosto 2000, n. 267 che disciplinano gli adempimenti di competenza dei dirigenti,
stabilendo in particolare che spetta ai responsabili d’area e/o settore, nel limite delle attribuzioni delle unita organizzative
a cui sono preposti, I’emanazione di tutti gli atti di gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa 1’adozione

di tutti gli atti che impegnano 1’amministrazione verso I’esterno, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione
delle risorse umane, strumentali e di controllo;

Verificato che il presente provvedimento rientra nella casistica di “Determina” cosi come statuito dalle normative
vigenti, rientrando a tal proposito neila sfera di competenza dirigenziale ex articolo 107 del D.L.vo n.267/2000 del
sottoscritto responsabile del servizio;

Visti: .

- la determinazione R.G. n. 339 del 31/12/2024 con cui fu costituito il fondo per le risorse decentrate da destinare al
personale non dirigente per I’anno 2024;

- il verbale della delegazione trattante riunitasi il 04/02/2025 con il quale fu stabilito ’utilizzo del fondo salario
accessorio per ’anno 2024;

- la deliberazione della Giunta comunale n. 32 del 15/07/2025 avente ad oggetto: Contrattazione decentrata annualita

2024 - Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell’accordo concernente: Ripartizione Fondo Salario Accessorio
2024”7, ,



- il verbale della delegazione trattante riunitasi i1 09/09/2025 per la firma definitiva della ripartizione fondo salario
accessorio annualita economica 2024;

Considerato che, in esecuzione di quanto stabilito dalla Delegazione Trattante nel sopra indicato incontro, occorre
liquidare i seguenti incentivi in relazione alle corrispondenti somme concordate:

L DESCRIZIONE el 2024 ]
INDENNITA CONDIZIONI LAVORO (art.80, co.2, lett ¢ CCNL 2019-2021) 360,00
INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E GIORNATA FESTIVA (art.80, co.2, lett d CCNL 2019-2021) 4.368,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art.80, co.2, lett e CCNL 2019-2021) 8.800,00
INDENNITA FUNZIONE POLIZIA LOCALE {art 97 e art.80, co.2, lett f CCNL 2018-2021) 3.000.00
INDENNITA' SERV!IZIO ESTERNO (art 100 e art.80, co.2, lett f CCNL 2019-2021) 576,00

Evidenziato che per quanto concerne le suindicate somme da ripartire per I’anno 2024, i dipendenti aventi titolo, con le
ripartizioni sono i seguenti:

SOMME DOVUTE E PERCEPITE DIPENDENTI COMUNALI FONDO RISORSE DECENTRATE ANKC 2024

DIPENDENTE CATEGONMIA SOMME DOVUTE s SOMME ANTICIPATE SOMMIE LONDE DA EROGARE
st ISTRUTTOREEX C4 .. ) . - . o . : :
REPERIBILITA 4EX 25,00 (DORENICA 1248 [} T8
INDENNITA' OF FUNZIONE X 3000 1600 140
INDENNITA' O VIGILANZA, 10929512 1210,38 131083 Q
INDENNITA' SERVIZIO ESTERNG . 576:365%223g5 38135 . 0 352,33
INDENNITA' O TURND 134,20%12 16704 -1670
INDENNITA' DI COMPARTQ 45,80X12 §.6 48,8 0
INDENNITA' ANZIGNITA! 25,3112 an, 22 202,71 "}
TOTALE DOVUTO Lo 13308
EVANGEUSTAROSA . ISTAUTTORE-DIFFLEXCS . 0 @0 & ..~ - R ST :
REPERIBILITA' DOMENICA, 28X26,00 1243 169 73
REPERIBILTL' SABATO 24X13.00 mn o 12
UFFICIALE DI STATQ CIWLE 2500 1600 200
INDENNITA' Df COMPARTO 45,80%12 36 59,6 . = o
TOTALEDOVUTD o . ey

EVANGELISTA BENFDETTD ~ OPERATOMECM . . o 1ol e T
REPERIBILTA'DOMENICA e o SEX28T0 i2:8 g

INDENNITA' O RISCHIO " seniesxzssa T e B w s
INDENMITA’ Ol COMPARTG 32,3512 258,68 a6 a

TOTALE BOVUYD 1222,62
FEmONNDI ANCENTO - ooEATOmESBERIEXBL T T o e

INDENRITA' ) COMPARTD 39,3012 4Tig a7LE [
SPECIFICHE RESPONSABILTA' 1500 1500 ]
TOTALE BOVUIG o
COPPOLACLARA © " 7 IsTRUTTOR Ex Co : Sy S . ¥

INDENAITA' 1 COMPARTE i essme . s by s :

SPECIFICHERESPONSABILTAY o ) ’ o i S fed o
TOYALE DOVUTD

MANETTAPALMAERANCA” OPERATOR! ESPERTY Ex 85 e o FRRE
INDENNITA' DI COMPARTD 19,65%1C 196,5 156,5
TOTALE DOVUTG

che in ossequio agli orientamenti applicativi ARAN RAL 1976 e RAL_1620, l'indennita di specifiche responsabilitd di

cui all'art. 70-quinquies comma 1 del CCNL 21 maggio 2018 dovra essere liquidata in proporzione al tempo di lavoro
previsto contrattualmente per ciascuno incaricato; -

CONSIDERATO che:

- con deliberazione di C.C. n. 05 del 21/03/2025 & stata approvata la nota di aggiomamento al documento unico di
programmazione 2025 e 2027 e il bilancio di previsione 2025/2027 sul quale ai capitoli: 10360 (Fondo per risorse
umane produttivita)- 10361 (Oneri Fondo per risorse umane produttivitd) — 10362 (IRAP Fondo per risorse
umane produttivitd) del Bilancio 2025 & prevista la necessaria disponibilit, nei limiti di cui all’art, 250 del D. Lgs.
18/08/2000, r. 267 e successive modificazioni;

- con D.G.C. n. 72 del 19.10.2023, dichiarata immediatamente eseguibile con cui fu approvato il piano della performance
2023-2023;

Visto il T.U. sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. 267/2000 € s.m.i. e in particolare gli artt. 107 e
184;

Visti:



» lart. 3 della legge 7.8.1990, n. 241;
* gliartt. 4-40-17 del decreto legislativo 30.03.2001, n. 165;
e il dlgs. n. 33/2013;
Visto il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.L;
- il CCNL Regioni Enti locali del 21.05.2018;
- il regolamento degli uffici e dei servizi;
- il regolamento per la misurazione, valutazione e trasparenza della performance;
Visti, inoltre;
- lo Statuto Comunale;
- il Regolamento comunale di contabilita;
- il Regolamento comunale dei controlli interni;

Considerato che sul presente provvedimento & richiesto:
- il parere di regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 147 bis de] D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. e dell”’art. 5 del vigente
regolamento dei controlli interni e contabile;
- 1l parere di regolarita contabile, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. e dell”’art. 7 del vigente
regolamento dei controlli interni e contabile;
- il visto di regolarita contabile dell’ufficio ragioneria, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 151, comma 4, del D.Lgs. n.
267/2000 e ss.mm.ii., e dell’art. 8 del vigente regolamento dei controlli interni;

DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa e che qui si intendono integralmente riportati:
1.DI LIQUIDARE per I’anno 2024 a:

DIPENDENTE CATEGORIA SOMME DOVUTE SOMMEANTICIPATE  SOMME (ORDE DA EROGARE
GINWIGI © 0 ISTRGITOREEXCA . . R R S T LI L TRV P
REPERIBILITA® AWX26,00 | DOMENICA 1245 o 1243
INDEXNITA DI FUNZIONE 000 1500 100
INDENNITA' DI VERLANZA 108.24%12 _1310,8% 310,88 o
INDENRITA” SERVIZIO ESTERRO ST6:365x223gg 2,34 o 35034
INDENNITA DI TURND 13%,70%12 16708 1677
INDENNITA' D1 COMPARTO 4580412 5296 5396 0
INDERNITA ANZENITA 25,31X12 0172 30372 _ a
TOTALE DOVUTO ' ' Lo 133034
EVANGEUSTAMOSA . ' (STRUTTORE:DIFELEXCE =~ . @ = S SR

REPERMBILITA’ DOMENICA 16226,00 I 189 1679
REPERIBILITA’ $ABATO F4K13,00 12 o 02
UFFICIALE DI STATO CIVIHE ' 2560 1500 900
INDENNITA' D COMPARTO 45,8012 549,6 5496 , a
TOTALE DOVUTO ‘ 2

EVANGELISTA BENEDETTO . OPERATORI EXAA - S S S R
REPERIBILITA" DOMERICA A8X26,00 1218 o]

1223
INDEMMITA D1 RISCHIQ 150:265X338G 334,62 350 25,38
INDENNITA" DF COMPARTS 32,33x12 383,68 385,63 _ b
TOTALE DOVUTO o s e

DIDARE ATTO che la spesa totale pari ad €. 4.843,96 derivante da quanto sopra indicato, trova copertura nell’ambito
degli stanziamenti previsti nel bilancio 2025-2027, ai capitoli del fondo risorse umane e produttivita 10360 — oneri 10361
— IRAP 10362 del bilancio preventivo 2025-2027.

DITRASMETTERE il presente provvedimento al servizio Economico — Finanziario per il parere di regolarita contabile,
2i sensi dell’art. 7 del regolamento dei controlli interni, e gli adempimenti consequenziali.

DI DARE ATTO che la presente determinazione, trasmessa al servizio economico-finanziario per gli adempimenti di
cui al 4° comma dell’art. 153 del d.Igs. n. 267/2000, ha efficacia immediata dal momento dell’acquisizione del visto di
copertura finanziaria, ai sensi dell’art. 183 comma 7 del d.lgs. n. 26/72000 e dell’art. § del regolamento dei controlli
interni, e viene pubblicata sull’albo pretorio ai fini della generale conoscenza.



DI DEMANDARE al Responsabile del servizio finanziario
DI DARE ATTO ai sensi dell’art. 6 bis della L.n. 241/ 19
insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche
at sensi dell’art. 5 della legge n. 241/1990.

DI NOTIFICARE la presente determinazione ai destinatari del presente provvedimento per opportuna conoscenza.

DI TRASMETTERE copia del presente atto alle OO.SS. territoriali compenti e alla RSU.

DIDISPORRE ALTRESY’ che copia della presente determina venga inserita nel fascicolo personale di ogni dipendente.

per I'emissione dei relativi mandati di pagamento;
90 e dell’art. 1 co. 9 lett. e) delia legge n. 190/2012 della
potenziale nei confronti del sottoscritto responsabile del servizio,

La presente determinazione:

a) anche ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministratiya, sara pubblicata nell’ Albo Pretorio
on-line del sito web istituzionale del Comune (Www.comuneipignatarc ihteramna.fr.it), accessibile al
pubblico, per quindici giorni ed avra esecuzione dopo il suo inseri
vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Sen

Al sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modificazioni, si attesta la regolarita e
la correttezza dell’azione amministrativa sulla presente determinazione

Dalla Residenza Municipale, li 16 /10/2025.

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE E VISTO DI COPERTURA FINANZIARIA
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Con riferimento alla determinazione in 0ggetto € preso atto del parere di regolaritd tecnico — amministrativo reso dal
Responsabile del Servizio, ai sensi dell’art. 147-bis del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modificazioni,
- visti gii articoli:
- 49, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modificazioni,
- 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modificazioni,
- 151, comma 4, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 ¢ successive modificazioni,
- 183, comma 7, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modificazioni,

ESPRIME
- parere favorevole di regolarita contabile;

- Visto attestante la copertura finanziaria;
- visto di regolarita contabile.

Nella Residenza Municipale, li J, /10/2025.

Servizio
urro




PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & stata pubblicata nell

(www.comune,pignatarointeramna.fr.it), accessibile
consecutivi.

"Albo Pretorio on-line del sito web istituzionale del Comune
al pubblico, in data odierna e vi restera per quindici giorni

Pignataro Interamna, It A710/2025.

g I_Rcsponsabiled Servizio
‘Dott.ssa Gabriella Rvangelista

Iy




