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Nr. 606 del 17/10/2025 del Registro delle Pubblicazioni.

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL_SERVIZIO III

Nr. 119 del 17/10/2025 Servizio ITI

Registro Generale Nr. 343 del 17/10/2025

OGGETTO: Affidamento incarico medico competente per il servizio sorveglianza sanitaria
obbligatoria al personale dipendente del Comune di Pignataro Interamna (FR), ai sensi dell’art.
18, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 81 del 09/04/2008, come meodificato ed integrato dal D.Lgs.
n. 106 del 03/08/2009 e successive modifiche ed integrazioni, alla societa MESILAV S.R.L. C.F. e
P.IVA 02691200592, con sede in Formia (LT) Via Vitruvio n. 70, nella persona del Dr. Giuseppe
D’ACUNTO. Periodo dal 27/10/2025 al 26/10/2026

CIG: B8611B3B29

L’Anno Duemilaventicinque, il giorno diciassette del mese di ottobre, nel proprio Ufficio,
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

B VISTA la deliberazione di Giunta Municipale nr. 5 del 18/01/2024 con la quale sono stati individuati i Servizi di cui

affidare Ia gestione ai Responsabili da designare dal Sindaco, i sensi e per gli effetti dell’art. 50, comma 2 del D.Lgs.

18/08/2000, n. 267;

VISTI i decreti di nomina dei responsabili dei servizi;

CHE con deliberazione del C.C. nr. 05 del 21/03/2025, & stato approvato il bilancio di previsione 2025-2027 e la nota

di aggiornamento al DUP 2025-2027;

B Premesso che :
- i1 D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei Inoghi di lavoro ed in particolare
'art31, comma 1, sancisce I’obbligo per il Datore di Lavoro di organizzare all'interno deli’azienda il Servizio di
Prevenzione e Protezione che deve provvedere, a quanto di seguito indicato:
a) individuazione dej fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all’individuazione delle misure per la sicurezza e la
salubritd degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza
dell’organizzazione aziendale;
b) elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive e i sistemi di controllo di tali misure;

. ¢) elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d) proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;
e) partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e di sicurezza;
f) forire ai lavoratori le relative informazioni;
- fra gli obblighi non delegabili in carico al Datore di Lavoro in virtd del D.Lgs n.81/08 e ss.mm.ii. rientra la2 nomina del
Medico Competente ex art.18, comma 1 lettera a, del D.Lgs 81/08 al quale demandare la sorveglianza sanitaria
all’interno dell’Ente da effettuarsi mediante accertamenti preventivi e periodici sulla salute dei lavoratori;

B VISTO P’art. 183 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 il quale sancisce il principio che ogni spesa deve essere preceduta da
regolare atto di impegno, che costituisce la prima fase del procedimento di spesa;

B VISTE le disposizioni relative agli affidamenti di importo inferiore a 150.0000,00 euro, previste dall’art. 50, comma 1,
lett. b), del D. Lgs. n. 36 del 31/03/2023 che recita:



1. Salvo quanto previsto dagli articoli 62 e 63, le stazioni appaltanti procedono all'affidamento dei contratti di lavori,
servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all’articolo 14 con le seguenti modalita:

b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e I'attivitd di progetiazione,
di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di pii operatori economici.

B DATO ATTO che:

- trattandosi di affidamento di servizio d’importo inferiore ad €. 140.000,00 questa Amministrazione pud, ai sensi dell’art.
62, comma 1, del D. Lgs. n. 36 del 31/03/2023, procedere direttamente e autonomamente all’affidamento del servizio in
oggetto;

- l’art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs n. 36 del 31/03/2023 stabilisce che le stazioni appaltanti procedono all’affidamento
diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e I'attivita di progettazione, di importo
inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di pill operatori economici:

- l'art. 17, comma 2, del D Lgs. n. 36 del 31/03/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la decisione a contrarre
individua I’oggetto, I'importo ¢ il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se
necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico-professionale;

B ACCERTATA quindi la possibilita per gli Enti Locali di acquistare beni ¢ servizi di valore inferiore ai 5.000 euro,

ricorrendo alle tradizionali procedure, senza ricorrere pertanto al mercato elettronico della pubblica amministrazione

ovvero ad altri mercati eletironici istituiti ai sensi dell’art. 328 del D.P.R. n. 207/2010;

VISTO il parere n. 1312/2019 del Consiglio di Stato relativo al nuovo schema di linee guida n. 4 dell’ ANAC nel quale

condivide I’innalzamento della soglia a €. 5.000,00 entro la quale & possibile, con scelta motivata, derogare al principio

di rotazione;

Considerata I’esiguitd dell’importo della prestazione e I’esigenza di procedere in modo spedito all’affidamento,

riducendo 1 tempi e i formalismi dell’azione amministrativa, si & proceduto per le vie brevi a richiedere un preventivo

alla societa MESILAV SRL, C.F. e P.IVA 02691200592, con sede in Formia (LT), Via Vitruvio 70, nella persona del

dr. Giuseppe D’ ACUNTO;

VISTA I’offerta n. 280 del 24/09/2025 ns. prot. 5942 del 25/09/2025 della citata societa MESILAV SRL C.F. e P.IVA

02691200592, nella persona del dr. Giuseppe D’ACUNTO, che prevede la sorveglianza sanitaria obbligatoria del

personale dipendente del Comune di Pignataro Interamna (FR), ai sensi dell’ex art. 18, comma 1, lettera a), del D.Lgs.

n. 81 del 09/04/2008, come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 81 del 09/04/2008, come modificato e integrato dal

D.LGS. n. 106 del 03/08/2009 e successive modifiche ed integrazioni, con le prestazioni sotto riportate:

Assunzione incarico medico competente

1. Partecipazione alle attivita di prevenzione dell’ Azienda

2. Collaborazione alla valutazione dei rischi

3. Effettuazione di sopralluoghi sui luoghi di lavoro

4. Partecipazione alle riunioni del Servizio di Prevenzione e Protezione

al costo di €. 1.300,00 per anno;

Sorveglianza sanitaria

1. Visite mediche preassuntive, periodiche, al rientro da assenza superiore a 60gg continuativi per motivi di salute, per
cambio di mansione, a richiesta motivata da parte del dipendente. Gli accertamenti integrativi della visita medica
saranno secondo la mansione ed in accordo ai rischi valutati nel Documento di Valutazione dei Rischi;

al costo di €.60,00 pro capite (stimate presuntivamente dall’Ente in n. 9 annue);

Considerato che la citata societa MESILAV SRL, C.F. e P.IVA 02691200592, con sede in Formia (LT), Via Vitruvio

70, nella persona del dr. Giuseppe D’ACUNTO, interpellata ¢ in possesso dei requisiti necessari per assolvere

diligentemente a quanto affidato e che, pertanto, nulla osta all>adozione della presente determinazione;

Ritenuto, pertanto, necessario provvedere all’affidamento dell’incarico di medico competente e sorveglianza sanitaria

per la tutela della salute e sicurezza nei lnoghi di lavoro alla sopraindicata societa MESILAV SR.L. CF. e PIVA

02691200592, con sede in Formia (LT), via Vitruvio 70, nella persona del dr. Giuseppe D’Acunto;

Precisato, ai sensi dell’art. 192 del d.lgs. n. 267/2000, che:

* il fine che il contratto intende perseguire & quello di attuare la sorveglianza sanitaria all’interno dell’Ente da

effettuarsi mediante accertamenti preventivi e periodici sulla salute dei lavoratori per il periodo dal 27/10/2025 al

26/10/2026;

* loggetto del contratto ¢ la prestazione del servizio di medico del lavoro, ai sensi del d.lgs. n. 81/2008;

¢ il confratto verra stipulato mediante corrispondenza commerciale consistente in apposito scambio di lettere tramite

posta elettronica certificata e, ai sensi dell’art. 1326 del Codice Civile, il contratto si intendera concluso alla data di

ricezione della lettera di accettazione dell’aggiudicatario da parte della stazione appaltante;

* il eriterio di affidamento ¢ quello deil’affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o piu’® operatori
ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del d.Jgs. n. 36 del 31/03/2023;
la durata del contratto & fissata dal 27.10.2025 al 26.10.2026;



RILEVATO CHE la ditta offerente risulta in regola con gli adempimenti contributivi, giusta D.U.R.C. on line acquisito
agli atti Numero protocollo INATL_49959963, data richiesta 14/07/2025 data scadenza 11/1 1/2025,

RITENUTO, pertanto di affidare il servizio in questione;

TENUTO CONTO che il valore del servizio in questione, ai fini dell’acquisizione del CIG, & calcolato in €, 1.840,00
(importo inferiore a €. 140.000,00) e quindi corrispondente alla soglia per I’affidamento diretto ai sensi del suddetto
art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36 del 3 1/03/2023;

CONSIDERATO pertanto poter procedere all’acquisizione del servizio in oggetto mediante autonoma procedura di
acquisizione, affidando direttamente, come consentito dal Codice degli Appalti;

ACCERTATO, pertanto, che le offerte presentate risnltano adeguate alle esigenze dell’Ente, rapportate sia alla
completezza deli’offerta delle attivita garantite sia alle referenze degli offerenti, rientranti nel limite massimo di spesa
stimato;

RITENUTO opportuno adottare impegno di spesa al cap. 10381 del bilancio corrente, nel rispetto della suddetta
norma;

CONSIDERA DATO ATTO aliresi che, non sussistono conflitti di interesse in capo al Responsabile di Settore in
relazione al presente atto:

RITENUTO opportuno adottare impegno di spesa, nel rispetto della suddetta norma;

VISTO Part. 109 del D.Lgs. 18/08/2000, or. 267 e successive modifiche ed Integrazioni;

VISTI gli artt. 183 e 184 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2025 e successive modifiche ed integrazioni;

TUTTO cid premesso e considerato;

RITENUTO che sussistono le condizioni, per provvedere in merito, come da dispositivo;

DETERMINA
1) La narrativa, che precede, & parte integrante e sostanziale della presente determinazione e da
ritenersi qui integralmente riportata anche se non materialmente trascritta;
2) Di approvare la procedura di affidamento diretto descritta in premessa specificando ed

individuando, i seguenti elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli
operatori economici delle offerte:
* il fine che il contratto intende perseguire & quello di attuare la sorveglianza samitaria all’interno dell’Ente da

effettuarsi mediante accertamenti preventivi e periodici sulla salute dei lavoratori per il periodo dal 27/10/2025 al
26/10/2026;

*  Toggetto del contratto & la prestazione del servizio di medico del lavoro, ai sensi del d.Igs. n. §1/2008 come da

preventivo prot. 5942 del 25/09/2025;

* il contratto verra stipulato mediante corrispondenza commerciale consistente in apposito scambio di lettere tramite

posta elettronica certificata e, ai sensi dell’art. 1326 del Codice Civile, il contratto si intendera concluso alla data di

ricezione della lettera di accettazione dell’aggiudicatario da parte della stazione appaltante;

* il criterio di affidamento ¢ quello dell’affidamento diretto anche senza previa consultazione di due o piu’ operatori

ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del d.Igs. n. 36 del 31/03/2023;

la durata del contratto ¢ fissata dal 27.10.2025 al 26.10.2026;

3) Di acquistare, mediante affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36 del

31/03/2023, dalla citata societa MESILAV SrL. CF. e PIVA 02691200592, con sede in Formia
(LT), Via Vitruvio 70, nella persona del dr. Giuseppe D’ACUNTO, il servizio di sorveglianza
sanitaria obbligatoria del personale dipendente del Comune di Pignataro Interamna (FR) che
prevede, ai sensidell’ex art. 18, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 81 del 09/04/2008, come modificato
e integrato dal D.Lgs. n. 106 del 03/08/2009 e successive modifiche ed integrazioni, le prestazioni
sotto riportate:

Assunzione incarico medico competente

5. Partecipazione alle attivita di prevenzione dell’ Azienda

6. Collaborazione alla valutazione dei rischi

7. Effettuazione di sopralluoghi sui luoghi di lavoro

8. Partecipazione alle riunioni del Servizio di Prevenzione e Protezione

al costo di €. 1.300,00 per anno;

Sorveglianza sanitaria

2. Visite mediche preassuntive, periodiche, al rientro da assenza superiore a 60gg continuativi per motivi di salute, per
cambio di mansjone, a richiesta motivata da parte del dipendente. Gli accertamenti integrativi della visita medica
saranno secondo la mansione ed in accordo ai rischi valutati nel Documento di Valutazione dei Rischi:



al costo di €.60,00 pro capite (stimate presuntivamente dall’Ente in n. 9 annue);
4) Di impegnare, di conseguenza, la somma di €. 1.840,00 sul cap. 10381 del bilancio corrente:
5) Dare atto che il servizio in parola & esente da IVA aj sensi deil’art. 10, comma 1, n. 18 del
D.P.R.n. 633 del 26/10/1972 e successive modificazioni;

5) Di dare atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241 del 07/08/1990 e successive modificazioni e
dell’art. 1, comma 9, lett. c) della legge n. 190 del 06/12/2012 deila insussistenza di cause di conflitto di
interesse, anche potenziale nei confronti del sottoscritto responsabile del presente procedimento;

6) Di demandare al responsabile del procedimento del servizio finanziario per I’annotazione del
presente impegno e per la successiva emissione dei mandati di pagamento;

7) Di trasmettere la presente, a mezzo pec, alla societd interessata per i successivi provvedimenti di
competenza;

8) Di dare atto che il pagamento sara effettuato con bonifico bancario a prestazioni eseguite, dietro
presentazione di regolari fatture; '

‘ 9) Di dare atto che la presente diverra esecutiva mediante apposizione del visto di regolarita di
competenza del Responsabile del servizio finanziario;

10) Di pubblicare la presente determinazione all’Albo Pretorio on-line del sito web istituzionale del
Comune di Pignataro Interamna (FR)-www.comune.pignataroint.fr.it che assolve agli obblighi di pubblicita
legale, anche per il computo dei termini ai fini di eventuali impugnative;

B La presente determinazione:
a) anche ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata nell’Albo Pretorio
. on-line del sito web istituzionale del Comune (www.comune.pignatarointeramna.fr.it), accessibile al
pubblico, per quindici giorni ed avra esecuzione dape-il- suo. inserimento nella raccolta di cui all’art. 31 del
vigente Regolamento sull*Ordinamento degli U,ﬁig’i/‘ {Zi

I1 Responsabile del Servizio
B _ =i’ Rag Maria Assunta/Risi
PR et . . o
lai & ? /o
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D. Lg318/0372000,n 267 e successive modificazioni, si attesta la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa sulla presente determinazione.

I1 Responsabile del Servizio
Rag. Maria AssuntajRisi

= & /]MC(/E-\.C[ 4 Z:h‘

PARERE DI REGOLARITA® C()_‘RZIE@}\\EHE LV S?;Q_j])l COPERTURA FINANZIARIA
IL RESPONSABILE’DEL-SERVIZIO FINANZIARIO

Con riferimento alla determinazione in oggetto e preso atto del parere di regolaritd tecnico — amministrativo
reso dal Responsabile del Servizio, ai sensi dell’art. 147-bis del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive
modificazioni,

- visti gli articoli:
- 49, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 ¢ successive modificazioni,
- 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modificazioni,
- 151, comma 4, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modificazioni,
- 183, comma 7, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modificazioni,

ESPRIME

- parere favorevole di regolariti contabile;
- visto attestante 1a copertura finanziaria;

- visto di regolarita contabile.
Nella Residenza Municipale, iAF/10/2025. /:




PUBBLICAZIONE

La presente determinazione & stata pubblicata nell’Albo Pretorio on-line del sito web istituzionale del Comune

(Www.comune.pignatarointeramna. ft.it), accessibile al pubblico, in data odierna e vi restera per quindici giorni
consecutivi.

Pignataro Interamna, 1i1#/10/2025.

Il Responsabile del Servizio
Dott.ssa Gabriella Evgngelista




