COMUN E di PIGNATARO INTERAMN A
PROVINCIA DI FROSINONE

MEDAGLIA DI BRONZQ AL VALOR CIVILE _
Tel. 0776 949012 Fax 0776 949306 . E-mail: france.neri@tiscali.it

C.A.P. 03040  e.c.p. 13035035 ' ' Cod. Fisc. 8100305 060 6
Sito web istitnzionale: www.comune. pignatareint.frit  PEC: comune pignataroint.servizigenerali@certipec.it

r. Q 9 del 08 gennaio 2015 del Reglstro delle I’ubblicazioni.

COPIA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Nr. 144 del 30 chembre 2014

OGGETTO: Approvazione Codice di Comportamento dei dipendenti del
Comune di Pignataro Interamna (FR)

Il giorno Trenta del mese di Dicembre 2014, alle ore 12,00 e seguenti, nella Casa Comunale,
appositamente convocata, si ¢ riunita la Giunta Comunale ¢ sono nspettwamente presenti ed
assenti i Signori: -

PRESENTI ASSENTI

a

- Benedetto Marw EVANGELISTA Sindaco si
2} Rita DI GIORGIO Assessore s
3) Muauro ~ DE SANTIS : “ 57
4) Enrico ; TISEO “ st

Presiede il Sindaco dott. Benedetto Mario'Evaﬁ:gelfsra. -

Verbalzzza il ViceSegretario dell’Ente, dott, Francesco Neri, con le Junzioni
previste dall’art. 97, comma 4, lett. a), del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267

Constatato il numero legale degli intervenuti, il Sindaco dzchzam aperta la seduta
ed invita a procedere alla discussione sull’argomento in oggetto, dando atto che
sulla presente deliberazione é stato espresso, dai Responsabili dei servizi interessati,
il parere prescritio dall’art. 49 del D, Lgs. 18 agosio 2000 n. 267, parere inserito
nella deliberazione stessa.



LA GIUNTA COMUNALE

- PREMESSO che con decreto del Sindaco n. 04/14, prot. n. 8021 del
22/10/2014, il medesimo ha provveduto in attuazione della legge n. 190 del
06/11/2012 ad individuare nel segretario del’ente Dott. Vincenzo FREDA, il
responsabile della prevenzione alla corruzione;

- VISTO P’art. 54 del D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii. “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazione
pubbliche”, il quale prevede che il Dipartimento della Funzione Pubblica
definisce un codice di comportamento dei dipendenti della Pubblica
Amministrazione, in base alia propria realta organizzativa;

- VISTA la legge 06/11/2012, u. 199, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n.
265 del 13/11/2012, avente ad oggetto: “Disposizioni per la prevenzione e
repressione della corruzione e dell'illegaliti} nella pubblica amministrazione”;

- VISTA: _

- la propria deliberazione n. 134 del 25/11/2014 con la quale questa
Amministrazione ha provveduto ad approvare, ai sensi della legge n. 190 del
- 06/11/2012, il piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2014-

20165

~ -la successiva propria deliberazione n. 143 del 23/12/2014 con la quale questa -
- Amministrazione ha provveduto ad approvare, ai sensi degli articoli 10 e
seguenti della legge n. 150 del 27/12/2009 e ss.mm.ii., il piano triennale.
2014/2016 della performance organizzativa pef la trasparenza, la misurazione e

la valutazione degli obiettivi assegnati ai responsabili dei servizi dei settori -
apicali e di questi verso i dipendenti; |

- la deliberazione di C.C. n. 28 del 30/12/2014 con la quale questa
" Amministrazione ha provveduto ad approvare, ai sensi dell’art. 147 del D.Lgs.

- n. 267 del 18/08/2000, come sostituito dall’art. 3, comma 1, lett. D), del D.L. n.

174 del 10/10/2012, convertito nella legge n. 213 del 07/12/2012, il Regolamento
sui controlli interni; * = T
- VISTO il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, che,
tenuto conto di quanto disposto dall’art.54 del decreto legislative 30 marzo
2001, n. 165, come sostituito dall’articolo 1, comma 44, della legge 6 novembre
2012, n. 190, & stato approvato, in data 8 marzo 2013, dal Consiglio dei Ministri,
previa acquisizione dei pareri del Consiglio di Stato e della Conferenza unificata
‘Stato, Regioni, pubblicato sulla G.U. n. 129 del 04/06/2013 con D.P.R. n. 62 del
16/04/2013, il quale sostituisce a tutti oli effetti di legge, il previgente Codice di
comportamento del 29/ 11/2000;
- VISTA la delibera CIVIT n. 75/2013;
- DATO ATTO che:
- il regolamento si applica alla totalita dei pubblici dipendenti nonché ai
responsabili e ai consulenti degli organi politici e ai collaboratori e Enti delia
" P.A. e dei suoi fornitori a qualunque titolo; '
- Posservanza delle regole contemmie nel Codice rappresenta, altresi, un
indicatore ai fini della valutazione della performance individuale;
- le Autorita di vigilanza ¢ monitoraggio sull’applicazione del presente Codice e
dei Codici di comporiamento adottati dalle singole Amministrazioni ¢ riservata



ai responsabili di ciascuna struttura, all'ufficio di controlle interno e agli uffici
di disciplina; o S

- DATO atto che, cosi come stabilito dalla legge, il Codice trasmesso ai
dipendenti, per tramite dei rispettivi Responsabili , ha valore di notifica;

= VISTO lo schema proposto dal Dott. Vincenzo FREDA, responsabile

della prevenzione della corruzione, per Papprovazione del Codice di
Comportamento dei dipendenti del Comune di Pignataro Interamna (FR),
composto da nr. 17 articoli; -

- VISTI.: “ -
- il D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.;
- il vigente Statuto comunale ~
- il regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione C.C. n. 28 del
30 dicembre 2014; | |
- il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione di G.C. n. 187 del 02/12/2002 e successive modifiche ed
integrazioni; | |

- TUTTO c¢ié premesso e considerato;

Visto il parere favorevole dei Responsabili dei Servizi interessati, ai sensi
dell’art. 49, del D. Lgs. 18/08/2000, u. 267 e successive modifiche ed integrazioni;
A voti favorevoli unanimi, legalmente resi,
5 DELIBERA , o .
1) La narrativa, che precede, ¢ parte integrante e sostanziale del presente
deliberato; o _ o ﬂ _ o
2) di approvare il Codice di comportamento integrativo dei dipendenti del
Comune di Pignataro Interamna, composte da nr. 17 articoli, allegato al

presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;
3) di trasmettere la deliberazione e il codice allegato ai responsabili di

servizio ed al Nucleo di Valutazione, per quanto di competenza;

~ 4) di trasmettere il codice di comportamento integrativo, cosi come.
stabilito dalla legge a tutti i dipendenti per tramite dei rispettivi Responsabili, ai
titolari di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo nonché alle societa
controllate dall’ente ed a quelle che hanno rapporti con ’ente per la
trasmissione ai propri dipendenti; _ : _

3) di incaricare il responsabile della prevenzione della corruzione a curare
la  diffusione della conoscenza del codice di comportamento
nel’ Amministrazione, il monitoraggio annuale sulla loro attuazione, la
pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione all’Autoritd Nazionale
Anticorruzione dei risultati del monitoraggio; - |

6) di comunicare, in elenco, la presente ai Capigruppe Consiliari,
contestualmente alla sua pubblicazione nell’Albo Pretorio on-line.

- Con separata votazione palese, favorevole unanime, la presente deliberazione
viene dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 — 4° comma,
del D, Lgs. 18/08/2000, nr. 267 ¢ successive modifiche ed integrazioni.



- PARERI ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs 18/8/2000 nr. 267

[ 1 Siattesta, a rilevanza interna, la regolariti del procedimento amministrativo svolto in ordine alla regolarita tecnica del
presente atto. '
11 Respensabile del Procedimento
F.to: Giustina I}’ Alessandro

f ] In ordine alla regolaritd tecnico-contabile del presente atto, si esprlme parere Favorevole ai sensi art. 49 D. Lgs.
18/08/2000, nr, 267,

11 Responsabile del Servizio II* ad interim (Bilancio QRagiuneria —Tributi — Commercio, ecc.)
F.to: Dott. Francesco Neri

{ 1 Inordine alla regolarita tecnica del presente atto si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49 D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267.
Il Responsabile del Servizio I* (Lavori Pubblici, ecc.)
F.to: Dott, Francesco Neri

1 [X) In ordine alla regolarita tecnica del presente atto si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49 D, Lgs, 18/08/2000, nr.
267, ' o/
11 Responsabile del Servizio " (Segreteria — Affari generali, ecc.)
E.to: Dott. Francesco Neri

L ] “In ordine alla regolarita tecnica del presente atto si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49 D. Lgs. 18/08/2000, nr, 267.
1E I1 Respensabile del Servizio ITI* (Polizia amministrativa ¢ locale, ece.)
F.to: Dott. Benedetto Mario Evangelisia.

[ ] In ardlne aila regolarité tecmca del presente attoe si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49 D, Lgs. 18!081’2000, nr. 267
" Il Responsabile del Servizio TV" (Tecnico-Urbanistico, ecc.)’
F.to: Dott, Benedetto Marm Evangehsta

[ ] In ordme alla regolanta tecmca del presente atto si esprime parere Favorevole af sensi art. 49 D Lgs. 18{08/20{}0 nr. 267.
: Il Responsablle del Serwzw vV (Manutentivo, Protezione Civile, Tutela ambientale, ecc.) . -
: : F.to: Dott. Benedetto Mario Evangehsta '

Letio, ap:proyafa e sottoscritto

- USindaco’ L : S " 11 ViceSegretario Comunale
F.to: Dott. Benedetto Mario Evangelista ' F.to: Dott. Francesco Neri

1 sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

" che Ia presente dehberazmne ' :
- & stata pubblicata, come prescritto dall art. 124, 1° comma, del D. Lgs. 18108[2000 nr, 267 e dall’art 32, 1° comma, della leggc
18/06/2009, n. 69, per 15 giorni consecutivi, dal 88 gennaio 2015, nell’ Albo Pretorio on-line det sito web istituzionale del Comune
(www.comune. pignatarointeramna. fr.it}, aceessibile al pubblico;
- & esecutiva:
[ X ] poiché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°), come riportato nel dispositivo;
[ ] decorsi 1¢ giomi dalla pubblicazione {art. 134 - 37 comma) nell’Albo Pretorio on-line del sito web istituzionale del Comune
{www.comune.pignatarointeramna.fr.it}, accessibile al pubblico. '

. Il Responsabile del Servizie
Pignataro Interamna, 08 gennaio 20135. F.to: Dott. Francesco Neri

Copia conforme all’originale.
Pignataro Interarona, 08 genmaio 2015,




Allegato alla deliberazione di G.C. n. 144 del 30 dicenbre 2014,
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CODICE DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI
PIGNATARO INTERAMNA

(Art 54 del D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e successive |
- " modifiche ed integrazioni)

Approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 144 del .
30 dicembre 2014.






Art. 1 — Disposizioni di earattere generale

1) Il presente “Codice dl Comportamento” costituisce una sezione del piano triennale della prevenzione della
corruzione all'interno del comune di Pignataro Interamna;

2) 1l presente codice di comportamento del Comune di Pignataro Interamna, di seguito denominato "Codice",
definisce, ai fini dell'articolo 54 dei decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza,
lealtd, imparzialith ¢ buona condotta che I dipendenti dell'ente, responsabili e dei dipendenti, e i soggetti
aventi rapporto di lavoro a qualungue titolo con il Comune di Pignataro Interamna sono tenuti ad osservare.

3) Le previsioni del presente Codice sono Integrative delle previsioni normativa’ del codice approvato con
D.P.R. n. 62 del 2013. '

Art. 2 — Ambito di applicazione
1) Il presente codice si applica ai dipendenti del Comune di Pignatarc Interamna, a qualunque titclo assunto.

2) Le norme sugli obblighi di condotta previsti dal presente codice si applicano, altresi, a tutti i collabaratori o
consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ¢ a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a gualsiasi
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrazione. A tale fine,
negli atti di incarico o nel contratti di acquisizioni delle collaborazioni delle consulenze o dei servizi, sono
inserite apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli
obblighi derivanti dal presento codice.

Art. 3 — Principi generali

1) 11 dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e conformando la
propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialiti dell’ azione amministrativa. Il dipendente
svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo l'interesse pubblico senza abusare della posmone
o dei poteri di cui & titolare.

2) 1l dipendente rispetta altresi i principi di integritd, corretiezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita,
trasparenza, equitd e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialitd, astenendosi in caso
~ di conflitto di interessi. :

3) 1! dipendente non usa 2 fini privati le informazieni di cui dispone per ragioni d’ufficio, evita situazioni e
comportamenti che possano ostacolare il correfto adempimento del compiti o nuocere agli interessi o
all’immagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le
finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

4) 1l dipendente esercita i propri compiti orientando I’azione amministrativa alla massima economicita,
efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini nello svolgimento delle attivitd amministrative
deve seguire una logica di contenimento dei costi che non pregiudichi la qualita dei risultati.

5) Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena paritd di
trattamentto a paritd di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui
destinatari dell'azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso nazionalita, origine
etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza a
una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute eta e orientamento sessuale o su altri diversi
fattori. '



6) I dipendente dimostra [a massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni assicurando Jo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dat in qualsiasi forma
anche telematica, nel rispetto della normativa vi gente. '

Art. 4 - Regali, com pensi e altre utilita

I} 1 dipendente non chiede, né sollecita, per s€ o per altri, regali o altre utilita,

non chiede, per sé o per altri, regali o alire utilitd, neanche di modica valore a titolo di corrispettivo per
compiere o per aver Compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che Possano trarre benefici da decisioni o
attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti ¢ o sta ber essere chiamato a svelgere o a esercitare
attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.

3) Il dipendente non aceetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente 0 indirettamente, regali
o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore, Il dipendente non offre, direttamente o indirettmnente,
regali o altre utilita a un Proprio sovraordinato, satvo quelli d'uso di modico valore,

5) Al fini del presente articolo, per regali o altre utilitd di modico valore sj intendono quelle di valore nen
superiore, a 100 euro, anche softo forma di sconto. '

6) 11 dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel
biennio precedente, un Interesse economico in'decisioni o attivits ineren; all'ufficio di appartenenza,

7) Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialita d'ell’armninistrazione, il responsabile dell’ufficio vigila
sutla corretta applicazione del presente articolo,

Art. 5 — Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

di categoria od organizzazioni specifiche, a prescindere dal loro carattere riservaio o meno, i cui ambiti di

interessi possano interferire con Io svolgimento dell’attivita dell'ufficio, con eschusione dell'adesione a partiti
politici o sindacati.

diretti o Indiretti, di collaborazione con Soggetti privati, di qualunque tipo, e in qualunque modo retribuiti che
lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:;



a) se in prima persona, 0 suoi parerti o affini entro il secondo grado, il conjuge o il convivente abbiano ancora
rapporti finanziari con i soggetio con cui ha avuto i predetti rapporti di ¢ollaborazione; '

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni
inereati all'ufficio, limitatamente aile pratiche a lui affidate.

2) 1l dipendente st astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, dei coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come
quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7 — Obblige di astensione

3) 1I dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui
eghi o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, oVvere di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente
si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. SulPastensione decide il responsabile
delt’ufficio di appartenenza.

4) 1 dipendente comunica {empestivamente al responsabile quale dette cause ricorrano, ai fini dell’obbligo di
astensione. In ogni altro caso il dipendente dovra dichiarare nello specifico atto da predisporre che non
ricorrono casi di conflitto di interesse.

5) 1i responsabile deve moniforare con cadenza almeno semesirale che non ricorrano casi di obblighi di
astensione; & comunque Necessario acquisire la dichiarazione in tutte quelle attivita a maggior rischio
corruttivo: edilizia, lavori pubblici, contratti di appalto per servizi e forniture.

Art. 8 — Pre‘}eniione della corruzione

1) Il dipendente rispeita le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell’amministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della corruzione,
presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo restando I’obbligo di
denuncia all'autoritd giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di Ilecito

neil'amministrazione di cui sig verito a conoscenza.

2) Per quanto non meglio enunciato nel presente codice si rinvia alle misure contenute nel piano triennale
comunale della prevenzione della corruzione.

Art. 9 — Trasparenzae tracciabilitﬁ.

1) Il dipendente assicura I’adempimente degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti prestando la massima  collabarazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti allobbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale. '

2) La tracciabilitd dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita
attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento Ja replicabilita. Si osservanc in

4



materia gli obblighi di trasparenza, gli adempiment; e Jo attivitd meglic elencate nella sezione trasparenza de]
PTPCC.

Art. 19 — Compertamento nej rapporti privati

Art. 11 - Comportamento in servizio

2) 1l dipendente utilizza ; permessi di astensione daj lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dallg legge, dal regolament; e dai contratti collettivi.

Art. 12 — Rapporti con il pubblico

1) Il dipendente in Tapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso 1’equsizﬁone in modo visibile del
badge od altro Supporto identificativo messo a disposizione dali’amminjstrazione, salvo diverse disposizioni

di servizio, anche in considerazione della sicurezza def dipendent, Opera con spirito dj servizio, correttezza,

Tivestita o per materia, indirizza l'interessato al funzionario o ufficio competente della medesima
amministrazione, I dipendente, fatte salve fe norme syj segreto d’ufficio, fornisce Je spiegazioni che gl siano
tichieste in ordine al cemportamento proprio ¢ dj alrd dipendenti dell’ufficio de; quali ha la responsabilits od
it coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche i} dipendente rispetta, salvo
diverse esigenze dj servizio o diverso ordine dj priorita stabilito daII'amministrazion_e, 'ordine cronologico e
non rifiufa prestazioni a cuj s1a tenuto con motivazion; generiche. 11 dipendente rispetta gli appuntamenti con
i cittadin; e risponde senza ritardo ai loro reclami.

2) Salvo il diritto dj esprimere valutazioni o diffondere informazion; a tutela dei diritti sindacali, i dipendente
si astiere da dichiarazion; pubbliche offensive nej confronti defl'amministrazione,

3) 1l dipendente che svolge 1a sua attivita lavorativa in un’amministrazione che fornisce serviz al pubblico
cura i rispetto degli standard di qualits e di quantita fissati dall'amministrazione anche nelle apposite carte
dei servizi, 11 dipendente opera al fine di assicurare [a continujta del servizio, di consentire agli utenti la scelta
ira i diversi crogatori e di fornire loro informazioni sulle modalitd di prestazione del servizio e syj Iivelli di

qualita,

4) 1 dipendente nop assume impegni né anticipa |
all’ufficio, al di fyor del casi consentiti, Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni

5



materia di accesso, informando senipre gli interessati della possibilita di avvalersi anche dell’Ufficio per le
relazioni con il pubblico. Rilascia copie od estratti di atti o documenti secondo la sua competenza, con le

modaljia stabilite dalle norme in materia di accesso ¢ dai regolamenti deli’ Amministrazione.

5) 1l dipendente osserva il segreto dufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati personali
e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelat dal segreto
Jufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, inforna il richiedente dei motivi che ostano
all’accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla
base delle disposizioni interne, che Ja stessa venga inoltrata allufficio competente della medesima
amministrazione.

Art, 13 — Disposizioni particolari per i responsabili

1) Ferma restando Papplicazione delle alire disposizioni del Codice, le norme del presente articolo si
applicano ai responsabili, ivi comprest i titolari di incarico ai sensi dellarticolo 19, comma 6, del decreto
legislativo n. 165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii. ¢ dell’articolo 110 del decreto legistativo 18 agosto 2000, n. 267
e se.unm.ii., ai soggetti che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti, operanti negli uffici di diretta
collabarazione delle autorita potitiche.

2) 11 responsabile svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all’atto di conferimento
dell’incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotfta’ un comportamento organizzative adeguato per
1’assolvimento dell’incarico.

3) 1l responsabile, prima di assymere le sue funzioni, comunica all’amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di jnteressi con la funzione pubblica che

svolge ¢ dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge © cotivivente che esercitano aitivitd
politiche professionali o economiche che 1i pongano in contatti frequenti con P'ufficio che dovra dirigere o
che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivitd inerenti all*ufficio. Il responsabile fornisce le informazioni

sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti _all‘iinposta sui redditi delle
persone fisiche previste dalla legge. ' ' '

4) i responsabile assume atteggiamenti leali ¢ trasparenti e adotta un comportamento esemplare e, imparziale
nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell’azione amministrativa. It responsabile cura,
altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalith esclusivamente istituzionali e, in
nessun caso, per esigenze personali.

5) I responsabile cura, compatibiimente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura a
cui & preposto, favorendo P’instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative
finalizzate alla circolazione delie Informazioni, alla formazione e all’aggiornamento del personale,
" Il inclusione ¢ alla valorizzazione delle differenze di genere, di et e di condizioni personali.

6) 1t responsabile assegna Pistruttoria delle pratiche sulla base di un’equa ripartizione del carico di lavoro,
tenendo conto delle capacitd, delle attitudini ¢ della professionalita del personale a sua disposizione. Il
dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalitd e, per quanto possibile, secondo criteri di
rotazione. ' ' '

7) Il responsabile, svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui & preposto con imparzialita
e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti. '

8) Il responsabile intraprende con tempestivitd le iniziative necessarie ove Venga a conoscenza di un illecito,

attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente Iillecito

all’autorita disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione ¢ provvede ad inoltrare tempestiva
. B



denuncia all’autorita giudiziaria penale o segnalazione alla corte de] conti per le rispettive competenze, Nej
caso In cui riceva segnalazione di un Decito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché

9) 1l responsabile, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all’attivita e aj dipendenti pubbici possano diffondersi. Favorisce Iz diffusione della

2) Il dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto
altre utilita ne! biennio precedente, ad sccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 dej codice civile.
Nel caso in cni Pamministrazione concluda comtratti dj appalto, fornitura, servizio, finanziamento o

assicurazione, con imprese con le quali if dipendente abhia concluso contratt a titolo privato o ricevuto altre

utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all’adozione delle decisioni ed alle attivita
relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto dj tale astensione da conservare agli atti

conclusi ai sensi dell’articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali
abbia concluso, nel biennio precedente, contratti dj appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell’amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente dellufficio,

4) Se nelle sitvazioni di cuj ai commi 2 e 3 si trova il responsabile, questi informa per iscritto il segretario
comunale,

5} I dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedurehegoziali nelle quali sia
parte Pamministrazione, rimostranze orali o scritfe sull’'operato dell’ufficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico, o funzionale,

Art. 15 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

2) Ai fini dellattivita dj vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, le amministrazioni s
avvalgono dell’ufficio procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 53-bis, comma 4, de]
decreto legislativo n.165 del 30/03/2001 che svolge, altresi, le funzioni dei comitati o uffici etici
eventualmente gia istituiti.

e



.4) Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei pubblici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi. -

Art. 17 — Disposizioni finali e abrogazioni

L’ amministrazione da la piti ampia diffusione al presente decreto, pubblicandolo sul proprio sito internet
istituzionale, nonché trasmettendolo tramite e-mail a tutti i propri dipendenti e ai titolari di coniratti di
consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione dei vertici politici dellamministrazione, nonché ai collaboratori a gualsiasi
titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore dell'amministrazione. L’amministrazione,
contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all’atto di conferimento
dell’incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comungue denominati, copia del
“Codice di Comportamento™.




prevenzione della corruziope cura la diffusione deila conoscenza del codice dj comportamento
dell’amministrazione, 1} monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell’articolo 54, comma 7, del
decreto legislativo a 165 del 30/03/2001, Ia pubblicazione sul sito istituzionale e deita comunicazione
all’ Autorita nazionale anticorruzione, di cui all’articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, . 190, dei
risultati del monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle attivita previste dal presente articolo, I'ufficio
procedimenti disciplinari opera in raccordo con il responsabile della prevenzione dj cui all’articolo 1, comma

7, della fegge n. 190 del 2012,

4} Al fini dell'attivazione de] procedimento disciplinare per violazione dei codicj dj comportamento, [*ufficio
procedimenti disciplinari pud chiedere all’Autorita nazionale anticorruzione parere facoltativo secondg
quanto stabilito dall’articolo 1, comma 2, lettera d), della legge n. 190 de] 06/1 172012,

6) Le Regioni & gli enti locali, definiscono, nell'ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida
necessarie per 'attuazione dej principi di cui al presente articolo.

Art. 16 - Responsabilita conseguente alla violazione del doveri del codice

1} La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri

d"ufficio. Ferme restando Je ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice,

‘sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e daj confratti collettivi, incluse queile
espulsive che possono essere applicate esclusivamente pej casi, da valutare in relazione alla gravita, di
violazione delle disposizioni di cuj agli articoli 4, qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o
delle altre utilita o Pimmediata correlazione dj questi ultimi con il compimento di un atto o di un’attivita
tipici dellufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi de] primo periodo. La
disposizione di cuj af secondo periodo si applica altresi nei casi dj recidiva negli illeciti dj cui all’articolo 4,
comma 6, articolo 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e articolo 13, comma 9, primo

3) Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gid previsti daila legge, dai
regolamenti e dai contratt] collettivi.

a1 VU



