COMUNE DI PIGNATARO INT. ERAMNA
PROVINCIA DI FROSINONE

Nr. Z 4 del 06 febbraio 2014 del Registro delle Pubblicazioni.

COPIA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Nr. 18 del 30 Gennaio 2014

OGGETTO: Art. 10 del D. Lgs. n. 150 del 27/10/2009. Piano della performance.
Determinazioni.

Il giorno Trenta del mese di Gennaio 2014, alle ore 11,25 e seguenti, nella Casa Comunale,
appositamente convocata, si ¢ riunita la Giunta Comunale e sono rispettivamente presenti ed
assenti i Signori:

PRESENTI ASSENTI

1) Benedetto Mario EVANGELISTA Sindaco Si

2) Rita DI GIORGIO Assessore si
3) Mauro DE SANTIS “ si
4) Enrico TISEO «“ si

Presiede il Sindaco dott. Benedetto Mario Evangelista.

Verbalizza il ViceSegretario dell ‘Ente, dott Francesco Neri, con le Junzioni
previste dall’art. 97, comma 4, lett. a), del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,

Constatato il numero legale degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la seduta



LA GIUNTA COMUNALE

- VISTO L’art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della
legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” in cui si precisa che “al fine di
assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della
performance le amministrazioni pubbliche (...) redigono annualmente (...) entro il 31 gennaio
un documento programmatico triennale, denominato piano della performance da adottare in
coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che
individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli
obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione
della performance dell’amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati ai personale
dirigenziale ed i relativi indicatori”

- VISTO P’art. 15 del predetto D. Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 in cui & precisato che
“P’organo di indirizzo politico-amministrativo promuove la cultura della responsabilita per il
miglioramento della performance, del merito, della trasparenza e dell’integrita (...) emana le
direttive generali contenenti gli indirizzi strategici; definisce in collaborazione con i vertici
del’amministrazione il Piano della performance” ed infine “verifica il conseguimento

effettivo degli obiettivi strategici”;

- VISTO il D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013, recante disposizioni in materia di
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- ACCERTATO che ’A.N.A.C. (Autorita Nazionale AntiCorruzione per la valutazione
¢ la trasparenza delle Amministrazioni Pubbliche) ha sottolineato la necessita di integrazione
del ciclo della “performance” con i processi relativi alla prevenzione della corruzione;

- RITENUTO, in tale ottica di integrazione e coerenza, stabilire che il “Piano della
performance”, di cui all’art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ed il Piano
dettagliato degli obiettivi, di cui all’art. 108, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, e successive
modifiche ed integrazioni, sono da considerare unificati organicamente in P.R.O. (Piani
Risorse Obiettivo);

- DATO ATTO che, alla data odierna, non & stato ancora nominato il Responsabile in
materia di prevenzione della corruzione (legge n. 190 del 06 novembre 2012) e in materia di
attuazione del programma triennale per la trasparenza (art. 11 del D. Lgs. n. 150 del 27
ottobre 2009), del Comune di Pignataro Interamna;

- ATTESO di dover provvedere in merito;
- SENTITO il Vice Segretario Comunale;
- TUTTO cid premesso e considerato;

Visto il parere favorevole dei Responsabili dei Servizi interessati, ai sensi dell’art. 49, del D.
Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;

A voti favorevoli unanimi, legalmente resi,

DELIBERA




1) La narrativa, che precede, & parte integrante e sostanziale del presente deliberato;

2) di approvare, per le motivazioni sopra esposte da ritenersi come qui integralmente
riportate, quanto in narrativa evidenziato, disponendosi che il “Piano della Performance
2014/2016”, sia organizzativo che individuale, ¢ desumibile dal P.R.O. (Piano Risorse
Obiettivo) che ’Amministrazione Comunale adottera successivamente all’approvazione del
bilancio di previsione 2014 e successivi;

3) di trasmettere la presente deliberazione alla CiVIT c/o A.N.A.C. (Autorita Nazionale
AntiCorruzione per la valutazione e la trasparenza delle Amministrazioni Pubbliche), piazza
Augusto Imperatore, n. 32, 00186 ROMA e al Dipartimento della Funzione Pubblica, corso
Vittorio Emanuele II, n, 116, 00186 ROMA;

4) di notificare copia della presente deliberazione ai Responsabili dei Servizi dell’Ente
ed alP’O.LV. (Organismo Italiano di Valutazione), per quanto di competenza;

5) di comunicare, in elenco, la presente ai Capigruppo Consiliari, contestualmente alla
sua pubblicazione nell’Albo Pretorio on-line.

Con separata votazione palese, favorevole unanime, la presente deliberazione viene
dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 — 4° comma, del D. Lgs.
18/08/2000, nr. 267 e successive modifiche ed integrazioni.



PARERI ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs 18/8/2000 nr. 267

[ ] Siattesta, a rilevanza interna, la regolaritd del procedimento amministrativo svolto in ordine alla regolarita tecnica del

presente atto.
I1 Responsabile del Procedimento
F.to: Giustina D’Alessandro

[ ] In ordine alla regolarita tecnico-contabile del presente atto, si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49 D. Lgs.
18/08/2000, nr. 267.

Il Responsabile del Servizio II* ad interim (Bilancio —~ Ragioneria —Tributi — Commercio, ecc.)
F.to: Dott. Francesco Neri

[ ] Inordine alla regolarita tecnica del presente atto si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49 D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267.
Il Responsabile del Servizio I* (Lavori Pubblici, ecc.)
F.to: Dott. Francesco Neri

{ X'] In ordine alla regolarita tecnica del presente atto si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49 D. Lgs. 18/08/2000, nr.
267.
Il Responsabile del Servizio I (Segreteria — Affari generali, ecc.)
F.to: Dott. Francesco Neri

[ ] In ordine alla regolarita tecnica del presente atto si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49 D, Lgs. 18/08/2000, nr. 267.
I1 Responsabile del Servizio ITII* (Polizia amministrativa e locale, ecc.)
F.to: Dott. Benedetto Mario Evangelista

[ ] In ordine alla regolarita tecnica del presente atto si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49 D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267.
Il Responsabile del Servizio IV~ (Tecnico-Urbanistico, ecc.)
F.to: Dott. Benedetto Mario Evangelista

[ 1 In ordine alla regolarita tecnica del presente atto si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49 D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267.
11 Responsabile del Servizio V* (Manutentivo, Protezione Civile, Tutela ambientale, ecc.)
F.to: Dott, Benedetto Mario Evangelista

Letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco Il ViceSegretario Comunale
F.to: Dott. Benedetto Mario Evangelista F.to: Dott. Francesco Neri

11 sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione:

- & stata pubblicata, come prescritto dall’art. 124, 1° comma, del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 ¢ dall’art. 32, 1° comma, della legge
18/06/2009, n. 69, per 15 giorni consecutivi, dal 06 febbraio 2014, nell’Albo Pretorio on-line del sito web istituzionale del Comune
(www.comune.pignatarointeramna. fr.it), accessibile al pubblico;

- ¢ esecutiva:

[ X ] poiché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°), come riportato nel dispositivo;

[ ] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134 - 3° comma) nell’Albo Pretorio on-line del sito web istituzionale del Comune
(www.comune.pignatarointeramna.fr.it), accessibile al pubblico.

11 Responsabile del Servizio
Pignataro Interamna, 06 febbraio 2014. F.to: Dott. Francesco Neri

Copia conforme all’originale. 1l ViceSegretgrio Comuna)
Pignataro Interamna, 06 febbraio 2014,




