COMUNE DI PIGNATARO INTERAMNA
PROVINCIA DI FROSINONE

Nr. /( 6 2 del 02 marzo 2012 del Registro delle Pubblicazioni.

COPIA DELIBERAZIONE di GIUNTA COMUNALE

Nr. 40 del 01 Marzo 2012

OGGETTO: Trasformazione della Pianta Organica dell’Ente.
Provvedimento.

Il giorno Primo del mese di Marzo 2012, alle ore 12,00 e seguenti, nella Casa Comunale,
appositamente convocata, si ¢ riunita la Giunta Comunale e sono rispettivamente presenti ed
assenti i Signori:

PRESENTI ASSENTI
1) Benedetto Mario EVANGELISTA Sindaco si
2) Rita DI GIORGIO Assessore si
3) Enrico TISEO “ si
4) Giancarlo EVANGELISTA “ si
5) Mario DARINI “ si

Presiede il Sindaco dott. Benedetto Mario Evangelista.

Verbalizza il Segretario dell’Ente, dott. Pasquale Ciufo, con le funzioni previste
dall’art. 97, comma 4, lett. a), del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Constatato il numero legale degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la seduta
ed invita a procedere alla discussione sull’argomento in oggetto, dando atto che
sulla presente deliberazione é stato espresso, dai Responsabili dei servizi interessati,
il parere prescritto dall’art. 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, parere inserito
nella deliberazione stessa.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:
- ai sensi dell’art. 39 della legge 27/12/1997 nr. 449 ¢ ss.mm.ii. le pubbliche amministrazioni

provvedono alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle
unita, di cui alla legge 12 marzo 1999, nr. 68, al fine di assicurare funzionalita ed
ottimizzazione delle risorse, per il migliore funzionamento dei servizi, in relazione alle
disponibilita finanziarie e di bilancio;

- I’art. 19, comma 8, della legge 28/12/2001 nr. 448, ribadisce che i documenti degli enti locali
di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di
riduzione complessiva delle spese di personale, e che, eventuali deroghe a tale principio, siano
analiticamente motivate;

. Part. 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001 nr. 165, prevede che si proceda periodicamente e,
a scadenza triennale, alla ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche e,
le variazioni di dotazione organica, gia determinate, siano approvate
bisogno del personale, di cui all’art. 39

comungue,
pit specificamente, che
in coerenza con la programmazione triennale del fab
della legge nr. 449/1997;

- Iart. 76 del D.L. 25/06/2008 nr. 112, convertito, con modificazioni, nella Legge 06/08/2008,
nr. 133, pone in capo agli Enti, sottoposti al Patto di stabilita interno, 1’obbligo di assicurare
la riduzione dell’incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle
spese correnti, con particolare riferimento alle dinamiche di crescita della spesa per 1a
contrattazione integrativa, demandando al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri la
definizione di parametri ¢ criteri di virtuosita, con correlati obiettivi differenziati di
risparmio. Fino all'emanazione del decreto ¢ fatto divieto agli enti, nei quali I'incidenza delle

spese di personale & pari o superiore al 50% delle spese correnti, di procedere ad assunzioni di

personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale;

ATTESO CHE:
- con deliberazione del Commissario Straordinario,
22 dicembre 2005 ¢ stato dichiarato il dissesto finanziario
9244 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;
- con proprio atto nr. 25 del 08/02/2007, confermato con successivo atto nr. 80 del 25/06/2007,
determinazione della Pianta Organica dell’Ente con dichiarazione di
ai sensi e per gli effetti dell’art. 259, comma 6, del D. Lgs. 18/08/2000,

adottata con i poteri del C.C., nr. 39 del
di questo Comune, ai sensi dell'art.

si & provveduto alla ri
eccedenza del personale,
n. 267;

- la suddetta Pianta Organica ¢ stata approvata dal M
gli Affari Interni e Territoriali — Direzione Centrale per le
finanza e gli organici degli enti locali -
04/09/2007, prot. n. 15700/F R, pervenu
nr. 21 posti, di cui nr. 4 di Cat. A.1 (Operatore di servizi tecnici ¢ di supporto) a

nr. 24 ore settimanali, cadauno;
- con decreto del Ministro dell’Interno n. 6462/07 del 16/10/20

¢ stata approvata Pipotesi di
approvata con deliberazione di C.C. n.

- in esecuzione dell’art. 9,
16/10/2005, il Comune ha provveduto ad approvare, pei termini stabiliti,

conseguenti alla dichiarazione
2009 con la relazione previsionale e programmatica ed i

nr. 07 del 16 marzo 2009);

CHE, con proprie precedenti deliberazioni:

- n. 164 del 01/09/2009: & stato approva
2011, con approvazione del piano delle assunzioni per I’anno 2009;

-

inistero dell’Interno — Dipartimento per
Autonomie - Commissione per la
nella seduta del 26/07/2007, come da comunicazione del

ta in data 10/09/2007, prot. n. 10662, ed & costituita da
part-time per

07, notificato in data 25/10/2007,
bilancio stabilmente riequilibrato relativa all’anno 2006,
10 del 05/04/2007, con le prescrizioni in esso contenute;

del citato decreto del Ministro dell’Interno n. 6462/07 del
i documenti contabili

di dissesto nonché, da ultimo, il bilancio di previsione esercizio
1 bilancio triennale 2009/2011 (C.C.

to il Piano triennale del fabbisogno di personale 2009-
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- n. 165 del 01/09/2009: & stata approvata la trasformazione della suddetta Pianta Organica
(con trasformazione di posti ¢ riduzione di spesa), regolarmente approvata dal Ministero
dell’Interno — Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali — Direzione Centrale per le
Autonomie - Commissione per la finanza e gli organici degli enti locali - nella seduta del
14/10/2009, come da comunicazione del 30/10/2009, prot. n. 15700/FR, pervenuta in data
10/11/2009, prot. n, 15410, ed & costituita da nr. 21 posti, di cui nr. 4 a part-time di Cat. Al
(Operatore di servizi tecnici ¢ di supporto) per nr. 24 ore settimanali, cadauno e nr. 1 di Cat.
B.1 (Operatore amministrativo) per 18 ore settimanali;

- n. 196 del 21/10/2009: & stato riapprovato il Piano triennale del fabbisogno di personale
2009-2011, con riapprovazione del piano delle assunzioni per I’anno 2009, con modifica della
precedente propria deliberazione n. 164 del 01/09/2009;

- nr. 197 del 21/10/2009: considerata Ia necessita di creare le condizioni per il riassorbimento,
nella misura massima possibile, del personale dichiarato in eccedenza ed in precedenza posto
in disponibilita, come da nota del 15/10/2009, acclarata al prot. n. 14134 del Gruppo di
Minoranza FORUM per PIGNATARO e come da articoli apparsi sulla stampa locale, ¢ stata
trasformata la Pianta Organica dell’Ente, come segue:

a) trasformazione di nr. 1 (un) POSTO di “Assistente tecnico” - Cat. B.3 a tempo pieno in nr.
2 (due) POSTI di “Operatore” Cat. B.1 a part-time 50% (18 ore settimanali), cadauno;

b) trasformazione di nr. 1 (un) POSTO di “Assistente biblioteca” - Cat. C.4 a tempo pieno in
nr. 2 (due) POSTI di “Operatore” Cat. B.1 a part-time 50% (18 ore settimanali), cadauno;

- n. 198 del 21/10/2009: & stato disposto il riassorbimento delle seguenti nr. 4 unita, dichiarate
in eccedenza ed in precedenza poste in disponibilita: 1) TISEO Sabina, nata a Cassino il
26/04/1970; 2) DE MONACO Teresa Filomena, nata a Pignataro Interamna il 04/12/1956; 3)
MANETTA Palma Franca, nata a Pignataro Interamna il 08/10/1957; 4) D’AGUANNO
Giovanna, nata a Cassino il 08/11/1965;

- n. 209 del 04/11/2009: & stata espressa formalmente la manifestazione di volonta per il
riassorbimento, anche in sovrannumero, presso questo Ente, delle restanti nr. 3 unita del
personale, in eccedenza ed in precedenza posto in disponibilitd, di categoria B, e
precisamente: a) CAIAFA Concetta nata a Napoli I'11/01/1954; b) EVANGELISTA
Giuseppina, nata a Pignataro Interamna il 24/07/1952; ¢) VENDITTI Sonia Maria Rosaria,
nata a Cassino il 08/05/1955, tutte inquadrate nella Cat. B, posizione economica B.1, con il
profilo di “Assistente domiciliare”, a part-time 50% (18 ore settimanali), cadauna;

CHE la Commissione per la Finanza e gli Organici degli Enti Locali, nella seduta del 16
dicembre 2009 (comunicazione del 22/12/2009, prot. n. 15700/FR, pervenuta in data
29/12/2009, prot. n. 17940), non ha approvato le suddette deliberazioni, per le seguenti
motivazioni:

G.C. nn. 196 e 197: viene superato il rapporto dipendenti-popolazione, fissato dal D.M.
09 dicembre 2008;

G.C. n. 198: per non aver potuto esercitare il controllo preventivo sull’instaurazione
dei rapporti di lavoro;

G.C. n. 209:

- viene superato il rapporto dipendenti-popolazione, fissato dal D.M. 09 dicembre 2008;

- viene superato il termine, per il riassorbimento;

- la ricollocazione riguarda posti inesistenti nella dotazione organica;

CHE, su quanto evidenziato dalla suddetta Commissione, si pud osservare:

- il rapporto dipendenti-popolazione, fissato dal D.M. 09 dicembre 2008, per i Comuni in
dissesto, non si applica piti a questo Comune, essendo uscito, dal primo gennaio 2011,
dalla precedente situazione di dissesto;

- il termine per il riassorbimento delle unita di personale, di cui alla propria
deliberazione n. 209 del 04/11/2009, non era stato affatto superato, alla data di

e




adozione della predetta deliberazione, essendo la scadenza quella del 05 novembre
2009;

- la inesistenza dei posti nella dotazione orgamica pud essere superata con la
trasformazione della Pianta Organica;

CHE, con propri atti n. 20 e n. 21 dell’11 gennaio 2011, non piu soggetti all’approvazione
della Commissione per la Finanza e gli Organici degli Enti Locali, essendo il Comune uscito,
dal 01 genmaio 2011, dalla precedente procedura di dissesto, questo Ente ha approvato,
rispettivamente, il Piano Triennale 2011 - 2013 del fabbisogno del personale con il Piano delle
assunzioni per PAnno 2011 e la trasformazione della Pianta Organica, con riassorbimento del
personale, di cui alla propria precedente deliberazione nr. 198 del 21/10/2009;

CHE, dal 01 aprile 2012, verra collocato a riposo (pensione di anzianita), nr. 1 Capo
Operaio ( cat. B.3 — posizione economica B.5) a tempo pieno e ’Ente intende provvedere alla
trasformazione del relativo posto, con nr. 3 (tre) POSTI di Cat. B.1 (Operatore) a part-time
di 12 (dodici) ore settimanali, cadauno;

CHE, pertanto, stante la situazione di fatto, si ¢ reso opportuno approvare (propria
deliberazione n. 39, in data odierna), per il nuovo triennio 2012-2014, una programmazione
del fabbisogne del personale, la quale, per ’anno 2012, preveda in modo difforme a quanto
stabilito nella propria precedente deliberazione nr. 20 dell’11 gennaio 2011;

VISTO Part. 76 della legge n. 133 del 06 agosto 2008 (conversione in legge del D. L. n. 112
del 25 giugno 2008 “decreto Brunetta”), come integrato dall’art. 28, comma 11-quater, del D.
L. n. 201 del 06 dicembre 2011, convertito nella legge n. 214 del 22 dicembre 2011;

VISTO I'art. 1 comma 47 della legge 311/2004 (legge finanziaria 2004), che stabilisce
che: in vigenza di disposizioni, che stabiliscono un regime di limitazione delle assunzioni di
personale a tempo indeterminato, sono consentiti trasferimenti per mobilita, anche
intercompartimentale, tra amministrazioni sottoposte al regime di limitazione, nel rispetto
delle dotazioni organiche, in quanto non determinano alcun incremento della spesa
complessiva del pubblico impiego;

VISTO I’art. 1, comma 562, della legge n. 296 del 27/12/2006 ¢ ss.mm.ii., con il quale
viene stabilito che, per gli enti non sottoposti alle regole del patto di stabiliti interno (enti
sotto i 5 mila abitanti), le spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle
amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, non
devono superare il corrispondente ammontare dell'anno 2004. Stabilisce, inoltre, che gli enti
non soggetti al patto di stabilita, possono procedere all'assunzione di personale nel limite delle
cessazioni di rapporti di lavoro a tempo indeterminato complessivamente intervenute nel
precedente anno;

VISTO Part. 76 della legge n. 133 del 06 agosto 2008 (conversione in legge del D. L. n.
112 del 25 giugno 2008 “decreto Brunetta™), come integrato dall’art. 28, comma 11-quater, del
D. L. n. 201 del 06 dicembre 2011, convertito in legge n. 214 del 22 dicembre 2011;

VISTA la propria deliberazione nr. 39, adottata nella seduta odierna, con la quale ¢
stato approvato il Piano Triennale 2012 - 2014 del fabbisogno del personale ed il piano delle
assunzioni per I’anno 2012;

RITENUTA P’esigenza di trasformare la Pianta Organica e precisamente:
a) il posto di B.3 — posizione economica B. 5 di “Capo Operaio” a tempo pieno in nr. 3

(tre) POSTI di “Operatore” Cat. B.1 a part-time di 12 (dodici) ore settimanali, cadauno; ﬁ
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ACCERTATO che:
- la suddetta trasformazione della Pianta Organica, da approvare, determina una

riduzione di spesa annua pari ad €. 2.517,22;
- con ’adozione del presente atto vengono rispettate le prescrizioni, di cui all’art. 1,

comma 562, della legge n. 296 del 27/12/2006 e ss.mm.ii.;

VISTO il vigente Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato
con proprio atto nr. 187 del 02/12/2002 e ss.mm.ii.;

DATO ATTO, inoltre, che in ordine all'adozione di tale deliberazione sara fornita
debita informazione alle 00.SS., incluse le R.S.U., ai sensi dell’art. 9 del D. Lgs. nr. 165 del
30/03/2001 e dell’art. 7 del C.C.N.L. 1998/2001;

’ TUTTO cid premesso ¢ considerato;

VISTO Part. 1, comma 562, della legge n. 296 del 27/12/2006;

a

;e VISTO Part. 34, comma 6, del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165;

0

Visto il parere favorevole dei Responsabili dei Servizi interessati, ai sensi

2 dell’art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;

D.

A voti favorevoli unanimi, legalmente resi,

sce DELIBERA

i di

che 1) La narrativa, che precede, & parte integrante e sostanziale del presente deliberato, ed
etto & da ritenersi, come qui integralmente riportata, anche se non materialmente trascritta;

pesa

2) Dare atto, pertanto, di quanto segue:

- il rapporto dipendenti-popolazione, fissato dal D.M. 09 dicembre 2008, per i Comuni in
juale dissesto, non si applica piu a questo Comune, essendo uscito, dal primo gennaio 2011, dalla
(enth precedente situazione di dissesto;
delle | - il termine per il riassorbimento delle unita di personale, di cui alla propria deliberazione n.
, non } 209 del 04/11/2009, non era stato affatto superato, alla data di adozione della predetta
i enti deliberazione, essendo la scadenza quella del 05 novembre 2009;
 delle - la inesistenza dei posti nella dotazione organica pud essere superata con la trasformazione
te nel della Pianta Organica;

3
3) Approvare, quindi, la puova Pianta Organica del’Ente, con le seguenti
). L. n. trasformazioni:
ter, del a) or. 1 (un) POSTO di “Capo Operaio” - Cat. B3 - posizione economica B.5 a tempo pieno,

i nr. 3 (tre) POSTI di “Qperatore” Cat. B.1 a part-time di 12 (dodici) ore settimanali,

cadauno;
quale ¢
no delle 4) Dare atto che i nr. 3 (posti) POSTI di “QOperatore” Cat. B.1 a part-time di 12 (dodici)

ere seftimanali, cadauno, derivanti dalla suddetta trasformazione, saranno coperti dalle
seguenti nr. 4 unita, prima dichiarate in eccedenza e poste in disponibilita, e, poi, riasserbite

L csm la propria precedente deliberazione nr. 209 del 04/11/2009, di cui in premessa: 1)
) in or. 3  C€AIAFA Concetta nata a Napoli il 11/01/1954; 2) EVANGELISTA Giuseppina, nata a
103  Piguataro Interamna il 24/07/1952; 3) VENDITTI Sonia Maria Rosaria, nata a Cassino il

e



08/05/1955, ai sensi dell’art. 34, comma 6, del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, ¢ nel rispetto di
quanto riportato nella nota prot. n. 0012369 del 31/10/2008 del Ministero dell’Interno —
Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali — Direzione Centrale per le Autonomie —
Area II — Personale Enti Locali — 15700 — FR - CFOEL (Commissione per la finanza e gli

organici degli enti locali), dando atto che gli effetti giuridici ed economici decorrono dal 02
Aprile 20123

5) Dare atto, altresi, che la presente trasformazione della Pianta Organica determina
una riduzione di spesa annua pari ad €. 2.517,22;

6) Dare atto, ancora, che con ’adozione della presente vengono rispettate le
prescrizioni, di cui all’art. 1, comma 562, della legge n. 296 del 27/12/2006 ¢ ss.mnt.ii.;

7) Dare atto, infine, che:

a) Pattuale percentuale di incidenza delle spese del personale sulle spese correnti & 1a
medesima percentuale, comprensiva degli oneri derivanti dai nuovi investimenti (art. 76,
comma 7, del D.L. 112/08, convertito dalla legge nr. 133/08): 34,83%;

b) la quantificazione della spesa per il personale, prima e dopo le trasformazioni, di cui sopra,
proiettata nel triennio, & la seguente:

b1) prima della programmata trasformazione: €. 484.896,88 (esclusi oneri riflessi a carico
dell’Ente ed assegni familiari) pari ad €. 663.131,85 (comprensivi di oneri riflessi a carico
dell’Ente ed assegni familiari) riferita a nr. 23 unith in servizio, su nr. 23 unita in Pianta
Organica;

b2) dopo della programmata trasformazione: €. 482.379,66 (esclusi oneri riflessi a carico
dell’Ente ed assegni familiari) pari ad €. 656.036,34 (comprensivi di oneri riflessi a carico
del’Ente ed assegni familiari) riferita a nr. 25 unita previste in Pianta Organica (ar. 18 unita
a tempo pieno, nr. 4 unita Cat. B a part-time 50% per 18 ore settimanali, nr. 3 unita Cat.Ba
part-time per 12 ore settimanali) - €. 19.192,68 proiettata nel triennio, (esclusi oneri riflessi a
carico dell’Ente ed assegni familiari) - €. 26.102,04 proiettata nel triennio, (inclusi oneri
riflessi a carico del’Ente ed assegni familiari);

¢) ammontare delle spese sostenute per il personale nei precedenti anni 2010 e 2011: €.
730.521,10, per I'anno 2010, comprensivo degli oneri 2a carico dell’ente; €. 774.929,60, per
Panno 2011, comprensivo degli oneri a carico dell’ente. Si attesta, inoltre, il rispetto dei vincoli
previsti dalla vigente normativa, come segue: Anno 2004: €. 794.770,00;

d) cessazioni di personale: nel corso dell’anno 2012 verra collocata a riposo, per raggiunti
limiti di et, nr. 1 unita a tempo pieno di Cat. B.3 — posizione economica B.5 (Capo operaio),
con decorrenza 01 Aprile 2012. La copertura di detto ultimo posto € prevista con le modalita
di cui al precedente punto 2); nel corso degli anni 2013 e 2014, non & prevista la cessazione di

nessuna unita;
8) Di trasmettere copia del presente provvedimento alle 00.SS. ed alle RSU;

9) Di autorizzare i Responsabili dei Servizi interessati alla stipula del nuovo contratto
individuale di lavoro con i dipendenti assegnati ai loro Servizi, con decorrenza 02 Aprile 20123

10) Di comunicare, in elenco, la presente ai capigruppo consiliari, contestualmente
alla sua pubblicazione nell’ Albo Pretorio on-line.




PARERI ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs 18/8/2000 nr. 267

[ X Siattesta, a rilevanza interna, la regolarita del procedimento amministrativo svolto in ordine alla regolarita tecnica del
presente atto.
1} Responsabile del Procedimento
F.to: Giustina D' Alessandro

[ X ] In ordine alla regolarith tecnico-contabile del presente atto, si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49 D. Lgs.
18/08/2000, nr. 267.

Ii Responsabile del Servizio 11" ad interim (Bilancio — Ragioneria —Tributi — Commercio, ecc.)
F.to: Dott. Francesco Neri

[ 1 Inordine alla regolarita tecnica del presente atto si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49 D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267.
Il Responsabile del Servizio I* (Lavori Pubblici, ecc.)
F.to: Dott. Francesco Neri

[ X ] In ordine alla regolarita tecnica del presente atto si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49 D. Lgs. 18/08/2000, or.
267.
11 Responsabile del Servizio I* (Segreteria — Affari generali, ecc.)
F.to: Dott. Francesco Neri

[ | Inordine alla regolarita tecnica del presente atto si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49 D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267.
Tl Responsabile del Servizio III* (Pelizia amministrativa e locale, ecc.)
F.to: Dott. Benedetto Mario Evangelista

[ 1 In ordine alla regolarita tecnica del presente atto si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49 D, Lgs. 18/08/2000, nr. 267.
Il Responsabile del Servizio IV" (Tecnico-Urbanistico, ecc.)
F.to: Dott. Benedetto Mario Evangelista

| ] In ordine alla regolarita tecnica del presente atto si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49 D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267.
11 Responsabile del Servizio VA sostituto (Manutentivo, Protezione Civile, Tutela ambientale, ecc.)
F.to: Dott. Benedetto Mario Evangelista

Letto, approvato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Comunale
F.to: Dott. Benedetto Mario Evangelista F.to: Dott. Pasquale Ciufo

i sottoscritto, visti gli atti d’uflicio,

ATTESTA
che la presente deliberazione:
- & stata pubblicata, come prescritto dall’art. 124, 1° comma, del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 ¢ dall’art. 32, 1° comma, della legge
18/06/2009, n. 69, per 15 giomi consecutivi, dal 02 marzo 2012, nell’Albo Pretorio on-line del sito web istituzionale del Comune
(www.comune.pignatarointeramna. fr.it), accessibile al pubblico;
- & esecutiva:
[ ] poiché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°), come riportato nel dispositivo;
[ X ] decorsi 10 giomi dalla pubblicazione (art. 134 - 3° comma) nell’Albo Pretorio on-line del sito web istituzionale del Comune
(www.comune.pignatarointeramna. fr.it), accessibile al pubblico.

11 Responsabile del Servizio
Pignataro Interamna, 02 marzo 2012. F.to: Dott, Francesco Neri

Copia conforme all’originale.
11 Segretario Comunale

Pignataro Interamna, 02 marzo 2012. Dott. Pa il



