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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A C ONTRATTO A
TEMPO DETERMINATO EX ART. 110, COMMA 1, DEL TUEL PE R LA FIGURA DI
RESPONSABILE AREA FINANZIARIA E TRIBUTARIA - CAT. D POSIZIONE
GIURIDICA D1 - PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE DIR ETTIVO
AMMINISTRATIVO/CONTABILE RAGIONIERE.

In esecuzione della delibera di G.C.n. 9 del 22015 € indetta una valutazione comparativa di
idoneita per l'individuazione del candidato a canferire la responsabilita dell’Area Finanziaria e
Tributaria Cat. D - posizione giuridica D1 - profil professionale Istruttore Direttivo
Amministrativo/Contabile Ragioniere a tempo detemao, ai sensi dell’art. 110 del DLgs. n.
267/2000, del Comune di Rocca Canterano;

DURATA DELL'INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Il candidato utilmente selezionato, a cui verrédato I'incarico, per la durata a norma dell’art0]1
comma 1, del TUEL, stipulera un contratto di lavatiodiritto privato con un orario minimo
settimanale pari a 18 ore, ai sensi della normatraarichiamata e del vigente ordinamento uffici e
servizi; il trattamento economico annuo relativdiradarico, equivalente al vigente contratto
collettivo nazionale degli Enti Locali per la c&@1 comprensivo di ogni onere anche a carico
dell’Ente. L'incarico avra durata sino alla dat4 8i& dicembre 2015.;

REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA COM PARATIVA

Per 'ammissione alla selezione e richiesto il pese dei seguenti requisiti: a) cittadinanza italja

b) godimento dei diritti di elettorato politico @h; c) idoneita fisica all'impiego.
L’Amministrazione sottoporra a visita medica di totlo il soggetto individuato a seguito della
presente procedura di selezione, in base alla tegearmativa; d) non essere stato destituito,
dispensato o licenziato dallimpiego presso una bpjoh Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ovvero non essere statbidiato decaduto da un impiego statale ai sensi
dell'art. 127, comma 1 — lett. d) del D.P.R. 10 1957, n. 3 (T.U. Imp. Civ. St.) e ss.mm.i).; e
diploma di Laurea (DL) vecchio ordinamento in Ecom@ e Commercio - Laurea Triennale in
Economia e Commercio - Laurea Specialistica in Boua e Commercio - Laurea Magistrale in
Economia e Commercio,

g) Comprovata esperienza professionale derivaatéaver esercitato presso Enti locali in qualita
di lavoratori dipendenti o in attivita collaboratiequivalenti anche di natura autonoma o di inoaric
professionale, nell’'ambito dei servizi finanziari@gioneria, tributi etc. | requisiti prescritti pe
'ammissione devono essere posseduti alla dateadieniza del termine stabilito nel presente avviso
di selezione per la presentazione delle candidatuifanministrazione ha facolta di prorogare o
riaprire, con motivato provvedimento del competemtgano, il termine di cui sopra, come puo
revocare la selezione indetta quando motivi di ojypita lo richiedano. Il presente avviso viene
diffuso nel rispetto delle disposizioni di cui alt. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e del D. Lgs. n.
198/2006.

TERMINI E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA CAND IDATURA

| candidati dovranno presentare domanda indirizaltdindaco del Comune di Rocca Canterano,
Via del Municipio, 31 — 00020 Rocca Canterano (RBWyero all'indirizzo di posta certificata
segreteriaroccacanterano@pec.provincia.romaeittro il 28 febbraio 2015. Il presente avvisasar
affisso all’Albo pretorio on-line del Comune di RacCanterano e sul sito istituzionale all'indirizzo
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www.comune.roccacanterano.rm.it. A pena di eschgiole domande dovranno pervenire
direttamente al protocollo dellEnte entro le o2 del suddetto giorno di scaden2a (febbraio
2015 o a mezzo raccomandata A/R, nel qual caso fal@ e data di spedizione comprovata dal
timbro di accettazione da parte dell’'Ufficio Postaé comunque non oltre 30 giorni dalla data di
pubblicazione del presente bando all’Albo Pretated’Ente. Le domande pervenute oltre detto
termine non saranno prese in considerazione. Il @endi Rocca Canterano non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicaziymendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del candidato o da mancata o tardiva comzioica della variazione dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postatiwoque imputabili a fatto di terzi,a caso fortuito
o forza maggiore. | candidati dovranno autocedi®; sotto la propria responsabilita, nella
domanda di partecipazione alla selezione, debittanaottoscritta, il possesso dei requisiti
prescritti. 1 candidati dovranno, inoltre, preseatin allegato il proprio curriculum debitamente
sottoscritto, che dovra contenere l'esplicita edicalata enunciazione delle attivita svolte,
dell’'esperienza professionale e dei titoli acquigitcurriculum potra essere corredato, se ritenut
utile od opportuno, dalla relativa documentaziongbptoria o di supporto. | candidati dovranno
sottoscrivere per esteso la domanda ed ogni fatglocurriculum ad essa allegato; la firma non
dovra essere autenticata.

VALUTAZIONE

La valutazione dell'idoneita degli aspiranti veréfettuata dal Sindaco del Comune di Rocca
Canterano mediante la valutazione complessivautelcalum di ciascun candidato, eventualmente
seguita dall’effettuazione di un colloquio. Il Sawb si potra avvalere a tal fine del supporto del
Segretario Comunale nonché di altre professionphiégenti nell’ente che egli ritenga utili ai fini
del buon esito della selezione del candidato pattadoer I'affidamento dell'incarico. Il Sindaco,
solo nel caso in cui individuera una professioaaditieguata a ricoprire I'incarico di che trattasi,
provvedera alla nomina e al conferimento dell'imm@rcon proprio decreto. L‘apprezzamento del
curriculum prodotto dal concorrente, come deglintwali ulteriori documenti ritenuti utili, dovra
attenersi a principi di evidenziazione dello spessulturale e formativo, nonché delle esperienze
lavorative e/o professionali espressi dal candidatenuti significativi ai fini della posizione da
ricoprire, sia in relazione alle generali attribnai rimesse alla funzione, sia con riguardo alle
specifiche competenze afferenti al posto da riceptia valutazione curriculare precede I'eventuale
esperimento del colloquio da effettuarsi, successente, con ciascun candidato il cui curriculum
sia stato considerato in linea con il ruolo da gea. Il colloquio avra contenuto conoscitivo —
motivazionale e vertera sulle materie inerentirdfipo professionale da reclutare, sia per gquanto
riguarda gli aspetti tecnici di competenza chetitladine all’esercizio delle funzioni apicali in
ambito pubblico. La valutazione dell’eventuale oqllio sara operata con riferimento a criteri di
preparazione, competenza, sensibilita e capacsi#gogale, organizzativa e professionale dimostrate
dal candidato in relazione all'incarico da ricopritLa valutazione operata ad esito della selezione
condotta e esclusivamente finalizzata ad individlarpotenziale parte contraente legittimata alla
stipulazione del contratto individuale di lavoro diritto privato, e, pertanto, non da luogo alla
formazione di alcuna graduatoria di merito compaoat.’ Amministrazione ha facolta, comunque,
nei limiti temporali di efficacia del predetto coatto individuale, di stipulare nuovo contratto con
altro candidato partecipante alla selezione in cdsaisoluzione dell’originario negozio per
gualsiasi causa intervenuta.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO
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Il conferimento dell'incarico nonché la stipula @eintratto di lavoro saranno effettuati non appena
conclusa la verifica circa il possesso dei reguygtsonali, culturali e professionali dichiaragllia
domanda di partecipazione alla procedura comparativseguito dell’avvenuta acquisizione da
parte dell’ente datore di lavoro della relativa wimentazione probatoria delle dichiarazioni
effettuate all’atto della presentazione della dod@adi partecipazione alla selezione.
AVVERTENZE GENERALI

Il responsabile di procedimento relativo al presdmando di selezione € la Sig.ra Sandra Dari cui
gli aspiranti candidati potranno rivolgersi per mmli chiarimenti ed informazioni — tel.
0774803400. L’Amministrazione si riserva il diritid modificare, prorogare o eventualmente
revocare il presente avviso a suo insindacabildigio. A norma della Legge 07/08/1990 n. 241 e
successive modifiche ed integrazioni, si fa presehe il termine per la conclusione della selezione
e stabilito in 90 giorni dalla data di approvazialet presente avviso.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali forniti dai candidati nelle domandi partecipazione alla presente procedura
selettiva sono raccolti presso [I'Ufficio del Peraten del Comune di Rocca Canterano.
L’Amministrazione si impegna a rispettare il cagattriservato delle informazioni e a trattare tutti
dati solo per le finalita connesse e strumentdd plocedura selettiva e all’eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro.

Rocca Canterano, li 05 febbraio 2015.

IL SINDACO
Dott. Fulvio Proietti
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