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SERVIZIO III^: POLIZIA MUNICIPALE 

 

Nr.  481   del   26 settembre 2016 del Registro delle Pubblicazioni. 
 

DETERMINAZIONE   DEL  RESPONSABILE  DEL  SERVIZIO  III^ 

 

Nr.  14  del   26 Settembre 2016 
 

Registro Generale Nr.  181  del   26 Settembre  2016 
 

 

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA 

COPERTURA DI Nr. 2 POSTI DI “AGENTE POLIZIA MUNICIPALE” 

(VIGILE URBANO) – CATEGORIA C – POSIZIONE ECONOMICA C1, A 

PART-TIME 18 ORE SETTIMANALI ED A TEMPO INDETERMINATO.  

INDIZIONE ED APPROVAZIONE BANDO. 
 

 

L’Anno Duemilasedici,  il  giorno Ventisei del mese di Settembre nel proprio Ufficio, 

 

IL  RESPONSABILE  DEL  SERVIZIO 
 

 VISTA la deliberazione di Giunta Municipale nr. 189 del 06/12/1999 e la successiva nr. 84 del 

20/06/2006, integrata con atto nr. 180 del 15/11/2006, con le quali sono stati individuati i 

Servizi di cui affidare la gestione ai Responsabili da designare dal Sindaco, ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 51, commi 2 e seguenti della legge 08/06/1990, n. 142,  come introdotti  e 

modificati dall’art. 6, della Legge 15/05/1997, n. 127 e dall’art. 2 della Legge 16/06/1998, n. 

191, da ultimo sostituito dal D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, art. 177; 

 VISTO il decreto del Sindaco nr. 10/2016, prot. 4603 del 08/07/2016; 

 VISTO l’art. 183 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 il quale sancisce  il principio che ogni spesa 

deve essere preceduta da regolare atto di impegno, che costituisce la prima fase del 

procedimento di spesa; 

 VISTA la deliberazione di G.C. n. 83 del 25/06/2016, immediatamente esecutiva, con la quale 

veniva rideterminata la Pianta Organica dell’Ente, con la rideterminazione di nr. 1 (un) posto 

di “Agente di Polizia Municipale” - Cat. C – posizione economica C.1 a tempo pieno in nr. 2 

(due) posti di “Agente di Polizia Municipale” - Cat. C – posizione economica C.1 a part-time a 

18 ore settimanali ed a tempo indeterminato; 

 VISTA, altresì, la deliberazione di G.C. n. 187 del  02/12/2002, successivamente modificata 

con atti di G.C. nr. 114 del 28/05/2003, G.C. nr. 215 del 20/10/2003, G.C. nr. 35 del 06/03/2004, 

G.C. nr. 47 del 20/05/2007, G.C. nr. 90 del 16/11/2005, G.C. nr. 179 del 15/11/2006, G.C. nr. 77 

del 09/04/2008, G.C. nr. 155 del 10/07/2008, G.C. nr. 133 del 29/06/2011 e nr. 84 del 

25/06/2016, con la quale veniva approvato il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei 
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servizi, nel rispetto dei  criteri generali stabiliti dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 

53 del  30/10/2000, esecutiva ai sensi di legge; 

 DATO ATTO che con l’Amministrazione, con deliberazione di G.C. nr. 93 del 03/09/2015, ha 

demandato al Responsabile del procedimento del Servizio I^ (Personale) l’adozione di tutti gli 

adempimenti necessari, connessi e conseguenti alla presente, perché addivenga alla dispensa 

dal servizio di nr. 1 dipendente, con qualifica di “Vigile urbano”; 

 CHE con determinazione del Responsabile del Servizio I^ (Personale) si è proceduto alla 

dispensa dal servizio del citato nr. 1 dipendente, avente la qualifica di “Vigile Urbano”, con 

decorrenza 01 ottobre 2015; 

 DATO ATTO, altresì, che con proprie deliberazioni n. 42 del 10/03/2016 e n. 48 del 

24/03/2016, si è proceduto, rispettivamente, alla ricognizione delle eccedenze di personale per 

l’Anno 2016 nonché ad approvare la programmazione triennale del fabbisogno di personale a 

tempo indeterminato per il Triennio 2016/2018, che sono state recepite nel bilancio 2016/2018 

approvato con deliberazione di C.C. n. 13 del 20/04/2016; 

 DATO ATTO, ancora, che con comunicato del 29 febbraio 2016 il Dipartimento della 

Funzione Pubblica, in base ai dati acquisiti sul portale Mobilita.gov.it, ha autorizzato 

l’espletamento di procedure per la copertura dei posti vacanti presso Amministrazioni aventi 

sede nel Lazio relativi alla funzione Polizia municipale essendo conclusa relativamente a tale 

categoria di personale la fase di ricollocamento dei dipendenti degli Enti di area vasta;  

 RIBADITO che l’Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 

del D. Lgs. n. 267/2000 -Testo Unico delle Leggi dell’Ordinamento degli Enti Locali e 

successive modifiche ed integrazioni; 

 PRESO ATTO che dalle ora svolte premesse emerge la necessità di provvedere alla copertura 

di nr. 1 posto di “Agente di Polizia Municipale” (Vigile urbano), Categoria giuridica C - 

Categoria economica C1, del vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali;  

 RICHIAMATE, per quanto di pertinenza, la legge 07/03/1986, n. 65  (Legge quadro 

sull'ordinamento della Polizia municipale), il Decreto ministeriale 04/03/1987, n.145, (Norme 

concernenti l’armamento degli appartenenti alla Polizia Municipale ai quali è conferita la 

qualità di agente di pubblica sicurezza), la legge regionale 13/01/2005, n. 1 (Norme in materia 

di Polizia Locale), il Regolamento regionale 29/01/2016, n. 1 (Regolamento regionale 

concernente le uniformi, i gradi, i segni distintivi, i veicoli e gli strumenti di autotutela delle 

polizie locali del Lazio); 

 VISTA, altresì, la deliberazione di G.C. n. 97 del 29/06/2016, avente ad oggetto “OGGETTO: 

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI 

Nr. 2 POSTI DI “AGENTE POLIZIA MUNICIPALE” (VIGILE URBANO) – CATEGORIA 

C - POSIZIONE ECONOMICA C1 - A PART-TIME 18 ORE SETTIMANALI ED A 

TEMPO INDETERMINATO. ATTO DI INDIRIZZO”,  con la quale si stabiliva: 1) La 

narrativa, che precede, è parte integrante e sostanziale del presente deliberato; 2) di 

approvare, pertanto, per le motivazioni esposte nelle premesse da ritenersi come qui 

integralmente riportate anche se non materialmente trascritte, integralmente, la proposta di 

deliberazione, come riportata nelle premesse, emanando atto di indirizzo al Responsabile del 

Servizio, riportato al successivo n. 7) del presente deliberato; 3) di definire i requisiti richiesti 

per l’ammissione e le modalità di presentazione della domanda come indicato in premessa; 4) 

di dare atto che è necessario che sia data idonea copertura ai n. 2 posti vacanti al più tardi 

entro il mese di dicembre p.v. anche per sopperire alla necessità di consentire la serena 

fruizione delle ferie al personale in servizio; 5) di stabilire che, viste le dimensioni dell’Ente e 

le possibilità organizzative delle stesso, in caso di numero di domande di partecipazione 

superiore a 10, si procederà ad una preselezione per l’accesso alle prove scritte, vertente su 

materie oggetto delle prove d’esame; 6) di dare atto che, come previsto dal Regolamento 

comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi, l’Amministrazione si riserva, per motivi di 

interesse pubblico, di prorogare o riaprire i termini per la presentazione delle domande prima 
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dell’inizio delle operazioni concorsuali nonché – in qualunque momento e sino alla presa in 

servizio del vincitore ed alla relativa stipula del contratto di lavoro – di sospendere, revocare, 

annullare l’intero procedimento, ai sensi e nel rispetto della Legge 241/90 e successive 

modifiche ed integrazioni; 7) di demandare, pertanto, al Responsabile del Servizio III^ 

(Polizia Amministrativa e Locale) di indire, pertanto, il concorso pubblico per titoli ed esami 

finalizzato alla copertura di nr. 2 (due) posti di “Agente di Polizia Municipale” (Vigile 

Urbano), Categoria giuridica C - Categoria economica C1, a part-time 18 ore settimanali ed a 

tempo indeterminato, ivi compresi gli atti conseguenti necessari, con riserva di n. 1 posto a 

favore dei volontari delle FF.AA.; 

 RICHIAMATE le premesse della suddetta deliberazione, ove: 

- si individua come formula ideale per la procedura selettiva il concorso per titoli ed esami in 

quanto strumento idoneo a garantire la valutazione dell’eventuale esperienza già maturata dai 

partecipanti in ambito pubblica amministrazione;  

- si individuano i seguenti requisiti e modalità di presentazione delle domande:   

REQUISITI DI AMMISSIONE 

Per l’ammissione al concorso gli aspiranti dovranno trovarsi in possesso dei seguenti titoli e requisiti: 

a) titolo di studio: diploma di scuola secondaria superiore; 

b) possesso patente di guida categoria B; 

c) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea. I cittadini degli stati membri 

dell’Unione Europea devono possedere, i seguenti requisiti: 

c.1) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza; 

c.2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

c.3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica. 

d) età non inferiore ai 18 anni e non superiore a 65 anni; 

e) godimento dei diritti civili e politici: non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e passivo; 

f) idoneità fisica all’impiego ovvero il possesso dei seguenti requisiti specifici:  

- sana e robusta costituzione in relazione all’attività specifica di polizia locale;  

- assenza di condizioni patologiche o menomazione che impedisca, limiti o possa limitare in tutto o in 

parte il servizio, in particolare la guida dei veicoli, il servizio appiedato o di rappresentanza, nonché 

di lavoro al videoterminale; 

g) regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;   

h) non essere stato ammesso a prestare servizio militare non armato o servizio sostitutivo civile in 

quanto obiettore di coscienza, oppure, per gli obiettori ammessi al servizio civile, occorre aver 

rinunciato allo status di obiettore di coscienza, presentando apposita dichiarazione irrevocabile 

presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, decorsi almeno 5 anni dalla data di collocamento in 

congedo, secondo le norme previste per il servizio di leva (ai sensi di quanto disposto dall’art. 636 del 

Decreto Legislativo n. 66/2010); 

j) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, 

ai sensi dell’articolo 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo 

Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 

gennaio 1957, n. 3; 

k) non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati; 

i) non aver riportato condanne definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale (L. 13/12/1999 n. 

475) o condanne o provvedimenti di cui alla L. n. 97/2001 che impediscano, ai sensi delle vigenti 

disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione. Si precisa 

che ai sensi della Legge n. 475/1999 la sentenza prevista dall’articolo 444 del codice di procedura 

penale (c.d. patteggiamento) è equiparata a condanna; 
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Tutti i requisiti per ottenere l’ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 

stabilito nel bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione ed essere altresì 

sussistenti al momento della stipula del contratto di lavoro.  

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO 

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta e sottoscritta dal candidato su carta 

semplice, secondo lo schema che viene allegato al bando di concorso, senza necessità di 

autenticazione. 

Il candidato nella domanda di ammissione deve individuare il concorso a cui si intende partecipare e  

deve, a pena di inammissibilità della domanda, dichiarare sotto la propria responsabilità ai sensi 

degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445:  

1) il nome ed il cognome; 

2) la data ed il luogo di nascita; 

3) il codice fiscale;  

4) il possesso della cittadinanza italiana (tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla 

Unione Europea fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 

07/02/1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15/02/1994 Serie Generale n. 61, salvo che i 

singoli ordinamenti non dispongano diversamente. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non 

appartenenti alla Repubblica per i quali tale condizione sia riconosciuta in virtù di decreto del Capo 

dello Stato); 

5) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali l’aspirante è iscritto o i motivi della non 

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime e di godere dei diritti civili e politici; 

6)(se cittadini degli stati membri dell’Unione europea) di godere dei diritti civili e politici anche nello 

Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, e di avere 

un'adeguata conoscenza della lingua italiana; 

7) possesso di idoneità fisica all’impiego ovvero dei seguenti requisiti specifici:  

- sana e robusta costituzione in relazione all’attività specifica di polizia locale;  

- assenza di condizioni patologiche o menomazione che impedisca, limiti o possa limitare in tutto o in 

parte il servizio, in particolare la guida dei veicoli, il servizio appiedato o di rappresentanza, nonché 

di lavoro al videoterminale; 

8) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo, si dichiareranno le condanne riportate - 

anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziali - e i procedimenti penali 

eventualmente pendenti, dei quali deve essere specificata la natura); 

9) di non essere stato dispensato, destituito o licenziato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione; 

10) di aver adempiuto agli obblighi di leva fino al mantenimento in vigore dei medesimi (solo nel caso 

di aspiranti di sesso maschile nati entro il 31/12/1985); 

11) non essere stato ammesso a prestare servizio militare non armato o servizio sostitutivo civile in 

quanto obiettore di coscienza, oppure, per gli obiettori ammessi al servizio civile, occorre aver 

rinunciato allo status di obiettore di coscienza, presentando apposita dichiarazione irrevocabile 

presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile, decorsi almeno 5 anni dalla data di collocamento in 

congedo, secondo le norme previste per il servizio di leva (ai sensi di quanto disposto dall’art. 636 del 

Decreto Legislativo n. 66/2010); 

12) non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati; 

13) di possedere il titolo di studio richiesto dal bando per la partecipazione al concorso, individuando 

lo specifico titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’autorità scolastica che l’ha rilasciato e 

dell’anno scolastico in cui è stato conseguito (qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero 

il candidato dovrà indicare gli estremi del provvedimento che ne attesta l’equipollenza al titolo di 

studio previsto dal presente bando, rilasciato da istituto italiano); 

14) di possedere la patente di guida di tipo B indicando numero e data di rilascio ed Autorità che l’ha 

rilasciata; 
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15) di possedere eventuali titoli di riserva, preferenza e precedenza a parità di valutazione, come 

individuati nell’articolo 5 del D.P.R. n. 487/94; 

16) la residenza nonché la precisa indicazione del domicilio e del recapito, con l’impegno a 

comunicare tempestivamente per iscritto eventuali variazioni di indirizzo al  Comune. 

La domanda deve altresì contenere a pena di inammissibilità: 

a) disponibilità a portare l’arma d’ordinanza laddove ricorrano i presupposti di cui all’art. 5 comma 

5 della legge n. 65/1986;   

b) l’accettazione, senza riserva, di tutte le disposizioni del bando, dei vigenti regolamenti comunali in 

materia di organizzazione degli uffici e servizi e di selezione e loro modifiche ed  integrazioni ed 

aggiunte, nonché di ogni altra disposizione che regola lo stato giuridico ed economico dei dipendenti 

del Comune di Pignataro Interamna (FR); 

c)  il formale consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” relativamente all’espletamento delle procedure 

concorsuali e del successivo eventuale inquadramento e assunzione presso il Comune di Pignataro 

Interamna (FR). 

d) la dichiarazione del candidato di essere informato che tutte le comunicazioni riguardanti il 

concorso, tranne quelle relative all’esclusione di candidati dalle prove, saranno pubblicate nell’Albo 

Pretorio on-line, Sezione Concorsi, del sito web istituzionale del Comune di Pignataro Interamna 

(FR), www.comune.pignatarointeramna.fr.it, senza alcuna ulteriore comunicazione. Tali pubblicazioni 

hanno valore di notifica a tutti gli effetti.  

L’Amministrazione si riserva, comunque, la facoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità di 

tutte le dichiarazioni citate, tenuto conto che le stesse sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del 

D.P.R. 28/12/2000, n. 445. 

Fermo restando quanto previsto dall’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000, qualora dal controllo delle 

dichiarazioni sostitutive di cui all’articolo 71 del D.P.R. n. 445/2000 emerga la non veridicità del 

contenuto delle stesse, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 

emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere. 

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti: 

a) Fotocopia in carta semplice, fronte/retro e leggibile (non autenticata) della carta d’identità, in 

corso di validità. 

b) Fotocopia in carta semplice (non autenticata) del titolo di studio richiesto nel bando. 

c) Fotocopia della patente di guida di tipo B, richiesta nel bando. 

d) Ricevuta del versamento alla Tesoreria Comunale del Comune di Pignataro Interamna (FR) o del 

versamento sul conto corrente postale n. 13035035 intestato al Comune di Pignataro Interamna – 

Servizio Tesoreria o tramite bonifico  IBAN IT56 N034 3189 6800 0000 0073 890, di €. 10,33 

(dieci/33) comprovante il versamento della tassa di concorso. 

Alla domanda può essere allegata documentazione facoltativa ai fini della valutazione dei titoli.  

Il curriculum professionale, contenente dichiarazioni formalmente documentabili e debitamente 

sottoscritto, può essere allegato quale documento facoltativo ai fini della valutazione dei titoli. 

Per la valutazione dei titoli di servizio è richiesta attestazione della competente autorità in originale o 

in copia autocertificata. 

Fermo restando che, ai sensi e per gli effetti degli articoli 1 e 2 del D.P.R. n. 403/98, stati fatti e 

qualità personali possono essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all’istanza di 

partecipazione al concorso, sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione delle normali 

certificazioni, tali dichiarazioni per essere considerate ai fini della valutazione dei titoli di merito 

debbono contenere tutti gli elementi necessari al fine di consentire alla Commissione una corretta 

valutazione.  

I certificati rilasciati dalle competenti autorità dello Stato di appartenenza cittadino non italiano, 

debbono essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono, altresì, essere 

legalizzati dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane. Agli atti e documenti redatti in 
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lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana conforme al testo straniero 

redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale. 

I documenti la  cui allegazione è facoltativa devono essere descritti in un elenco in carta semplice da 

unirsi alla domanda stessa, sottoscritta dall’interessato. Tutti i documenti allegati alla domanda sono 

esentati dall’imposta di bollo.  

I titoli di merito sono presi in considerazione se posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 

nel bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione. Non potranno essere presi 

in considerazione – ancorché posseduti - titoli non indicati nella domanda e non supportati già al 

momento della domanda di idonea modalità di documentazione. 

Non è necessaria la presentazione di alcuna documentazione comprovante i titoli che danno diritto a 

preferenza o precedenza essendo sufficiente la dichiarazione del possesso dei medesimi come 

individuati nell’articolo 5 del D.P.R.  n. 487/94; 

 RITENUTO, infine, opportuno che sia data idonea copertura al posto vacante al più tardi 

entro il mese di dicembre p.v. anche per sopperire alla necessità di consentire la serena 

fruizione delle ferie al personale in servizio;  

 DATO ATTO che ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. n. 

66/2010 con il presente concorso si determina una frazione di riserva di n. 1 posto a favore dei 

volontari delle FF.AA. che verrà cumulata ad altre frazioni già originate o che si dovessero 

realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione; 

 VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 09/05/1994, n. 487 e successive modifiche ed 

integrazioni; 

 VISTO il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 

 VISTO il Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni; 

 VISTO lo Statuto e i Regolamenti Comunali ed in particolare il Regolamento comunale 

sull’ordinamento degli uffici e servizi, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 

187 del  02/12/2002, successivamente modificata con atti di G.C. nr. 114 del 28/05/2003, G.C. 

nr. 215 del 20/10/2003, G.C. nr. 35 del 06/03/2004, G.C. nr. 47 del 20/05/2007, G.C. nr. 90 del 

16/11/2005, G.C. nr. 179 del 15/11/2006, G.C. nr. 77 del 09/04/2008, G.C. nr. 155 del 

10/07/2008, G.C. nr. 133 del 29/06/2011 e nr. 84 del 25/06/2016; 

 ESAMINATO in particolare il Titolo VIII°, del Regolamento comunale sull’ordinamento 

degli uffici e servizi “Disciplina delle modalità di assunzione, dei requisiti di accesso e delle 

procedure di reclutamento” del vigente predetto Regolamento;  

 PREDISPOSTO l’allegato Avviso di Bando e relativo schema di domanda di partecipazione 

(allegati A e B al bando stesso);  

 RICHIAMATO il Bilancio di previsione 2016-2018 approvato con deliberazione del Consiglio 

Comunale n. 13 del 20/04/2016; 

 TUTTO ciò premesso e considerato; 

 RITENUTO opportuno provvedere in merito, come da dispositivo; 

 

D E T E R M I N A 
 

1) La narrativa, che precede, è parte integrante e sostanziale della presente 

determinazione, da ritenersi come qui integralmente riportata anche se non materialmente 

trascritta; 

 

2) per le motivazioni indicate in premessa, di indire concorso pubblico per titoli e per 

esami per la copertura di 2 posti di “Agente polizia municipale” (Vigile Urbano) - categoria 

giuridica C – posizione economica C1, a part-time 18 ore settimanali ed a tempo indeterminato, 

con riserva di n. 1 posto a favore dei volontari delle FF.AA. ai sensi dell’art. 1014, comma 4 e 

dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010; 
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3) stabilire che tramite avviso pubblicato nell’Albo Pretorio on-line, Sezione Concorsi, del 

sito web istituzionale del Comune di Pignataro Interamna (FR), 

www.comune.pignatarointeramna.fr.it, verranno resi noti in data 24 NOVEMBRE 2016: 

- conferma dello svolgimento della preselezione; 

- data e luogo di svolgimento delle prove; 

 

4) stabilire, ai sensi dell’art. 156, comma 2, del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici 

e dei Servizi, che tramite: e-mail, o pec, o fax, o telegramma, o racc. a/r, o avviso pubblicato in 

data 07 DICEMBRE 2016 nell’Albo Pretorio on-line, Sezione Concorsi, del sito web istituzionale 

del Comune di Pignataro Interamna (FR), www.comune.pignatarointeramna.fr.it, verranno resi 

noti: 

- elenco candidati esclusi ed ammessi allo svolgimento della preselezione o alle prove 

scritte; 

 

5) di adottare l’avviso di bando di concorso e relativo schema di domanda di 

partecipazione, allegati alla presente determina a farne parte integrante e sostanziale (bando, 

allegati A e B al bando stesso, da utilizzarsi tassativamente a pena di esclusione);  

 

6) di dare atto che la composizione della Commissione d’esame verrà nominata e resa 

nota successivamente alla chiusura del termine per la presentazione delle domande;  

 

7) di disporre la pubblicazione del bando nell’Albo Pretorio on-line, Sezione Concorsi, del 

sito web istituzionale del Comune di Pignataro Interamna (FR), 

www.comune.pignatarointeramna.fr.it, e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4^ 

Serie Speciale - Concorsi ed Esami, ai sensi di legge, a decorrere dal 18 OTTOBRE 2016 con 

scadenza del termine della presentazione delle domande al 17 NOVEMBRE 2016 (30 - trenta -

giorni successivi alla pubblicazione). 

 

 La presente determinazione: 

a)  anche ai fini della pubblicità degli atti  e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata 

nell’Albo Pretorio on-line del sito web istituzionale del Comune 

(www.comune.pignatarointeramna.fr.it), accessibile al pubblico, per quindici giorni ed avrà 

esecuzione dopo il suo inserimento nella raccolta di cui all’art. 31 del vigente Regolamento 

sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. 

 

                                                                                                             Il  Responsabile  del  Servizio 

                                                                                                                 Cap. Antonio Evangelista 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.comune.pignatarointeramna.fr.it/
http://www.comune.pignatarointeramna.fr.it/
http://www.comune.pignatarointeramna.fr.it/
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IL  RESPONSABILE  DEL  SERVIZIO  FINANZIARIO 

 

in relazione al disposto dell’art. 151, comma 4, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive 

modifiche ed integrazioni 

 

A P P O N E  

 

il visto di regolarità contabile e 

 

A T T E S T A   

 

la copertura finanziaria della spesa, con registrazione sul Servizio  sopra indicato del bilancio 

corrente, in data odierna. 

 

Nella Residenza Municipale, lì  26 settembre 2016. 

                                                                                       

      Il Responsabile del Procedimento                            Il  Responsabile  del  Servizio ad interim 

       Giustina D’Alessandro                                                         Dott. Francesco Neri 

 

 

 

 

 

PUBBLICAZIONE 

 

    La presente determinazione è stata pubblicata nell’Albo Pretorio on-line del sito web 

istituzionale del Comune (www.comune.pignatarointeramna.fr.it), accessibile al pubblico, in 

data odierna e vi resterà per quindici giorni consecutivi. 

 

Pignataro Interamna, lì  26 settembre 2016. 

 

                                                                                               Il  Responsabile  del  Servizio  

                                                                                                   Dott. Francesco  Neri 

 

 

 

 


