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Nr. 34 del 13 febbraio 2017 del Registro delle Pubblicazioni.

COPIA DELIBERAZIONE del COMMISSARIO PREFETTIZIO con
funzioni di GIUNTA COMUNALE

Nr. 07 del 30 Gennaio 2017

OGGETTO: Codice di Comportamento dei dlpendentl del Comune di Pignataro

Interamna (FR). Triennio 2017/2019.
Approvazione ed adeguamento.

L’Anno Duemiladiciassette il giorno Trenta mese di Gennaio alle ore 13,55
nella Casa Comunale, il Commissario Prefettizio dott. Ernesto RAIO, con le
funzioni di Sindaco e di Giunta Municipale, giusto Decreto del Prefetto
della Provincia di Frosinone prot. n. 0026235 del 04/10/2016,

con l’assistenza del Segretario Comunale dell’Ente dott. Vincenzo Freda, 11
quale assume le funzioni previste dall’art. 97, comma 4, lett. a), del D. Lgs.
18/08/2000, nr. 267 e successive modificazioni, per deliberare su quanto
indicato in oggetto, dando atto che sulla presente deliberazione & stato
espresso, dai Responsabili dei servizi interessati, il parere prescritto dall’art. 49
del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, parere inserito nella deliberazione stessa.



IL COMMISSARIO PREFETTIZIO

- PREMESSO che con decreto del Sindaco n. 04/14, prot. n. 8021 del 22/10/2014, il medesimo
ha provveduto in attuazione delia legge n. 190 del 06/11/2012 ad individuare nel segretario dell’ente
Dott. Vincenzo FREDA, il responsabile della prevenzione alla corruzione;

- VISTO Part. 54 del D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii. “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazione pubbliche”, il quale prevede che
il Dipartimento della Funzione Pubblica definisce un codice di comportamento dei dipendenti della
Pubblica Amministrazione, in base alla propria realta organizzativa;

- VISTA la legge (6/11/2012, n. 190, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 265 del 13/11/2012,
avente ad oggetto: “Disposizioni per la prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione”;

- VISTE le proprie deliberazioni:

- n. 134 del 25/11/2014 con la quale questa Amministrazione ha provveduto ad approvare, ai sensi
della legge n. 190 del 06/11/2012, il piano triennale di prevenzione della corruzione Triennio 2014 -
2016, aggiornato con deliberazione n. 17 del 22/01/2016;

- n. 135 del 25/11/2014 con la quale questa Amministrazione ha provveduto ad approvare, ai sensi
del D. Lgs. n. 150 del 27/16/2009 e successive modifiche ed integrazioni, il Programma Triennale
per la Trasparenza e Pintegrita, per il triennio 2014/2016, aggiornato con deliberazione n. 18 del
22/01/2016;

- 0. 143 del 23/12/2014 con la quale questa Amministrazione ha provveduto ad approvare, ai sensi
degli articoli 10 e seguenti della legge n. 150 del 27/12/2009 e ss.mm.ii., il piano triennale 2014/2016
della performance organizzativa per la trasparenza, la misurazione e la valutazione degli obiettivi
assegnati ai responsabili dei servizi dei settori apicali e d1 questi verso i dipendenti, aggiornata con
deliberazione n. 19 del 22/01/2016;

- Ia deliberazione di C.C. n. 28 del 30/12/2014 con la quale questa Amministrazione ha provveduto
ad approvare, ai sensi dell’art. 147 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000, come sostituito dail’art. 3,
comma 1, lett. D), del D.L. n. 174 del 10/10/2012, convertito nella legge n. 213 del 07/12/2012, il
Regolamento sui controlli interni;

- VISTO il “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, che, tenuto conto di quanto
disposto dall’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come sostituito dall’articolo 1,
comma 44, della legge 6 novembre 2012, n. 190, é stato approvato, in data 8 marzo 2013, dal
Consiglio dei Ministri, previa acquisizione dei pareri del Consiglio di Stato ¢ della Conferenza
unificata Stato, Regioni, pubblicato sulla G.U. n. 129 del 04/06/2013 con D.P.R. n. 62 del 16/04/2013,
il quale sostituisee a tutti ghi effetti di legge, il previgente Codice di comportamento del 29/11/2000;

- VISTA la delibera CIVIT n. 75/2013;

- =DATO ATTO che:
- in data 30 dicembre 2014, con deliberazione di Giunta Comunale n. 144, & stato approvato il
Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Pignataro Interamna (FR);
- in data 22 genmaio 2016, con deliberazione di Giunta Comunale n. 20, & stato approvato
Padeguamento al suddetto Codice di Comportamento, per il triennio 2016/2018;

-DATO ATTO, altresi, che:

- il regolamento si applica alla totalita dei pubblici dipendenti nonché ai responsabili ¢ ai consulenti
degli organi politici e ai cellaboratori ¢ Enti della P.A. ¢ dei suoi fornitori a gualunque titolo;

- Posservanza delle regole contenute nel Codice rappresenta, altresi, un indicatore ai fini della
valutazione della performance individuale;

- le Autorith di vigilanza e monitoraggic sull’applicazione del presente Codice ¢ dei Codici di
comportamento adottati dalle singole Amministrazioni & riservata ai responsabili di ciascuna
struttura, all'ufflcm di controllo interno e agli uffici di disciplina; ‘

- DATO atto che, cosi come stabilito dalla legge, il Codice trasmesso ai dipendenti, per
tramite dei rispettivi Responsabili , ha valore di notifica;



- VISTO lo schema di adeguamento del Ceodice di Comportamento dei dipendenti del
Comune di Pignataro Interamna (FR), per il triennio 2017/2019, proposto dal Dott. Vincenzo
FREDA, responsabile della prevenzione della corruzione, pervenuto al prot. n. 489 del 30/01/2017,
composto da nr. 17 articoli, allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

- VISTL.: '

- il D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 ¢ ss.mm.ii.;
- il vigente Statuto comunale
- il regolamento sui controlli interni approvato con deliberazione C.C. n. 28 del 30 dicembre 2014;
- il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di G.C. n.
187 del 02/12/2002 e successive modifiche ed integrazioni;
- TUTTO cid premesso e considerato; '
- RITENUTO opportuno provvedere in merito, come da dispositivo;

Visto il parere favorevole dei Responsabili dei Servizi interessati, ai sensi dell’art.
49, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;

DELIBERA

1) La narrativa, che precede, é parte integrante e sostanziale del presente
deliberato;

2) di approvare ed adeguare, per le motivazioni sopra esposte da ritenersi
come qui integralmente riportate anche se non materialmente trascritte, il Codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Pignataro Interamna (FR), per il
triennio 2017/2019, pervenuto al prot. n. 489 del 30/01/2017, composto da nr. 17
articoli, allegato al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

3) di trasmetifere la deliberazione e il codice allegato ai responsabili di servizio
ed al Nucleo di Valutazione, per quanto di competenza;

4) di trasmettere il codice di comportamento integrativo, cosi come stabilito
dalla legge a tutti i dipendenti per tramite dei rispettivi Responsabili, ai titolari di
consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo nonche alle societa controllate dail’ente
ed a quelle che hanno rapporti con Pente per la trasmissione ai propri dipendenti;

5) di incaricare il Responsabile della Prevenzione della Corruzione a curare Ia
diffusione della conoscenza del codice di comportamento nell’ Amministrazione, il
monitoraggio annuale sulla loro attuazione, la pubblicazione sul sito istituzionale e la
comunicazione all’Autorita Nazionale Anticorruzione dei risultati del monitoraggio;

6) di comunicare, in elenco, la presente ai Capigruppo Consiliari,
contestualmente alla sua pubblicazione nell’Albo Pretorio on-line.

La presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi
dell’art. 134 — 4° comma, del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e successive modifiche ed
integrazioni.



PARERI ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs 18/08/2000, nr. 267 ¢ ss.mm.ii,

[ ] Si attesta, a rilevanza interna, la regolaritd del procedimento amministrativo svolto in ordine alla regolarith tecnica del presente

atto.
11 Responsabile del Procedimento
F.to: Giustina D’ Alessandro

[ 1 In ordine alla regolarlta tecnico-contabile del presente atto, si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49 D. Lgs. 18/08/2000, or.
267.

1l Responsabile del Servizio IT* sostituto (Bilancio — Ragioneria —~Tributi ~ Commercio, ecc.)
F.to: Dott. Francesco Neri .

[ ] Inordine alla regolarlta teenica del presente atto si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49 D, Lgs, 18/08/2000, nr. 267.
. Il Responsabile del Servizio I~ (Lavori Pubblici, ece.)
E.to: Dott. Francesco Neri

{X] Inm ordine alla regolarita teenica del presente atto si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49 D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267.
Tl Responsabile del Servizio [ (Segreteria — Affari generali, ecc.)
F.ta: Dott. Francesco Neri

[ ] In erdine alla regolarith tecnica del presente atto si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49 D, Lgs. 18/08/2000, nr, 267.
Il Responsabile del Servizio ITT* (Polizia amminisirativa e locale, ecc.)
E.to: Cap. Antonio Evangelista

{ 1 In ordine alla regolarita tecnica del presente atto si esprime parere Favorevale ai sensi art. 49 D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267.
11 Responsabile del Servizio IV” (Teenico-Urbanistico, ecc.)
F.to: Dott. Francesco Neri

[ 1 In ordine alla regolarita tecnica del presente atto si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49 D, Lgs, 18/08/2000, nr. 267.
11 Responsabile del Servizio V~ (Manutentivo, ecc.)
F.to: Dott. Francesco Neri

[ ] In ordine alla regolarita tecnica del presente aito si esprime parere Favorevole ai sensi art, 49 D, Lgs. 18/08/2000, nr. 267.
11 Responsabile del Servizio V* (Igiene, Tutela ambientale, Protezione Civile)
F.to: Cap. Antonio Evangelista

Letto, approvato e sottoscritto

11 Commissario Prefettizio II Segretario Comunale
F.to: Dott. Ernesto Raio F.to: Dett, Yincenzo Freda

1l sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

che la presente deliberazione; _
- & stata pubblicata, come prescritto dall’art. 124, I° comma, del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e dali’art. 32, 1° comma, della legge

18/06/2009, n. 69, per 15 giorni consecutivi, dal 13 febbraio 2017, nell’Albe Pretorio on-line del sito web istituzionale del Comune
{(www.comune. pignatarointeramna.f1.it), accessibile al pubblico;

- & gsecutiva:

[X] poiché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4°), come riportato nel dispesitivo;

[ ] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione {art. 134 - 3° comma) nelf’Albo Pretorio on-line de! sito web istituzionale del Comune

(www.comune.pignatareinteramna. fr. it), accessibile al pubblico.
Il Responsabile del $ervizio

Pignataro Interamna, 13 febbraio 2017. F.to: Dott. Frangesco Neri

Copia conforme all'originale.
Pignataro Interamna, 13 febbraio 2017.




