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‘ : cop. 13534037

COMUNE DI AQUINO

Prov. di Frosinone ¢

SETTORE I - AFFARI GENERAL# :

" del {C-10- 901 Albo Pretofip dal 10.10.2313 al 25.10.2018
SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO| DETERMINATO Al SENSI
DELL'ART.110 COMMA 1 DEL D. LGS. 267/2000 DEL | POSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO -SETTORE VIGILANZA- CON FUNZIONI. 01 COMANDANTE DELLA
POLIZIA LOCALE CAT. D - POSIZIONE GIURIDICA D1 | ‘

——

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSON{\LE ‘

Vista la deliberazione n. 146 dei 18.09.2018 “Approvazione del Pianp Triennale {el Fabbisogno del
Personale” con cui la Giunta Comunale ha autorizzato I'assunzione *nédiante contratto di lavoro a
tempo determinato ai sensi dell’art.110 comma 1 del D. Lgs. 267/2000 di un I#truttore Direttivo
nel settore della Vigilanza con funzioni di Comandante della Polizjr ILocale - ﬂat. D - Posizione
giuridica D1 — cui affidare le funzioni di responsabile di servizio;
Vista la propria determinazione n. 498 in data 10.10.2018. ‘ i ‘

rende noto ‘
che & indetta una selezione pubblica per la copertura a tempo dethinato ai Lensi dell’art.110
comma 1 del D. Lgs. 267/2000 del posto di Istruttore Direttivo nél settore della Vigilanza con
funzioni di Comandante delia Polizia Locale Cat. D — Posizione Giurid%a D1 — cui affidare le funzioni
di responsabilita di servizio, per anni due, salvo proroga. '
SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: ‘
Le domande dovranno pervenire in busta chiusa, a pena di esdusiL
Comune entro e non oltre le ore 13,00 del gicrno 26.10.2018. ‘
Sulla busta andra indicato che trattasi di “Domanda di partecipazioqu_ a selezionk. pubblica”, con
indicazione del mittente e proprio indirizzo.
Il recapito potra avvenire mediante consegna a mani, oppure tramite Hccomandala.
‘ !
TRATTAMENTO ECONOMICO:
Il trattamento economico & composto dalla retribuzione base annua I:nlda corrispgndente alla Cat.
D - Posizione giuridica D1 del vigente ccnl., oltre alla retribuzione di pbsizione e di risultato nella
“misura da corrispondere sulla base della valutazione della performanTei secondo il|sistema vigente
ed eventuali altri compensi se dovuti.

ne, all'Ufficio Protocollo del

TRATTAMENTO PREVIDENZIALE: 5
Per quanto riguarda il trattamento previdenziale il lavoratore & islcritto all'INPS — Gestione

separata ex INPDAP. |
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RAPPORTO DI LAVORO:

Il contratto individuale di lavoro, che verra stipulato dopo il pefiodo di prova, avra durata
biennale, salvo proroga, comunque nei limiti della durata del mandato del Sindaro.

Il/la vincitore/trice della selezione verra assunto/a in prova per quﬂttro settimane; durante tale
periodo ciascuna delle parti potra recedere dal contratto senza preawviso, né indennita sostitutiva

del preawviso.

REQUISITI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE:

1. Essere cittadini italiani oppure essere cittadini di Stati membr} dell’'Unione europea oppure
essere familiari di cittadini di Stati membri dell’'Unione europea, nor ‘aventi 1a cittadinanza di uno
t

Stato membro, purché titolari del diritto di soggiorno o del diri

b di soggiorno permanente

oppure essere cittadini di Paesi terzi purché titolari de| permesso di|sbggiorno CE per soggiornanti
di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status qi protezione sussidiaria.

2. Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

3. Non aver subito condanne per reati che impediscono I'accesso al|rapporto di pubblico impiego,

ai sensi delle vigenti disposizioni di legge;
4. \doneitd psicoffisica all'impiego. L'Amministrazione si riserva |

medica di idoneit3 specifica alla mansione il/la candidato/a selezion

!
a Jf' coltad di sottoporre a visita

to/a;

S. Laurea magistrale in Giurisprudenza, Scienze Politiche, Econiomia e Col{hmercio o altre

equipollenti;

| : :
6. Per 'ammissione alla procedura, il candidato deve, inoltre, essere jn possesso g1 almeno uno dei

seguenti requisiti:

-essere dipendente a tempo pieno ed indeterminato presso un i Pubblica Amministrazione,
munito di laurea, ed.aver compiuto almeno tre anni di servizio, anch d¢umulabili, svolti in posizioni

funzionale della categoria D maturati negli ambiti attinenti al

pasto oggetto| della selezione,

oppure, cingue anni svolti in posizione funzionale della categoria C qturatl neglr ambiti attinenti

al posto oggetto deila selezione;

-aver ricoperto, ex art.110 d.lgs.267/00, incarichi dirigenziali o dﬁ' responsabilita servizio in
Amministrazioni Pubibliche per un periodo non inferiore a tre anni, 'anche cumulabili, maturati
negli ambiti attinent| al posto oggetto della selezione. Tale requisito dovré essere stato maturato

negli ultimi cinque anni dalla data di scadenza del presente bando.

\'esperienza maturata dovra essere indicata nel curriculum su cui
veridicita di quanto dichiarato dal/la candidato/a.

I'A\Hmlnlstrazm ne verificher3 la

| requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza fiel termine stabilito per la

presentazione delle domande di ammissione.

PRESENTAZIONE DOMANDA:

La domanda di ammiissione alla selezione deve essere redatta utilizzindo lo schema allegato al

presente bando (allegato 1).

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di cofnunicazion' dipendente da
inesatta indicazione ‘del recapito da parte deiflle concorrenti, oppure per mapcata o tardiva
comunicazione del cambio di indirizzo indicato nella domanda, ne per leventuali isguidi postali o
telegrafici o, comungue, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o fofzd maggiore
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DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

1- Curriculum professionale, datato e sottoscritto, riportante 3 _&ena di_inammissibilita della
domanda la dicitura “dichiaro sotto la mia personale responsabilitd, pi sensi deili artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445 del 28/12/200 e consapevole deile sanzioni penali prev ste dall’art.76 del citato D.P.R.
per le ipotesi di f_alsité in atti e di dichiarazioni mendaci, che |quanto indicato nel presente
curriculum corrisponde a verita”. |
2- Copia di un documento di identita in corso di validita. '

PROGRAMMA DELLA SELEZIONE:
Per la selezione verra nominata apposita Commissione che verifi ﬂeré il possesso dei requisiti
richiesti e procederd con la valutazione del curriculum e successivo oﬂloqum.
Accederanno al calloquio i/le candidati/e, (nel massimo di cinque) i cui cufricula siano stati
giudicati dalla Commissione esaminatrice maggiormente congrui al rofilo ricercato.

La procedura non conmsteré in una selezione comparativa tipica eL concorso |pubblico ma sara
finalizzata ad accertare tra i candidati quale sia il profilo professionale maggiormente rispendente
alle esigenze del Comune. |

coLLoQuio !

E’ mirato a valutare le attitudini, capacita, competenze, nonché ie motivazioni proprie della
posizione da ricoptire, anche attraverso l'autovalutazione del proprio percofso professionale
tenendo conto del livello di complessita e delte dimensioni del contesto organizzativo del Comune.
| colloqui si svolgeranno secondo le date che verranno rese note ai candidati.
Al termine dei collaqui la Commissione esprimera un giudizio sintetico su ciascyn candidato € la
procedura si concluderd con lindividuazione, da parte della |stessa Commissione, del/la
candidato/a maggiormente idoneo/a a ricoprire il ruolo di Comandarté della Polizia Locale.

La valutazione operata dalla Commissione non dara luogo ad alclpa graduatpria di merito in
termini di punteggia e I'Amministrazione si riserva la facolta di non asIumere qualora non vi siano
candidati in possesso dell'esperienza e della specifica professionaljtd richieste per la copertura
della posizione di cul alla presente procedura. '
In caso di rinuncia o risoluzione del contratto con il candidato pt"ioritariamente individuato,
avvenuta per qualsiasi causa, & facolta dell’Amministrazione stipTI?re un contratto con altro
candidato partecipamte alla presente procedura. ’

I/Le candidatife si dovranno presentare al colloguio muniti \di valido| documento di
riconoscimento. -

Nella domanda di partecipazione dovra essere indicato un indirizzd) mail o Flﬁc a cui inviare
eventuali comunicazioni. |

Per eventuali informazioni contattare 'Ufficio Personale - Respanabile di |Procedimento -
Mignanelli Anna Maria.
L'Amministrazione Comunale di Aquino si riserva il diritto di revoc qe modificare, prorogare o
riaprire i termini in riferimento alla presente procedura selettiva.
Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme co ténute nel vigente CCNL del
comparto Regioni - Enti locali, nel Regolamento e nelle vigenti lgggi regolant la materia del
rapporto di pubblica impiego negli Enti locali, dei quali il/la candidato/a pud grendere visione
presso il Settore Personale del Comune. |

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI |
Ai sensi del’art.13 del D. lgs. 30.6.2003 n.196 i dati personali fj'rniti dai ¢andidati per la
partecipazione alla procedura selettiva sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura
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stessa e per Veventuale stipulazione e gestione de! contratto individuale di lavoro nel rispetto
delle disposizioni vigenti, presso il Settore Personale. L"Amministrazione pud incaricare della
ricezione, della raccolta e della trattazione dei dati medesimi, s $etti che forniscono specifici
servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della procedura seleftiva.

Nella domanda di partecipazione il/la candidato/a deve manifes Jre esplicitamente il proprio
consenso all’utilizzo dei dati personali forniti al Comune di Aqui q per la pgrtecipazione alla
selezione.

Il responsabile del trattamento dei dati personali & Mignanelli Anna Maria.

Uinteressato/a potra far valere i propri diritti ai sensi dell’art. 7 del citato D. Lgs. rivolgendosi al
responsabile del trattamento. |

ponsabile del servizio
nanelli Anna Maria
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110 COMMA 1 DEL D. LGS. 267/2000 DEL POSTO DI ISTRUTTORE

aee. 4 )

Al Comune
di AQUINO

IRETTIVO SETTORE VIGILANZA-

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO DEJEJRMINATO Al SENSI DELL'ART.

COMANDANTE POLIZIA LOCALE- CAT. D - POSIZIONE GIURIDICA D1

lo softoscritto

nato a Ll

codice fiscale

, residente in

avendo preso visione dell'avviso in oggetto, ed essendo in possesso dei reg uwsiﬁ richiesti,

CHIEDO

di partecipare alla “sélezione pubblica volta ad accertare, in capo ai so
comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle mate
co. 1 TUEL), per l'incarico in oggetto,

Allego:

-curricutum professionale;
-copia documento identita in corso di validita.

data

i

etti interessati, il possesso di
'oggetto dell'incarico” (art. 110

{fima)
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COMUNE DI AQUINO

Prov, di Frosinone

SETTORE I - AFFARI GENERALI

Tel. (0776)723003 - 728432 - 726589
Fax ((776) 728603

Numero verde 167 - 198820

Cap. (3031

Cod, Kisc. 81001530609

c.c.p. 13534037

Albo Pretlﬂ:o dal 10.10,2018 al 25.10.2018

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO_[:')ETERMI ATO Al SENSI

DELL’ART.110 COMMA 1 DEL D. LGS. 267/2000 DEL POSTO

ISTRUTTORE

DIRETTIVO SETTORE TECNICO-URBANISTICO- CAT.D - pSIZlONﬁ GIURIDICA Dt

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSON“.E

Vista la deliberazione n. 146 del 18.09.2018 ”Approvazione del Pianp Triennale del Fabbisogno del

Personale” con cui la Giunta Comunale ha autorizzato "assunzione

diante contratto di lavoro a

tempo determinato ai sensi dell’art.110 comma 1 del D. Lgs. 267/2000 di un Istruttore Direttivo

nel settore Tecnico-Urbanistico — Cat. D — Posizione giuridica D1 cui affid
! |

Responsabilita di setvizio;
Vista la propria determinazione n. 498 in data 10.10.2018;

rende noto

e le funzioni di

che @ indetta una selezione pubblica per la copertura a tempo detetminato ai sensi dell’art.110

comma 1 del D. Lgs. 267/2000 del posto di Istruttore Direttivo nel
Cat. D — Posizione giuridica D1 cui affidare le funzioni di ResponsatJ
salvo proroga.

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE:

settore Tecnico-Urbanistico—

Iilité di servizio, per anni due,

Le domande dovranno pervenire in busta chiusa, a pena di esclusipne, aII'Uf'fic!o Protocollo del
!

Comune entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 26.10.2018.

Sulla busta andra indicato che trattasi di “Domanda di partecipaziqu a selezior*e pubblica”, con

indicazione del mittente e proprio indirizzo.
il recapito potra avvenire mediante consegna a mani, oppure tramite

TRATTAMENTO ECONOMICO:

raccomandaLa.

Il trattamento economico & composto dalla retribuzione base annua Imda corrispandente alla Cat.

D — Posizione giuridica D1 del vigente ccnl., oltre alla retribuzione di
_misura da corrispondere sulla base della valutazione della performan
ed eventuali altri compensi se dovuti.

TRATTAMENTO PREVIDENZIALE:
Per quanto riguarda il trattamento previdenziale il lavoratore &
separata ex INPDAP.

osizione e di risultato nella
re secondo il sistema vigente

|
iscritto all'INPS — Gestione

Comune di Aquino, Prot. N. 11104 del 11-10-2018 in partenza



RAPPORTO DI LAVORO:

Il contratto individuale di lavoro, che verra stipulato dopo il pediodo di prova, avra durata

biennale, salvo proroga, comungque nei limiti della durata de! manda
Il/la vincitore/trice della selezione verra assunto/a in prova per qu
periodo ciascuna dalle parti potra recedere dal contratto senza preJ
del preavviso.

REQUISIT! RICHIEST! PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE:
1. Essere cittadini ftaliani oppure essere cittadini di Stati membri

essere familiari di cittadini di Stati membri dell’Unione europea, noT

Stato membro, purché titolari del diritto di soggiorno o del diri
oppure essere cittadini di Paesi terzi purché titolari del permesso di
di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato; '

2. Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

3. Non aver subito condanne per reati che impediscono |'accesso al
ai sensi delle vigenti disposizioni di legge;

4. |doneitd psicoffisica all'impiego. L'Amministrazione si riserva la

facolta di sg
medica di idoneita specifica alla mansione il/la candidato/a selezionato/a;
ile, o altre e

5. Laurea magistrale in Architettura, Ingegneria Edile, Ingegneria Ci
per legge; ..
6. Per 'ammissione alla procedura, il candidato deve, inoltre, essere
seguenti requisiti:

-essere dipendente .a tempo pieno ed indeterminato presso una
munito di laurea, ed:aver compiuto almeno tre anni di servizio svolt

categoria D, anche ¢umulabili, maturati negli ambiti attinenti al pasto oggetto
oppure, cinque anni nella categoria C) maturati negli ambiti attinq'nti al posto
selezione. Per i dipehdenti comunali rivestenti la Cat. D da almeno E

attinenti al posto oggetto della selezione, & sufficiente il titolo di studi

attro settim
v{_riso, né in
|

deil’'Unione

s&ggiorno CE
|

'Jpporto di g
|

tttdel Sindac¢o.

{n posizioni

-aver ricoperto, ex ‘art.110 d.lgs.267/00, incarichi dirigenziali o di, responsabil

Amministrazioni Pubbliche per un periodo non inferiore a tre anni
negli ambiti attinentif: al posto oggetto della selezione. Tale requisito
negli ultimi cinque anhi dalla data di scadenza del presente bando.

L'esperienza maturath dovra essere indicata nel curriculum su cui I'A
verifiche sulla veridicita di guanto dichiarato dal/la candidato/a.
| requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza
presentazione delle dpmande di ammissione.

PRESENTAZIONE DOMANDA:

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta utilizi

presente bando (allegato 1).

L'Amministrazione non assume responsabilita per |a dispersione di comunicazioni
inesatta indicazione Hel recapito da parte dei/lle concorrenti, opprlIl

comunicazione del cambio di indirizzo indicato nella domanda, né per éventuali d
telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forzq maggiore.

dovra esser

anhe cum

%ei termine)

ire per marr

ne; durante tale

ennita sostitutiva

europea oppure

venti la cittadinanza di uno
to di soggigrno permanente

per soggiornanti

ubblico impiego,
ttoporre a visita

uipollenti come

T\]possesso dr almeno uno dei

Pubblica Amministrazione,

funzionale della
della selezione,

oggetto della

anni maturati negli ambiti
i Geometra.

ita servizio in
labili, maturati

stato maturato

HministraziJne effettuera le

stabilito per la

'aL'ldo lo schema allegato al

dipendente da
cata o tardiva

sguidi postali o
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DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:
1-Curriculum professionale, datato e sottoscritto, riportante a_péna di inammissibilita_della
domanda la dicitura “dichiaro sotto la mia personale responsabilita, ﬂi sensi degli artt, 46 e 47 del
D.P.R. 445 del 28/12/200 e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76 del citato D.P.R.
per le ipotesi di falsitd in atti e di dichiarazioni mendaci, che j

curriculum corrisponde a verita”.
2. Copia di un documento di identita in corso di validita. ‘ | ‘

PROGRAMMA DELLA SELEZIONE: |
Per la selezione vefra nominata apposita Commissione che verifi era il possesso dei requisit
richiesti e procederéi con la valutazione del curriculum e successivo colloguio.
Accederanno al colloguio i/le candidati/e, {nel massimo di cing i cui curticula siano stati
giudicati dalla Comniissione esaminatrice maggiormente congrui al ptdfilo ricercato.
La procedura non consistera in una selezione comparativa tipica del!concorso pubblico ma sar
finalizzata ad accertare tra i candidati quale sia il profilo professiona e! maggiormente rispondente
alle esigenze de! Corhune. N
|
coLLoquio | '
E’ mirato a valutaré le attitudini, capacita, competenze, nonché Ij motivazigni proprie della
posizione da ricoprire, anche attraverso I'autovalutazione del proprio percorso professionale
tenendo conto del livello di complessita e delle dimensioni del contes d organizzative del Comune.
| colloqui si svolgeranno secondo le date che verranno rese note ai ca didati.
Al termine dei collogui la Commissione esprimera un giudizio sintet o su ciascuh candidato e la
procedura si conclipderé con lindividuazione, da parte della stgssa Cominissione, del/la
candidato/a maggiormente idonec/a a ricoprire il ruolo in oggetto.
La valutazione operata dalla Commissione non dara luogo ad alcun graduatoria di merito in
termini di punteggio & 'Amministrazione si riserva la facolta di non assymere, quajora non vi siano
candidati in possess® deli'esperienza e della specifica professionalita! richieste per la copertura
della posizione di cui alla presente procedura. : |
In caso di rinuncia p risoluzione del contratto con il candidato rioritariamente individuato,
avvenuta per qualsiasi causa, & facolta dell'Amministrazione stipulare un con ratto con aitro
candidato partecipanﬁ;e alla presente procedura. '|
I/Le candidatife si dovranno presentare al colloquio muniti ﬁii valido |documento di
riconoscimento. '
Nella domanda di pértecipazione dovra essere indicato un indiriz#ol mail o PEC a cui inviare

eventuali comunicazigni.

Per eventuali inforrr{azioni contattare I'Ufficio Personale - Respor’sﬁabile di Frrocedimento -
Mignanelli Anna Maria.

L'Amministrazione Camunale di Aquino si riserva il diritto di revocaH modificare, prorogare o
riaprire i termini in riférimento alla presente procedura selettiva. ;

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme condehute nel vi%ente CCNL del
comparto Regioni - Enti locali, nel Regolamento e nelle vigenti legg| regolanti|la materia del
rapporto di pubblico éimpiego negli Enti locali, dei quali il/la candid to/a pud prendere visione
presso il Settore Personale del Comune. ‘ |
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TRATTAMENTO DEl DATI PERSONAL

Ai sensi dellart.13 del D. Lgs. 30.6.2003 n.196 i dati personalj fforniti dai| candidati per la

partecipazione alla- procedura selettiva sono raccolti ai soli fini de
stessa e per I'eventuale stipulazione e gestione del contratto indiv
delle disposizioni vigenti, presso il Settore Personale. L’Ammini Apzione pu

la gestione della procedura
duale di igvoro nel rispetto

incaricare della

ricezione, della ractolta e della trattazione dei dati medesimi, soggetti che forniscono specifici

servizi elaborativi strumentali allo svolgimento detla procedura sele iIa.
Nella domanda di partecipazione il/la candidato/a deve manifestare esplicit

mente il proprio

consenso all’utilizza dei dati personali forniti al Comune di Aqui ol per la partecipazione alla

selezione.

Il responsabile del trattamento dei dati personali @ Mignanelli Anna Njaria.
L'interessato/a potrd far valere i propri diritti ai sensi deli’art.7 de| citato D.
responsabile del trattamento. |

. rivolgendosi al

Il Res ch;nsabile el servizio
Mi r\ane!liAn a Maria

/LN'J |'b/qv~h,ga——€.r
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OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO DE
110 COMMA 1 DEL D. LGS. 267/2000 DEL POSTO DI ISTRUTTORE
URBANISTICO - CAT. D - POSIZIONE GIURIDICA D1

lo sottoscritto

e 4

DIRETTIVO $
|

Al Comune
di AQUINO

TERMINATO Al SENSI DELL’ART.

ETTORE TECNICO-

nato a Al

codice fiscale

, residente in

avendo preso visione dellavviso in oggetto, ed essendo in possesso dei reﬁisiti richiesti,

CHIEDGC

di partecipare alla “selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai

getti interes
comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle mate el oggetto de

co. 1 TUEL), per l'incdrico in oggetto;
Allego: '

-curriculum professioniale;
-copia documento identita in corso di validita.

data

ti, il possesso di
Tlﬁncarico“ (art. 110

| (firma)

Comune di Aquino, Prot. N. 11104 del 11-10-2018 in partenza



