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COPIA DELIBERAZIONE della GIUNTA COMUNALE

Nr. 80 del 31 Ottobre 2019

OGGETTO: Collocamento in disponibilita personale eccedentve.‘ Art. 260,
comma 1 del T.U.E.L. n. 267 del 18/08/2000. Provvedimento.

I giorno Trentuno del mese di Ottobre 2019, alle ore 13,20 e seguenti, nella Casa Comunale,
appositamente convocata, si ¢ riunita la Giunta Comunale e sono rispettivamente presenti ed
assenti i Signori:

Nr. | Nome Cognome Carica Presente | Assente
1 Benedetto MURRO Sindaco SI
2 Daniele ' AZZOLI Assessore — Vice Sindaco SI
3 Marcello Piero CAVALIERE Assessore SI

Presiede il Sindaco dott. Benedetto MURRO.

Assiste il ViceSegretario Comunale dell Ente dott. Francesco Neri, il quale assume le
funzioni previste dall’art. 97, comma 4, lett. a), del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e

successive modificazioni.

Constatato il numero legale degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la seduta ed
invita a procedere alla discussione sull’argomento in oggetto, dando atto che sulla
presente deliberazione é stato espresso, dai Responsabili dei servizi interessati, il parere
prescritto dall’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, parere inserito nella
deliberazione stessa. :



OGGETTO: Collocamento in disponibilita personale eccedente. Art. 260, comma 1 del T.U.E.Lq.‘n.
267 del 18/08/2000. Provvedimento.

LA GIUNTA COMUNALE

- PREMESSO che:

- con atto del Commissario Straordinario adottato con i poteri del C.C. nr. 02 del 08/03/2018, esecutivo, ¢ stato
“dichiarato il dissesto finanziario dell’Ente, ai sensi e per gli effetti degli artt. 244 e 246 del D. Lgs. 18/08/2000, nr.
267 e successive modificazioni;

- con D.P.R. del 27/04/2018 2018 (G.U. n. 116 del 21/05/2018) ¢& stato nominato, ai sensi dell’art. 252 del D. Lgs.
n. 267 del 18/08/2000 e successive modificazioni, ’organo straordinario di liquidazione nella persona del dott.
Giulio PESCI;

- ai sensi dell’art. 259, comma 1, del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e successive modificazioni, “il consiglio
dell’ente locale presenta al Ministero dell’Interno, entro il termine perentorio di tre mesi dalla data di
emanazione del decreto di cui all’articolo 252, un’ipotesi di bilancio di previsione stabilmente riequilibrato”;

- Pente & stato interessato alle elezioni amministrative comunali tenutesi il 10 giugno 2018;

- il termine sopra indicato & sospeso dalla data di indizione dei comizi elettorali (decreto del Prefetto della
Provincia di Frosinone prot. 8143 del 04/04/2018) e sino all’insediamento dell’organo esecutivo avvenuto in data
14/06/2018 (art. 259, comma 11, del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000);

- ai fini della riduzione delle spese correnti, I’Ente, ai sensi dell’art. 259, comma 6, del D. Lgs. nr. 267/2000, prima
di deliberare I’ipotesi di bilancio riequilibrato deve procedere alla rideterminazione della Pianta Organica del
personale dipendente, dichiarando eccedente il personale comunque in servizio che risulti in sovrannumero rispetto
ai rapporti medi dipendenti/popolazione individuati ai sensi dell’art. 263, comma 2, del D. Lgs. T.U. nr. 267/2000;

- VISTA la deliberazione di G.C. nr. 43 del 20/09/2018, con la quale ¢ stato approvato il Piano triennale
del fabbisogno e la rideterminazione Pianta Organica dell’Ente, ai sensi e per gli effetti dell’art. 259, comma 6, del
D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267, dichiarando I’eccedenza dei sotto riportati posti risultanti in sovrannumero rispetto al
rapporto medio dipendenti/popolazione previsto dall’art. 263, comma 2, come fissato con D.M. 10 aprile 2017,
pari a 1/142 calcolato sulla popolazione residente al 31 dicembre 2016 (penultimo anno antecedente a quello
dell’ipotesi di bilancio riequilibrato) di nr. 2.570 abitanti, risultante dai dati ufficiali ISTAT:

a) nr. 1 posto di addetto ai servizi di supporto — Cat. Bl (a tempo pieno)

b) nr. 2 posti di agente di polizia municipale — Cat. C (a part-time 18 ore settimanali)

¢) nr. 1 posto di operatore — Cat. B1 (a part-time 12 ore settimanali)

d) nr. 1 posto di operatore servizi tecnici e di supporto — Cat. A (a tempo pieno)

- VISTA la nota della Prefettura di Frosinone prot. 31819 del 12/12/2018, acclarata al prot. n. 7186 del
13/12/2018 dell’Ente, con la quale comunicava che il Ministero dell’Interno — Direzione Centrale per gli Affari
Interni e Territoriali e per le Autonomie Locali, aveva assunto la decisione n. 126 della seduta del 30/10/2018 di
approvazione della dotazione organica rideterminata da questo Comune con deliberazione di G.C. n. 43 del
20/09/2018;

- VISTO il decreto del Ministro dell’Interno n. 6462/07 del 16/10/2007, notificato in data 25/10/2007, con
il quale & stata approvata I’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato relativa all’anno 2006, approvata con
delibera di C.C. n. 10 del 05/04/2007, con le prescrizioni in esso contenute;

- CONSIDERATO che con il suddetto decreto ministeriale viene prescritto, tra I’altro, “Relativamente al
personale, al fine d garantire la stabilita della gestione, sono confermati i vincoli derivanti dalla rideterminazione
della dotazione organica approvata dalla Commissione per la stabilitd finanziaria degli enti locali nella seduta del

- DATO ATTO che il personale dichiarato in eccedenza appartiene alle seguenti categorie ed ai seguenti
profili professionali:

a) nr. 1 posto di addetto ai servizi di supporto — Cat. B1 (a tempo pieno)

b) nr. 2 posti di agente di polizia municipale — Cat. C (a part-time 18 ore settimanali)

¢) nr. 1 posto di operatore — Cat. Bl (a part-time 12 ore settimanali)

d) nr. 1 posto di operatore servizi tecnici e di supporto — Cat. A (a tempo pieno)

- PRESO ATTO che, alla data odierna, con determinazioni del Responsabile del Servizio n. 17 del
19/11/2015 (nr. 1 posto di addetto ai servizi di supporto — Cat. B1 (a tempo pieno), n. 08 del 13/10/2017 (nr. 1
posto di operatore — Cat. B1 (a part-time 12 ore settimanali) e n. 13 del 30/08/2018 (nr. 1 posto di operatore



servizi tecnici e di supporto — Cat. A (a tempo pieno), il suddetto personale dichiarato in eccedenza e da
collocare in disponibilita & cessato dal servizio per pensionamenti e dimissioni volontarie ;

- CHE, pertanto, relativamente ai suddetti profili professionali, risulta il seguente personale con relativa
copertura:

a) nr. 1 posto di addetto ai servizi di supporto — Cat. Bl (a tempo pieno): posto vacante;

b) nr. 2 posti di agente di polizia municipale — Cat. C (a part-time 18 ore settimanali): posti vacanti;

¢) nr. 1 posto di operatore — Cat. Bl (a part-time 12 ore settimanali): posto vacante;

d) nr. 1 posto di operatore servizi tecnici e di supporto — Cat. A (a tempo pieno): posto vacante;

- DATO ATTO, pertanto, dell’attuale vacanza dei citati post1 viene meno la dichiarazione di
collocamento in dlsponlblhta del medesimo personale;

- TUTTO ciod premesso e considerato;

- VISTO il combinato disposto del D. Lgs. 30/03/2001, nr. 165, art. 33; C.C.N.L. del 01/04/1999, art. 10,
comma 2 ¢ C.C.N.L. del 22/01/2004;

- VISTO il D. Lgs. 18 agosto 2000, nr. 267, artt. 259 e seguenti;

- VISTO lo statuto comunale;

- RITENUTO che sussistono le condizioni, per provvedere in merito, come da dispositivo;
VISTI i pareri favorevoli dei Responsabili dei Servizi interessati, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs.
18/08/2000, nr. 267 e successive modifiche ed integrazioni, acquisiti in sede di proposta di deliberazione;

Con voti favorevoli unanimi, resi per alzata di mano,
DELIBERA

1) La narrativa, che precede, & parte integrante e sostanziale della presente deliberazione ed ¢ da intendersi
come qui integralmente riportata anche se non materialmente trascritta;

2) Di dare atto, per le motivazioni esposte nelle premesse, ai sensi dell’art. 260 del D. Lgs. 18/07/2000 n.
267, che per il personale appartenente alle seguenti categorie ed aventi i seguenti profili professionali, dichiarato
eccedente, in quanto in sovrannumero, con deliberazione di G.C. nr. 43 del 20/09/2018, risulta la corrispondente
copertura:

a) nr. 1 posto di addetto ai servizi di supporto — Cat. B1 (a tempo pieno): posto vacante;

b) nr. 2 posti di agente di polizia municipale — Cat. C (a part-time 18 ore settimanali): posti vacanti;

¢) nr. 1 posto di operatore — Cat. B1 (a part-time 12 ore settimanali): posto vacante;

d) nr. 1 posto di operatore servizi tecnici e di supporto — Cat. A (a tempo pieno): posto vacante;

3) Di dare atto, pertanto, che non viene effettuato il collocamento in disponibilita del suddetto
personale perché tutti i posti sono attualmente vacanti;

4) di comunicare, in elenco, la presente ai Capigruppo Consiliari, contestualmente alla sua pubblicazione
nell’ Albo Pretorio on-line.

In prosieguo,

su proposta del Sindaco, stante ’urgenza di provvedere, in relazione alla necessita di dare immediata esecuzione a
quanto disposto con il presente atto

Con voti favorevoli unanimi, resi per alzata di mano,

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs.
18/8/2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni.



OGGETTO: Collocamento in disponibilita personale eccedente. Art. 260, comma 1 del T.U.E.L. n.
267 del 18/08/2000. Provvedimento.

Ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs 18/08/2000, nr. 267 e ss.mm.ii.,
sulla proposta di deliberazione di cui all’oggetto, i sottoscritti esprimono il seguente PARERE

[X] In ordine alla regolarita tecnica del presente atto, si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000,
nr. 267.

11 Responsabile del Servizio II* (Bilancio — Ragioneria —Tributi — Commercio, ecc.)
Li, 31/10/2019. F.to: Dott.ssa Gabriella Evangelista

[X] In ordine alla regolaritd contabile del presente atto, si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49, comma 1, del D. Lgs.
18/08/2000, nr. 267.

I1 Responsabile del Servizio II* (Bilancio — Ragioneria —Tributi — Commercio, ecc.)
Lj, 31/10/2019. F.to: Dott.ssa Gabriella Evangelista

[X] In ordine alla regolarita tecnica del presente atto si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000,
nr. 267.

Il Responsabile del Servizio I* (Segreteria — Affari generali, ecc.)
Li, 31/10/2019. F.to: Dott. Francesco Neri

Letto, approvato e sottoscritto

Il ViceSegretario Comunale ' 11 Sindaco
F.to: Dott, Francesco Neri F.to: Dott. Benedetto Murro

11 sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione:
- & stata pubblicata, come prescritto dall’art. 124, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e dall’art. 32, comma
1, della legge 18/06/2009, n. 69, per 15 giorni consecutivi, dal 04 novembre 2019, nell’ Albo Pretorio on-line del
sito web istituzionale del Comune (www.comune.pignatarointeramna.fr.it), accessibile al pubblico;
- & esecutiva: ,
[X] poiché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4), come riportato nel dispositivo;
[ ] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3) nell’Albo Pretorio on-line del sito web istituzionale
del Comune (www.comune.pignatarointeramna.fr.it), accessibile al pubblico.

Il Responsabile del Servizio

Pignataro Interamna, 04 novembre 2019. F.to: Dott. Francesco Neri

Copia conforme all’originale per gli usi consentiti dalla legge. P
IliRespopsabjle @ e

Pignataro Interamna, 04 novembre 2019. . Frpndesco Nefj




