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COPIA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Nr. 18 del 05 Febbraio 2020

OGGETTO: Approvazione “Regolamento area delle Posizioni Organizzative” -
Criteri per individuazione, conferimento e revoca degli incarichi di posizione
organizzativa.

Il giorno Cinque del mese di Febbraio 2020, alle ore 13,00 e seguenti, nella Casa Comunale,
appositamente convocata, si ¢ riunita la Giunta Comunale e sono rispettivamente presenti ed

assenti i Signori:

Nr. | Nome Cognome Carica Presente | Assente
1 | Benedetto MURRO Sindaco S
2 Daniele AZZOLI Assessore — Vice Sindaco S1
3 Marcello Piero CAVALIERE Assessore SI

Presiede il Sindaco dott. Benedetto MURRO.

Assiste il ViceSegretario Comunale dell’Ente dott. Francesco Neri, il quale assume le
funzioni previste dall’art. 97, comma 4, lett. a), del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e

successive modificazioni.

Constatato il numero legale degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la seduta ed
invita a procedere alla discussione sull’argomento in oggetto, dando atto che sulla
presente deliberazione é stato espresso, dai Responsabili dei servizi interessati, il parere
prescritto dall’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, parere inserito nella
deliberazione stessa.



OGGETTO: Approvazione “Regolamento area delle Posizioni Organizzative” - Criteri per
individuazione, conferimento e revoca degli incarichi di posizione organizzativa.

LA GIUNTA COMUNALE

- VISTO il CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018 ed in particolare:
- ’art. 13 CCNL 21/05/2018 che stabilisce che gli Enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono,
con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato:
- o svolgimento di funzioni di direzione di unit organizzative di particolare complessita, caratterizzate da
clevato grado di autonomia gestionale e organizzativa,
- lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche
Iiscrizione ad Albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli
formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e
rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita,
risultanti dal curriculum;
- I’art, 14 che stabilisce che gli incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative sono conferiti per
un periodo massimo nen superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli Enti, con
atto scritto ¢ motivato, e possono essere rinnovati con le medesime formalita;

-DATO ATTO che sulla base della disciplina contrattuale, per il conferimento degli incarichi al
personale della categoria gli Enti devono tenere conto, rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere:
- della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;
- dei requisiti culturali posseduti; '
- delle attitudini e della capacitd professionale ed esperienza acquisiti;

- CONSIDERATO che ’art. 15 comma 2 del suddetto contratto stabilisce che I’importo della
retribuzione di posizione varia da un minimo di 5.000,00 € ad un massimo di 16.000,00 euro annui lordi
per tredici mensilita, per le categorie “D” e da un minimo di 3.000,00 € ad un massimo di 9.500,00 euro
annui lordi per tredici mensilita per le categorie “C” ¢ che ciascun Ente ne stabilisce la graduazione in
rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative individuate;

- RILEVATO che & necessario provvedere in merito, in quanto I’Ente ¢ tenuto ad approvare un
sistema di pesatura delle posizioni in linea con le disposizioni contrattuali vigenti; tenuto conto che I’art.
13, comma 3, prevede che gli incarichi di posizione organizzativa gia conferiti e ancora in atto, proseguono
0 possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo
alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’art. 14 e,
comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del CCNL;

-DATO ATTO che la struttura organizzativa dell’Ente ¢ articolata in n. 5 servizi e precisamente:
- Servizio I Segreteria, Affari Generali, Personale, Rapporti con Enti ed Istituzioni, Demografico,
Elettorale, Stato Civile, Protocollo, Statistica, Cultura e Sport, Appalti, Contratti, Pratiche Opere e Servizi
Pubblici; '
- Servizio II*: Ragioneria, Bilancio, Tributi, Commercio ed Attivitd Produtiive, Pubblica Istruzione,
Assistenza Socio-sanitaria, Mense Scolastiche, trasporto Pubblico, Trasporto Alunni;
- Servizio ITI*: Polizia Amministrativa e Locale, Viabilitd e Sicurezza Stradale;
- Servizio IV/: Urbanistica ¢ assetto del territorio, Edilizia Privata, Pratiche sisma;
- Servizio VA, Manutenzione strade, Pubblica illuminazione ed edifici pubblici, Servizi cimiteriali, Iglene
Tutela ambientale e Protezione civile;

- RITENUTO di approvare il nuovo regolamento area delle posizioni organizzative
allegato alla presente deliberazione di cui fa parte integrante ¢ sostanziale, con il quale si ¢
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proceduto a disciplinare i criteri per lindividuazione, il conferimento, e la revoca degli incarichi di
posizione organizzativa, nel rispetto di quanto previsto dell’art. 13 e seguenti del CCNL Funzioni Locali
del 21/05/2018 oltre che la metodologia di pesatura delle posizioni,

- DATO ATTO che il “Regolamento area delle posizioni organizzative” sard sottoposto, ai sensi
della normativa vigente, al Revisore dei Conti per il parere di competenza;

- VISTO il D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e successive modificazioni,

- VISTO il vigente Statuto Comunale;

- TUTTO cid premesso € considerato;

- RITENUTO che sussistono le condizioni, per provvedere in merito, come da dispositivo;

VISTI i pareri favorevoli dei Responsabili dei Servizi interessati, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.
Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e successive modifiche ed integrazioni, acquisiti in sede di proposta di
deliberazione;
Con voti favorevoli unanimi, resi per alzata di mano,
DELIBERA

1) La premessa, che precede, costituisce parte integrante e sostanziale del presente deliberato ed &
' da ritenersi, come qui integralmente riportata, anche se non materialmente trascritta;

2) Di approvare, per le motivazioni esposte nelle premesse, il Regolamento area delle posizioni
organizzative allegato alla presente deliberazione di cui fa parte integrante ¢ sostanziale con il quale si
¢ proceduto a disciplinare, il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa, nel
rispetto di quanto previsto dall'art. 13 e seguenti del Contratto Coilettivo Nazionale di Lavoro del
21/05/2018 oltre che la metodologia di pesatura delle posizioni;

3) Di trasmettere alla parte sindacale, quale informativa preventiva, essendo materia di eventuale
confronto ai sensi di quanto previsto dal CCNL Funzioni Locali 2016-2018, I’allegato documento
“Regolamento area delle Posizioni Organizzative™, quale parte integrante ¢ sostanziale della stessa;

4) Di sottoporre, ai sensi della normativa vigente, al Revisore dei Conti per il parere di
competenza,

5) di comunicare, in elenco, la presente ai Capigruppo Consiliari, contestualmente alla sua
pubblicazione nell’ Albo Pretorio on-line.

In prosieguo,
su proposta del Sindaco, stante I'urgenza di provvedere, in relazione alla necessita di dare immediata
esecuzione a quanto disposto con il presente atto
Con voti favorevoli unanimi, resi per alzata di mano,
DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D. Lgs. 18/8/2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni.



OGGETTO: Approvazione “Regolamento area delle Posizioni Organizzative™ - Criteri per
individuazione, conferimento e revoca degli incarichi di posizione organizzativa.

Ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs 18/08/2000, nr. 267 ¢ ss.Jmm.ii.,
sulla proposta di deliberazione di cui all’oggetto, i sottoscritti esprimono il seguente PARERE

[X] In ordine alla regolariti tecnica del presente atto, si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49, comma 1, del D, Lgs. 18/08/2000, ‘
nr. 267.

It Responsabile del Servizio 11 (Bilancio — Ragieneria —Tributi — Commercio, ecc.)
Li, 05/02/2020. F.to: Doftt.ssa Gabriella Evangelista

[X] In ordine alla regolaritd contabile del presente atto, si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49, comma 1, del D. Lgs.
18/08/2000, nr. 267.

I1 Responsabile del Servizio I~ (Bilancio — Ragioneria ~Tributi — Commercio, ecc.)
Li, 05/02/2020. F.to: Dott.ssa Gabriella Evangelista

(X] In ordine alla regolarith tecnica del presente atto si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000,
nr. 267.

Il Responsabile del Servizio [* (Segreteria — Affari generali, ecc.}
Li, 05/02/2020. F.to: Dott, Francesco Neri

Letto, approvato e sottoscritto

Il ViceSegretario Comunale 11 Sindaco
F.to: Dott. Francesco Neri F.to: Dott. Benedetto Murro

11 sottoscritto, visti gli atti d*ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione:
- & stata pubblicata, come prescritto dall’art. 124, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e dall’art. 32, comma
1, della legge 18/06/2009, n. 69, per 15 giorni consecutivi, dal 11/02/2020, nell’Albo Pretorio on-line del sito web
istituzionale del Comune (www.comune.pignatarointeramna.fr.it), accessibile al pubblico;
- & esecutiva:
[X] poiché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4), come riportato nel dispositivo;
[ ] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3) nell’Albo Pretorio on-line del sito web istituzionale
del Comune (www.comune.pignatarointeramna.fr.it), accessibile al pubblico. :

Il Responsabile del Servizio
Pignataro Interamna, 11/02/2020. F to: Dott. Francesco Neri

Copia conforme all’originale per gli usi consentiti dalla legge.
: 1l Respgnsabile envizio
Pignataro Interamna, 11/02/2020. tt. Franggsco Neri




