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COPIA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Nr. 71 ‘del 22 Settembre 2021

OGGETTO : Presa d’atto delle dimissioni volontarie della ‘dipendente D’AGUANNO
Glovanna, con effetto dal 21/09/2021. :

Il giorno Ventidue del mese di Settembre 2021, alle ore 13,10 e seguenti, nella Casa Comunale,
appositamente convocata, si ¢ riunita la Giunta Comunale e sono rispettivamente presenti ed
assenti i Signori: ‘

Nr. | Nome Cognome Carica Presente | Assente
1 Benedetto MURRO Sindaco ' SI
2 Daniele : AZZ0OLI Assessore — Vice Sindaco SI
3 Marcello Piero CAVALIERE Assessore _ S1

A seguito dell’emergenza Covid-19, la presente seduta si & svolta anche in modalita videoconferenza, ai sensi dell’art.
73 del D.L. n. 18 del 17/03/2020, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 27 del 24/04/2020, secondo i criteri
previamente fissati con decreto del Sindaco n. 02/2021, prot. n. 1734 del 16/03/2021. Sono presenti, in videoconferenza,
i seguenti Assessori Comunali: AZZOLI Daniele.

Presiede il Sindaco dott. Benedetto MURRO.

Assiste il ViceSegretario dell’Ente dott. Francesco NERI, il quale assume le
funzioni previste dall’art. 97, comma 4, lett. a), del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e
successive modificazioni.

Constatato il numero legale degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la seduta
ed invita a procedere alla discussione sull’argomento in oggetto, dando atto che
sulla presente deliberazione é stato espresso, dai Responsabili dei servizi interessati,
il parere prescritto dall’art. 49, comma 1, del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267, parere
inserito nella delzberazzone stessa.



OGGETTO : Presa .d’atto delle dimissioni volontarie della dipendente D’AGUANNO
Giovanna, con effetto dal 21/09/2021. , g '
v LA GIUNTA COMUNALE

- DATO ATTO che con nota del 21/09/2021, acclarata al prot. n. 5741 del 21/09/2021, la
dipendente D’AGUANNO Giovanna, nata a Cassino (FR) il 08 Novembre 1965, cod. fisc.:
DGNGNN65548C034M, gia in servizio presso il Comune di Pignataro Interamna (FR) dal
03/05/2004 al 04/11/2009 e dal 01/02/2011, assunta a part-time e tempo indeterminato in qualita di
“Operatore amministrativo”, Cat. B1, posizione economica B3, ha rassegnato le proprie dimissioni
volontarie dal rapporto di lavoro con effetto immediato (21/09/2021), e pertanto quale ultimo
giorno lavorativo il 20/09/2021;

" - ACCERTATO che il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali, in particolare 1’art. 12 del
CCNL EE.LL. sottoscritto il 09/05/2006, prevede che il termine di preavviso da rispettare per la
risoluzione del contratto di lavoro di dipendenti con anzianita di servizio superiore ai dieci anni, sia
di almeno 4 mesi, ridotti alla meta nel caso in cul la volonta risolutiva del contratto sia proveniente
dal lavoratore;

- RITENUTO di dover prendere atto delle dimissioni rassegnate con il termine di preavviso
non conforme a quanto previsto dal CCNL di riferimento, dalla dipendente D’AGUANNO .
Giovanna;

- VISTO, in particolare che il predetto art. 12 del CCNL EE.LL. sottoscritto il 09/05/2006 al
comma 5 testualmente recita: “E’ facolta della parte che riceve la comunicazione di risoluzione del
rapporto di lavori di risolvere il rapporto stesso, sia all’inizio, sia durante il periodo di preavviso,
con il consenso dell altra parte. In tal caso si applica il comma 47;

- CONSIDERATO che sulla base degli orientamenti-assunti dall’ ARAN (Agen21a per la
Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni, ) la possibilitda di rinunciare
all’indennitd sostitutiva del preavviso ¢ rimessa alla valutazione dell’Ente, avuto riguardo anche
all’assenza di particolari esigenze di servizio (pareri RAL 1640, RAL 1678, RAL 1751);

- APPURATO altresi che la ratio della citata disposizione contrattuale in materia di termini
del preavviso in caso di dimissioni del dipendente si ritiene debba rinvenirsi nella necessitd che
all’ Amministrazione sia accordato un sufficiente arco temporale per garantire:

- un efficace passaggio di consegne tra il dipendente dimissionario e i soggetti subentranti nella
gestione dei medesimi affari, dovendosi assicurare in ogni caso la qualita e la continuita dei servizi
resi o erogati;

- ’eventuale copertura del posto lasciato vacante dal dlpendente dlmess051

- RICHIAMATA la dichiarazione congiunta n. 2 allegata al CCNL del 05/10/2001 nella
quale & stabilito che “gli Enti possono valutare positivamente e con disponibilita, ove non ostino
particolari esigenze di servizio, la possibilita di rinunciare al preavviso, nell’ambito delle
flessibilita secondo quanto previsto dall’art. 39 del CCNL del 06/07/1995, come sostituito dall art. -
7 del CCNL del 13/05/1996, qualora il dipendente abbia presentato le proprie dimissioni per
assumere servizio presso altro ente 0 amministrazione a seguito di concorso 'pubblico e la data di
nuova assunzione non sia conciliabile con il vincolo temporale del preavvzso

- - RITENUTO, per le motivazioni innanzi espresse, di dover rinunciare all’apphcaz1one
dell’indennita sostitutiva del preavviso di cui all’art. 39 del CCNL del 06/07/1995, come sostituito
dall’art. 7 del CCNL integrativo del 13/05/1996;

- VISTO D’art. 5, comma 8, del D.L. 06/07/2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla
legge n. 135 del 2012, che ha disposto il divieto di liquidazione di trattamenti economici sostitutivi
per le ferie non godute anche in caso di cessazione del rapporto di lavoro, come altresi sancito
all’art. 28, comma 11, del CCNL del Comparto Funzioni Locali triennio 2016/2018 sottoscritto il
21/05/2018;

- RITENUTO, infine, di dover prendere atto ed accettare le dimissioni volontarie presentate
dalla dipendente D’AGUANNO Giovanna, nata a Cassino (FR) il 08 Novembre 1965, cod. fisc.:
DGNGNN65548C034M, assunta a part—tlme e tempo indeterminato con la qualifica di “Operatore
amministrativo”, Cat. B1, posizione economica B3;
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- DATO ATTO, altresi, che nel nuovo privatistico, le dimissioni presentate ed acqulslte al-
protocollo sono un atto unilaterale recettizio, per la cui efficacia non si richiede alcuna accettazione
dell’ Amministrazione; Le dimissioni sono pertanto efficaci dal momento in cui I’ Amministrazione
ne viene a conoscenza, divenendo, con cid, irrevocabili;

- VISTO il vigente Statuto Comunale;

- VISTO il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modificazioni:

- TUTTO cio premesso e considerato;

- RITENUTO che sussistono le condizioni, per provvedere in merito, come da dispositivo;
VISTI i pareri favorevoli dei Responsabili dei Servizi interessati, ai sensi dell’art. 49, comma 1,
del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e successive modlﬁche ed integrazioni, acquisiti in sede di proposta -
di deliberazione;

Con voti favorevoli unanimi, resi per alzata di mano,
DELIBERA

1) La premessa, da ritenersi come qui riportata, costituisce parte mtegrante e sostanziale del
presente deliberato; :

2) di prendere atto, per le motivazioni esposte nelle premesse da ritenersi qui integralmente
ripetute e trascritte, delle dimissioni volontarie presentate con nota del 21/09/2021, acclarata al prot.
n. 5741 del 21/09/2021, dalla dipendente D’AGUANNO Giovanna, nata a Cassino (FR) il 08
Novembre 1965, cod. fisc.: DGNGNN65S48C034M, gia in servizio presso il Comune di Pignataro
Interamna (FR) dal 03/05/2004 al 04/11/2009 ¢ dal 01/02/2011, assunta a part-time e tempo
~ indeterminato in qualitd di “Operatore amministrativo”, Cat. B1, posizione economica B3, a
decorrere dal 21/09/2021 (ultimo giorno di servizio 20/09/2021)

' 3) di avvalersi della facolta prevista dall’art. 12, comma 5, del CCNL del 09/05/2006 di
procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro senza che questa sia preceduta dal periodo di
preavviso, tenuto conto che non sussistono esigenze di servizio ostative;

4) di dare atto che il rapporto di lavoro cessa i suoi effetti giuridici ed economici a decorrere
dal 21/09/2021 (ultimo giorno di servizio 20/09/2021), salvo il diritto alla conservazione del posto
di cui all’art. 20, comma 10, del CCNL del Comparto Funzioni- Locali triennio 2016/2018
sottoscritto il 21/05/2018;

5) Di dare atto che per eventuah giorni di ferie maturate e non fruite dalla dipendente, non si
procedera al trattamento economico sostitutivo delle stesse, come previsto dall’art. 5, comma 8, del
D.L. 06/07/2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 135 del 2012 e dall’art. 28,
comma 11, del CCNL del Comparto Funzioni Locali triennio 2016/2018 sottoscritto il 21/05/2018;

6) di incaricare il Responsabile del servizio personale e il Responsabile del servizio
finanziario, ciascuno per quanto di competenza, a tutti gli adempimenti connessi e conseguenti alla
gestione g1ur1d1ca economica e previdenziale del fascicolo personale della dipendente, ivi inclusa la -
corresponsione degli emolumenti stipendiali e rateo di tredicesima mensilita, oltre alla disposizione
della pratica per il trattamento di fine servizio;

7) di comunicare, in elenco, la presente ai Capigruppo Consiliari, contestualmente alla sua
pubblicazione nell’ Albo Pretorio on-line.

In prosieguo,
su proposta del Sindaco, stante 1’urgenza di provvedere, in relazmne alla necessita di dare
immediata esecuzione a quanto disposto con il presente atto
Con voti favorevoli unanimi, resi per alzata di mano,
DELIBERA
di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni.



OGGETTO : Presa d’atto delle dimissioni volontarle della dlpendente D’AGUANNO
Glovanna, con effetto dal 21/09/2021.

Ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs 18/08/2000, nr. 267 e ss.mm.ii. .
sulla proposta di deliberazione di cui all’oggetto, i sottoscrlttl esprimono il seguente PARERE

[X] In ordine alla regolarita tecnica del presente atto, si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49, comma 1, del D. Lgs.
18/08/2000, nr. 267.

‘ 11 Responsabile del Servizio 11+ (Bllancxo - Ragioneria —Trlbutl)
Li, 22/09/2021. v F.to: Rag. Maria Assunta Risi

[X] In ordine alla regolarith contabile del presente atto, si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49, comma 1, del D, Lgs.
18/08/2000, nr. 267.

. Il Responsabile del Servizio II* (Bilancio — Ragioneria —Tributi)
Li, 22/09/2021. _ . F.to: Rag. Maria Assunta Risi

[X] In ordine alla regolaritd tecnica del presente atto si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49, comma 1, del D. Lgs.
18/08/2000, nr. 267.

‘ 1l Responsabile del Servizio I (Segreteria — Affari generali, ecc.)
Li, 22/09/2021. ) F.to: Dott. Francesco Neri

Letto, approvate e sottoscritto
11 ViceSegretario Comunale . : ' Il Sindaco
F.to: Dott. Francesco Neri : F.to: Dott. Benedetto Murro-

Il'sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA

che la presente dehberazmne
- & stata pubblicata, come prescritto dall’art. 124, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e dall’art. 32, comma 1, .
della legge 18/06/2009, n. 69, per 15 giorni consecutivi, dal28/09/2021, nell’Albo Pretorio on-line del sito web
istituzionale del Comune (www.comune.pignatarointeramna.fr.it), accessibile al pubblico;
- & esecutiva:
[X] poiché dichiarata 1mmed1atamente eseguibile (art. 134, comma 4), come riportato nel dispositivo;
[ ] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3) nell’Albo Pretorio on-line del sito web istituzionale del
Comune (www.comune.pignatarointeramna.fr.it), accessibile al pubblico. |

' ’ Il Responsabile del Servizio
Pignataro Interamna, 28/09/2021. F.to: Dott. Francesco Neri

Copia conforme all’originale per gli usi consentiti dalla legge.

Pignataro Interamna, 28/09/2021.




