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SERVIZIO I*: PERSONALE
Nr. 613 del 30/12/2022 del Registro delle Pubblicazioni.

DETERMINAZIONE DEIL RESPONSABILE DEL SERVIZIO I*

Nr. 41 del 30 Dicembre 2022 Servizio 1

Registro Generale Nr. 366 del 30 Dicembre 2022

OGGETTO: Avviso di procedura comparativa per passaggio di carriera (progressione verticale)
per la copertura n. 1 unita di personale nel profilo professionale di “Addetto ai servizi di supporto”
- Cat. Bl a tempo pieno e indeterminato. Approvazione avviso.

L’Anno Duemilaventidue, il giorno Trenta del mese di Dicembre, nel proprio Ufficio,
IL - RESPONSABILE DEL SERVIZIO

B VISTA la deliberazione di Giunta Municipale nr. 189 del 06/12/1999 e la successiva nr. 84 del 20/06/2006,
integrata con atto nr. 180 del 15/11/2006 con le quali sono stati individuati 1 Servizi di cui affidare la gestione
ai Responsabili da designare dal Sindaco, ai sensi e per gli effetti dell’art. 51, commi 2 e seguenti della legge
08/06/1990, n. 142, come introdotti ¢ modificati dall’art. 6, della Legge 15/05/1997, n. 127 ¢ dall’art. 2 della
Legge 16/06/1998, n. 191, da ultimo sostituito dal D, Lgs. 18/08/2000, n. 267, art. 177;

B VISTO il decreto sindacale di nomina del Responsabile del Servizio nr. 03/2020, prot. 5067 del
31/07/2020;

B VISTO l’art. 183 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 ¢ ss.mm.ii. il quale sancisce il principio che ogni
spesa deve essere preceduta da regolare atto di impegno, che costituisce la prima fase del
procedimento di spesa; ‘

B PREMESSO CHE:
- I’art. 39, commi 1, 19 e 20 della Legge 27/12/1997, n. 449, stabilisce che gli organi di vertice delle
Amministrazioni Pubbliche, al fine di assicurare funzionalitd ed ottimizzazione delle risorse per il
migliore funzionamento dei servizi in relazione alle disponibilita finanziarie e di bilancio, provvedono
alla programmazione tricnnale del fabbisogno di personale adeguandosi ai principi di riduzione
complessiva della spesa del personale;
~ art. 89, comma 5, del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 stabilisce che, ferme restando le disposizioni dettate
dalla normativa concernente gli Enti Locali dissestati ¢ strutturalmente deficitari, i Comuni, le Province
¢ gli altri Enti Locali territoriali, nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla
determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione ¢ gestione del personale
nell’ambito della propria autonomia normativa e organizzativa, con 1 soli limiti derivanti dalle proprie
capacita di bilancio e dalle esigenze di servizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

- I’art. 91, comma 1, del citato Decreto dispone che gli Organi di vertice delle Amministrazioni Locali

sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui

alla Legge 12/03/1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale;

H DATO ATTO CHE:



- con deliberazione del Commissario Straordinario adottato con i poteri del C.C. nr. 02 del 08/03/2018,
esecutivo, ¢ stato dichiarato il dissesto finanziario dell’Ente, ai sensi e per gli effetti degli artt. 244 e 246
del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 ¢ successive modificazioni;

- con deliberazione di C.C. nr. 05 del 09/06/2019 ¢ stata approvata 1’1p0t631 (nuova) di bilancio

stabilmente riequilibrato 2018 e pluriennale 2018/2020, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 259 del succitato -

D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e successive modificazioni, con parere favorevole espresso dalla COSFEL

(Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali} presso il Ministero dell’Interno nella seduta

del 06/08/2019; _

- con decreto del Ministro dell’Interno n. 83235 del 02/09/2019, notificato al Legale Rappresentante

dell’Ente ed all’Organo di revisione economico-finanziaria in data 09/10/2019, ¢ stata approvata

I’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato relativa all’ Anno 2018, con determinate prescrizioni;

- ’Ente ha approvato tutti gli atti connessi ¢ conseguenti al citato decreto M.L. n. 83235 del 02/09/2019

relativi ai bilanci preventivi e consuntivi, fino all’esercizio in corso;

- con deliberazioni di Giunta Comunale n. 40 del 23/06/2022 integrata con la n. 62 del 03/10/2022 il

Comune di Pignataro Interamna ha approvato il Piano del fabbisogno triennale e annuale del personale

2022/2024, programmazione debitamente trasmessa alla Commissione Ministeriale per la stabilita

finanziaria degli EE.LL. con note prot. 4745 del 04/08/2022, prot. 6550 del 27/10/2022 ¢ prot. 8070 del

30/11/2022 giusto successivo parere del revisore del conto;

- ¢ pervenuta autorizzazione da parte della Commissione Ministeriale preposta per la stabilita finanziaria

degli EE.LL. (COSFEL) adottata nella seduta del 14/12/2022, a dare corso alle procedure assunzionali

nei termini di legge, assunta al protocollo dell’ente al numero 8701 del 23/12/2022;

B VISTO I’art. 35, comma 7, del D. Lgs. n. 165 del 03/03/2001 ¢ successive modificazioni che dispone:
“il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi degli enti locali disciplina le dotazioni
organiche, le modalita di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le procedure concorsuali”;

B PRESO ATTO della Deliberazione di Giunta comunale n. 78 del 29/12/2022 a mezzo della quale &
stato fornito indirizzo al Sottoscrivente Responsabile:

- “... di dare corso a tutte le procedure preliminari e necessarie all’assunzione di personale come previsto

per I’anno 2022 dal Piano assunzionale approvato e sopra richiamato per i posti non ancora coperti ivi

comprese le procedure di selezione pubblica di cui all’art. 110, comma 1, del D. Lgs. 267 del 18/08/2000

entro il 31/12/2022;

- di attingere, allo scopo di cui sopra, prioritariamente dalle graduatorie vigenti presso 1’Ente, o nel caso

di non disponibilitd delle stesse, attraverso 1’attingimento di graduatorie di altri Enti (nel rispetto del

regolamento di cui alla delibera di G.C. 76 del 29/12/2022) e per quanto riguarda le progressioni verticali

di applicare le nuove norme di cwi all’art. 52 del D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e successive

modificazioni con I’espletamento di tali procedure preferibilmente entro il 31/12/2022;

- di provvedere, altresi, anche attraverso 1’istituto del comando e della mobilita (di cui all’art. 30 D. Lgs

n. 165 del 30/03/2001), al rispetto di quanto previsto dalla L. n. 68 del 12/03/1999 e successive

modificazioni;

- di definire le assunzioni di personale, come previsto per I’anno 2022 dal Piano assunzionale approvato

e sopra richiamato, per 1 posti non ancora coperti previa autorizzazione della Commissione per la stabilita

finanziaria degli Enti Locali ...”.

B VISTI i CCNL del personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali per le parti ancora in
vigore, ed il CCNL comparto Funzioni locali del 21/05/2018;

B RICHIAMATO l'art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 cosi come modificato
dall’art. 3 del DL 80/2021 convertito con modificazioni dalla Legge 06/08/2021, n. 113, consente al
personale dipendente progressiont fra aree mediante apposita procedura comparativa;

B DATO ATTO che, in esito a tale modifica normativa il regolamento di organizzazione degli uffici e
dei servizi del Comune di Pignataro Interamna ¢ stato adeguato ed integrato alla disciplina di cui
all’art. 3 del D.L. n. 80 del 09/06/2021, con atto di Giunta n. 77 del 29/12/2022, in esito alla pronuncia
di parere del dipartimento della funzione pubblica del 6.10.2021, che chiarisce la portata applicativa
del novellato art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e successive modificazioni ed
in particolare “la puntuale declinazione a monte dei criteri di valutazione di titoli di studio e di servizio
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in relazione alle proprie esigenze organizzative ¢ ai propri fabbisogni professionali”; da qui la
necessita di disciplina con apposita previsione nel regolamento di organizzazione degli uffici e servizi
come integrato e modificato con il predetto atto di Giunta;

B CHE [’art. 187 bis del Regolamento Uffici e Servizi, come integrato dalla deliberazione di Giunta
Comunale n. 77 del 29/12/2022 stabilisce che: Ai sensi dell’art. 52, comrna 1 bis, del D. I.gs. n. 165~
del 30/03/2001, come modificato ad opera dell’art. 3, comma 1, del D.IL. n. 80 del 09/06/2021,
convertito con mod1ﬁcaz10n1 dalla Legge 06/08/2021, n. 113, fatta salva la riserva del 50% delle
posizioni disponibili riservate all’accesso esterno € nei limiti delle risorse destinate ad assunzioni di
personale a tempo indeterminato disponibili a legislazione vigente, le progressioni fra le diverse aree
avvengono sulla base degli esiti della procedura comparativa esperita annualmente dall’Ente, tesa alla
valorizzazione del merito, delle conoscenze tecniche e trasversali acquisite nell’ambito lavorativo. La
procedura come da massima del DFP n. (066005 P del 06/10/2021 anche in présenza di una sola
candidatura, sara comunque espletata. I bandi di selezione, predisposti dal Servizio competente in
materia di personale, sono pubblicati per la durata di almeno dieci giorni sull’ Albo Pretorio online,
nella Sezione Trasparenza dell’Ente e nella intranet comunale;

B DATO ATTO che nel piano assunzionale 2022 ¢ stata approvata, tra I’altro, il passaggio di carriera
{(progressione verticale) per la copertura n. 1 unita di personale nel profilo professionale di “Addetto
ai servizi di supporto” Cat. B, gia in servizio a tempo indeterminato presso 1’Ente a tempo pieno
(36 ore), giusta pervenuta autorizzazione da parte della Commissione Ministeriale per la stabilita
finanziaria degli EE.LL. (COSFEL) adottata nella seduta del 14/12/2022, a dare corso alle procedure
assunzionali nei termini di legge, assunta al protocollo dell’ente al numero 8701 del 23/12/2022;

B CHE érispettata lariserva del 50% delle posizioni disponibili riservate all’accesso esterno e nei limiti
delle risorse destinate ad assunzioni di personale a tempo indeterminato disponibili a legislazione
vigente;

B VISTI 1 CCNL del personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali per le parti ancora in vigore,
ed il CCNL comparto Funzioni locali del 21/05/2018;

B RITENUTO pertanto in esecuzione degli atti programmatori citati in premessa di:

- approvare, in attuazione del piano del fabbisogno di personale 2022-24, I’allegato Avviso per il

passaggio di carriera di n. 1 “Addefto ai servizi di supporto” - Cat. B1, a tempo pieno e indeterminato,

presso il Comune di Pignataro Interamna (Allegato A - Avviso e Allegato B — Domanda di

partecipazione); *

- di allegare, 1’art. 187 his del regolamento (Allegato C) cosi come approvato da delibera di Giunta

Comunale n. 77 del 29/12/2022;

- stabilire la pubblicazione dello stesso per almeno 10 giorni consecutivi all’Albo pretorio online e sul

sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso del Comune di Pignataro

Interamna; '

M DATO ATTO che si provvedera con successivo atto alla nomina della commissione esaminatrice;

B VISTI:

- il Decreto Legislativo n. 267 del 18/008/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti

locali” e successive modificazioni;

- il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e successive modificazioni “Norme generali

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

- il vigente Regolamento Comunale sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- 1l vigenie regolamento di contabilita;

B PRESO ATTO che I’Ente non incorre in uno dei casi per i quali l’ordinamento prevede
I"'impossibilita ad effettuare assunzioni a qualsiasi titolo in quanto:

- ha effettuato la ricognizione delle eccedenze di personale, prevista dall'articolo 33 del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- rispetta 1l vincolo della riduzione della spesa per il personale rispetto alla media del triennio 2011/2013

(art. 1 comma 557-quater della Legge 296/2006) ed il rispetio &, altresi, previsto nelle previsioni per

lI'anno 2021;



- ¢ In regola con gli obblighi di assunzione di personale appartenente alle categorie protette ai sensi della

L. 68/1999 (non soggetto perché con meno di 15 dipendenti);

- ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti vantati dai privati;

- ha approvato il piano delle Azioni Positive; Q

B RICHTAMATO il D .Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii. nella parte relativa al principio applicato della.
competenza finanziaria potenziata (Allegato n. 4/2 al D. Lgs. n. 118/2011);

M DATO ATTO che la disponibilita effettiva nella propria dotazione in conto dei capitoli di spesa nel
Bilancio di previsione 2022-2024 annualita 2022 e verra formalizzata con successivo atto;

B RITENUTO di attestare: :

- c¢he l'esame istruttoria della presente proposta ¢ conforme ai principi di cui al Codice di

Comportamento approvato con D.P.R. 16/04/2013 n. 62 integrato con atto della Giunta Comunale n. 07

del 30/01/2017, nonch¢ alle regole previste dal vigente Piano Anticorruzione e Tragparenza approvato

con atto di Giunta Comunale n. 12 del 20/01/2022;

- di non incorrere in alcune delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con

particolare riferimento al codice di comportamento, alla normativa anticorruzione;

- di non trovarsi in conflitto di interesse in relazione all’oggetto, con riferimento alle normative vigenti,

in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione e alla Legge n. 241 del

07/08/1990;

- che, ai sensi dell’art. 9, comma 2, del Decreto Legge n. 78 del 1° luglio 2009, I'impegno di spesa ¢ il

programma dei pagamenti conseguenti al presente atto ¢ compatibile con i relativi stanziamenti di cassa

¢ con le regole di finanza pubblica e che la presente viene rimessa all’area finanziaria affinché le

liquidazioni vengano pianificate ed effettuate nel rispetto del programma dei pagamenti dell’esercizio

finanziario in corso;

- di ottemperare all’obbligo imposto dal Decreto Legislativo n. 33 del 14/03/2013 disponendo la

pubblicazione sul sito internet sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione provvedimenti,

ambito “provvedimenti dirigenziali amministrativi/determine” del presente atto;

B TUTTO c¢id premesso e considerato;

B RITENUTO che sussistono le condizioni, per provvedere in merito, come da dispositivo;

DETERMINA

1) La narrativa, che precede, & parte integrante e sostanziale della presente determinazione e da
ritenersi qui integralmente riportata anche se non materialmente trascritta;

2) di dare esecuzione alla Deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 29/12/2022, secondo
le modalita previste nella delibera di Giunta Comunale n. 76 del 29/12/2022, per avviare la procedura
comparativa per passaggio di carriera (progressione verticale) per la copertura n. 1 unita di personale nel
profilo professionale di “Addetto ai servizi di supporto” - Cat. B1 a tempo pieno ¢ indeterminato;

3) di approvare in esecuzione degli atti programmatori citati in premessa di, in attuazione del
piano del fabbisogno di personale 2022-24, I’allegato Avviso per il passaggio di carriera din. 1 “Addetto
ai servizi di supporto” - Cat. Bl, a tempo pieno e indeterminato, presso il Comune di Pignataro
Interamna (Allegato A - Avviso e Allegato B — Domanda di partecipazione);

4) di stabilire la pubblicazione dello stesso per almeno 10 giorni consecutivi all’Albo pretorio
online e sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso del Comune
di Pignataro Interamna;

5) di allegare, 1’art. 187 bis del regolamento (Allegato C) cosi come approvato da delibera di
Giunta n. 77 del 29/12/2022; .

6) di dare atto che:

- [onere derivante dall'esecuzione del presente provvedimento & compatibile con il rispetto del vincolo
della spesa per 1l personale imposto dalla vigente normativa; :
- la spesa derivante dall'aumento delle ore lavorative trova copertura sul Bilancio esercizio 2022 ¢
seguenti; '



7) di dare atto che avverso il presente provvedimento, sono ammessi il ricorso al TAR entro 60
giorni € ricorso straordinario al Presidente della Regione Lazio entro 120 giorni dalla pubblicazione.

8) di trasmettere copia del presente provvedimento al Settore Ragionenia per ghi adempimenti
consequenziali; N

9) di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sez;s1 & per gli effetti dell’art 147-
bis del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e successive modificazioni. ‘

10) Di dare atto che la spesa derivante dalla presente determinazioné. trova copertura negli
stanziamenti di competenza del bilancio di previsione 2022-2024, approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 11 del 02/08/2022, nonché nei successivi bilanci;

11) Di informare e comunicare 1’adozione del presente provvedimento alle OO.S8S. ed alle RSU,
che verra assolta mediante pubblicazione, avente effetto di pubblicita legale, nell’ Albo Pretorio on-line,
Sezione Atti, e nell’Albo della Trasparenza, Sezione Provvedimenti — Sottosezione Provvedimenti
organi indirizzo politico, del sito web istituzionale www.comune.pignataroint.fr.it, accessibile al
pubblico, ai sensi dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/2009 e del D. Lgs. n. 33 del 14/03/2013;

12) Di pubblicare la presente determinazione nell’ Albo Pretorio on-line del sito web istituzionale
del Comune di Pignataro Interamna (FR) - www.comune.pignataroint.fr.it, che assolve agli obblighi di
pubblicita legale cosi come previsto dal D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e successive modificazioni ¢ D.
Lgs. n. 33 del 14/03/2013 e successive modificazioni, anche per il computo dei termini ai fini di eventuali
impugnative.

B La presente determinazione:

a) anche ai fini della pubblicitd degli atti e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata nell’ Albo
Pretorio on-line del sito web istituzionale del Comune (www.comune.pignatarointeramna.fr.it),
accessibile al pubblico, per quindici giorni ed avra esecuzione dopo il suo inserimento nella raccolta
di cui all’art. 31 del vigente Regolamento sull’ Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.

I1 Responsgbile del Servizj
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Prot. Allegato A

OGGETTO: Avviso di procedura comparativa per passaggio di carriera (progressione verticale)
per la copertura n. 1 unitad di personale nel profilo professionale di “Addetto ai servizi di
supporto” - Cat. Bl a tempo pieno e indeterminato .

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

B PREMESSO CHE:

- I’art. 39, commi 1, 19 e 20 della Legge 27/12/1997, n. 449, stabilisce che gli organi di vertice delle
Amministrazioni Pubbliche, al fine di assicurare funzionalitd ed ottimizzazione delle risorse per il
migliore funzionamento dei servizi in relazione alle disponibilita finanziarie e di bilancio, provvedono
alla programmazione triennale del fabbisogno di personale adeguandosi ai principi di riduzione
complessiva della spesa del personale;

- I’art. 89, comma 5, del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 stabilisce che, ferme restando le disposizioni dettate
dalla normativa concernente gli Enti Locali dissestati e strutturalmente deficitari, i Comuni, le Province
e gli altri Enti Locali territoriali, nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla
determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione del personale
nell’ambito della propria autonomia normativa e organizzativa, con 1 soli limiti derivanti dalle proprie
capacita di bilancio ¢ dalle esigenze di servizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti;

- I"art. 91, comma 1, del citato Decreto dispone che gli Organi di vertice delle Amministrazioni Locali
sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui
alla Legge 12/03/1999, n. 68, finalizzata alla riduzidne programmata delle spese del personale;

B DATO ATTO CHE:

- con deliberazione del Commissario Straordinario adottato con i poteri del C.C. nr. 02 del 08/03/2018,
esecutivo, ¢ stato dichiarato il dissesto finanziario dell’Ente, ai sensi e per gli effetti degli artt. 244 e 246
del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e successive modificazioni;

- con deliberazione di C.C. nr. 05 del 09/06/2019 ¢ stata approvata I’ipotesi (nuova) di bilancio
stabilmente riequilibrato 2018 ¢ pluriennale 2018/2020, ai sensi e per gli effetti dell’art. 259 del succitato
D. Lgs.n. 267 del 18/08/2000 e successive modificazioni, con parere favorevole espresso dalla COSFEL
(Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali) presso il Ministero dell’Interno nella seduta
del 06/08/2019;

- con decreto del Ministro dell’Interno n. 83235 del 02/09/2019 notificato al Legale Rappresentante
dell’Ente ed all’Organo di revisione economico-finanziaria in data 09/10/2019, ¢ stata approvata
I’ipotesi di bilancio stabilmente riequilibrato relativa all’ Anno 2018, con determinate prescrizioni;

- I’Ente ha approvato tutti gli atti connessi ¢ conseguenti al citato decreto M.I. n, 83235 del 02/09/2019
relativi ai bilanci preventivi € consuntivi, fino all’esercizio in corso;

- con deliberazioni di Giunta Comunale n. 40 del 23/06/2022 integrata con la n. 62 del 03/10/2022 il
Comune di Pignataro Interamna ha approvato il Piano del fabbisogno triennale ¢ annuale del personale
2022/2024, programmazione debitamente trasmessa alla Commissione Ministeriale per la stabilita
finanziaria degli EE.LL. con note prot. 4745 del 04/08/2022, prot. 6550 del 27/10/2022 ¢ prot. 8070 del
30/11/2022 giusto successivo parere del revisore del conto;



- ¢ pervenuta autorizzazione da parte della Commissione Ministeriale preposta per la stabilita finanziaria
degli EE.LL. (COSFEL) adottata nella seduta del 14/12/2022, a dare corso alle procedure assunzionali
nei termini di legge, assunta al protocollo dell’ente al numero 8701 del 23/12/2022;

B PRECISATO che nel suddetto programma figura anche la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato per profilo professionale “Addetto ai servizi di supporto” - Cat. Bl da inserire .
nell’organico dell’Ente con riserva per gli interni attraverso progressioni verticali;

B VISTO I’art. 35, comma 7, del D. Lgs. n. 165 del 03/03/2001 e successivé modificazioni che dispone:
“1] regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi degli enti locali disciplina le dotazioni
organiche, le modalita di assunzione agli impieghi, 1 requisiti di accesso € le procedure concorsuali™;

B PRESO ATTO della Deliberazione di Giunta comunale n. 78 del 29/12/2022 a mezzo della quale-é
stato fornito indirizzo al Sottoscrivente Responsabile:

- “... d1 dare corso a tutte le procedure preliminari e necessarie all’assunzione di personale come previsto

per ’anno 2022 dal Piano assunzionale approvato e sopra richiamato per i posti non ancora coperti ivi

comprese le procedure di selezione pubblica di cui all’art. 110, comma 1, del D. Lgs. 267 del 18/08/2000

entro 11 31/12/2022:

- di attingere, allo scopo di cui sopra, prioritariamente dalle graduatorie vigenti presso I’Ente, o nel caso

di non disponibilitd delle stesse, atiraverso 1attingimento di graduatorie di altri Enti (nel rispetto del

regolamento di cui alla delibera di G.C. 76 del 29/12/2022) ¢ per quanto riguarda le progressioni verticali

di applicare le nuove norme di cui all’art. 52 del D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e successive

modificazioni con I’espletamento di tali procedure preferibilmente entro il 31/12/2022;

- di provvedere, altresi, anche attraverso I’istituto del comando e della mobilita (di cui all’art. 30 D. Lgs

n. 165 del 30/03/2001), al rispetto di quanto previsto dalla I.. n. 68 del 12/03/1999 e successive

modificazioni;

- di definire le assunzioni di personale, come previsto per I’anno 2022 dal Piano assunzionale approvato

e sopra richiamato, per 1 posti non ancora coperti previa autorizzazione della Commissione per la stabilita

finanziaria degli Enti Locali ...”.

B VISTI i CCNL del personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali per le parti ancora in
vigore, ed il CCNL comparto Funzioni locali del 21/05/2018;

B RICHIAMATO l’art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 cosi come modificato
dall’art. 3 del DL 80/2021 convertito con modificazioni dalla Legge 06/08/2021, n. 113, consente al
personale dipendente progressioni fra aree medidnte apposita procedura comparativa;

B DATO ATTO che, in esito a tale modifica normativa il regolamento di organizzazione degli uffici e
dei servizt del Comune di Pignataro Interamna & stato adeguato ed integrato alla disciplina di cui
all’art. 3 del D.L. n. 80 del 09/06/2021, con atto di Giuntan. 77 del 29/12/2022, in esito alla pronuncia
di parere del dipartimento della funzione pubplica del 6.10.2021, che chiarisce la portata applicativa
del novellato art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e successive modificazioni ed
in particolare “la puntuale declinazione a monte dei criteri di valutazione di titoli di studio e di servizio
in relazione alle proprie esigenze organizzative e ai propri fabbisogni professionali”; da qui la
necessita di disciplina con apposita previsione nel regolamento di organizzazione degli uffici e servizi
come integrato e modificato con il predetto atto di Giunta;

B CHE )’art. 187 bis del Regolamento Uffici e Servizi, come integrato dalla deliberazione di Giunta
Comunale n. 77 del 29/12/2022 stabilisce che: Ai sensi deil’art. 52, comma 1 bis, del D. Lgs. n. 165
del 30/03/2001, come modificato ad opera dell’art. 3, comma 1, del D.L. n. 80 del 09/06/2021,
convertito con modificazioni dalla Legge 06/08/2021, n. 113, fatta salva la riserva del 50% delle
posizioni disponibili riservate all’accesso esterno e nei limiti delle risorse destinate ad assunzioni di
personale a tempo indeterminato disponibili a legislazione vigente, le progressioni fra le diverse aree
avvengono sulla base degli esiti della procedura comparativa esperita annualmente dall’Ente, tesa alla
valorizzazione del merito, delle conoscenze tecniche e trasversali acquisite nell’ambito lavorativo. La

-procedura come da massima del DFP n. 0066005_P del 06/10/2021 anche in presenza di una sola
candidatura, sard comunque espletata. I bandi di selezione, predisposti dal Servizio competente in
materia di personale, sono pubblicati per la durata di almeno dieci giorni sull’Albo Pretorio online,
nella Sezione Trasparenza dell’Ente e nella intranet comunale;



B DATO ATTO che nel piano assunzionale 2022 & stata approvata, tra I’altro, il passaggio di carriera
(progressione verticale) per la copertura n. 1 unita di personale nel profilo professionale di “Addetto
ai servizi di supporto” Cat. B], gid in servizio a tempo indeterminato presso ’Ente a tempo pieno
(36 ore), giusta pervenuta autorizzazione da parte della Commissigne Ministeriale per la stabilita
finanziaria degli EE.LL. (COSFEL) adottata nella seduta del 14/12/2022, a dare corso alle procedure
assunzionali nei termini di legge, assunta al protocollo dell’ente al numero 8701 del 23/12/2022;

B CHE ¢ rispettata la riserva del 50% delle posizioni disponibili riservate all’aécesso esterno e nei limiti
delle risorse destinate ad assunzioni di personale a tempo indeterminato disponibili a Ieglslazmne
vigente;

B CHE !’art. 187 bis del Regolamento Uffici e Servizi, come integrato dalla Delibera di Glunta n. 77
del 29/12/2022 stabilisce che:

Ai sensi dell'art. 52, comma 1 bis, del D. Lgs. 165/2001, come modificato ad opera dell art. 3 comma
1 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, fatta salva la
riserva del 50% delle posizioni disponibili riservate all'accesso esterno e nei limiti delle risorse
destinate ad assunzioni di personale a tempo indeterminato disponibili a legislazione vigente, le
progressioni fra le diverse aree avvengono sulla base degli esiti della procedura comparativa esperita
annualmente dall’Ente, tesa alla valorizzazione del merito, delle conoscenze tecniche e trasversali
acquisite nell’ambito lavorativo. La procedura come da massima del DFP n. 0066005 P del
06/10/2021 anche in presenza di una sola candidatura, sara comunque espletata. I bandi di selezione,
predisposti dal Servizio competente in materia di personale, sono pubblicati per la durata di almeno
dieci giorni sull’Albo Pretorio online, nella Sezione Trasparenza dell’Ente e nella intranet comunale.

B IN ESECUZIONE della propria determinazione n. 41 del 30/12/2022;
RENDE NOTO

1) Che ¢ indetta una procedura comparativa per 1’attribuzione di passaggio di carriera (progressione
verticale) destinata al personale dipendente del Comune di Pignataro Interamna per il seguente profilo
professionale: n. 1 unita di “Addetto ai servizi di supporto” - Cat. B1, a tempo picno e indeterminato.

2) Al suddetto rapporto si applica il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente CCNL
Comparto Funzioni Locali con inquadramento nella Cat. “B”, pos. ec. “B1”, profilo professionale
"Addetto ai servizi di supporto” in conformita del vigente CCNL di Comparto dei Regolamenti Interni
dell’Ente e di quanto previsto dal vigente regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi.

3) Il soggetto incaricato sard collocato a tutti gli effetti nella struttura amministrativa dell’Ente e dovra
provvedere ai compiti ed alle mansioni che contrattualmente sono attribuite al profilo professionale di
“Addetto ai servizi di supporto” - Categoria giuridica ed economica B1, nonché ad ogni altra funzione
prevista dalle disposizioni regolamentari riconducibili alla qualifica funzionale ed al servizio di
assegnazione. Nell’espletamento dell'incarico dovra rispettare il segreto d'ufficio e la riservatezza e
dovra essere consapevole della sussistenza di responsabilita civili, penali e contabili nell'espletamento
dell'incarico.

4) Sono garantite parita ¢ pari opportunita tra uomini e donne per 1'accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del D. Lgs. n. 198/2006, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”
e dell’art. 57 del D. Lgs. 165/2001. 11 termine “candidati” utilizzato nel presente bando si riferisce ad
aspiranti dell’vno e dell’altro sesso.

ART. 1 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

La procedura selettiva di progressione verticale & rivolta al personale interno appartenente alla categoria
“A”_ inferiore a quella per la quale & prevista la selezione, che sia in possesso dei requisiti richiesti per
3



’accesso dall’esterno al posto da ricoprire e di idoneita fisica alle mansioni proprie del profilo ricercato,
ovvero essere immune da limitazioni fisiche che possa ridurre il completo ed incondizionato
espletamento del servizio.

Il personale interno che pud prendere parte alle progressioni verticali & Esclusivamente quello assunto
dal Comune a tempo indeterminato, al quale si applica il C.C.N.L. del comparto Funzioni locali. . )

11 titolo di studio necessario per partecipare alla selezione ¢ la Licenza della' Scuola dell’obbligo. I
candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero sono ammessi alle prove concorsuali,
purché il titolo sia stato riconosciuto equivalente ad uno dei titoli sopra indicati nel modi previsti dalla
legge o sia stato riconosciuto equivalente con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, ai sensi
dell’articolo 38, comma 3, del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

Costituiscono, invece, causa di esclusione dalla selezione:

a) il mancato possesso dei requisiti per I’accesso previsti ai commi precedenti;

b} la mancata presentazione della domanda nei termini ¢ con le modalita previste nel bando;

¢) la mancata softoscrizione della domanda;

d) la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine eventualmente a tal
fine assegnato. '

¢) la presenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni (con riferimento alla data di
pubblicazione del bando di selezione).

ART. 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

I dipendenti interessati dovranno far pervenire domanda in carta semplice utilizzando il fac-simile
allegato al presente avviso entro e non oltre le ore 13,30 del 11/01/2013 (data ed ora di arrivo al
protocollo a pena di esclusione) mediante casella di posta elettronica certificata all’indirizzo di posta
eletfronica certificata comune.pignataroint.servizigenerali@certipec.it oppure consegna a mano o a
mezzo raccomandata.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, utilizzando il modulo allegato,
deve essere sottoscritta, in calce, dal candidato, con firma leggibile e per esteso. La sottoscrizione non
¢, in ogni caso, soggetta ad autenticazione.

Per le domande di partecipazione inviate a mezzo raccomandata fa comunque fede la data di ricezione
al Protocollo del Comune di Pignataro Interamna e non la data di accettazione/spedizione dell’Ufficio
Postale. Il Comune non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili al Comune stesso.

Le candidature presentate per via telematica alla casella istituzionale di PEC ed i file allegati, compreso
copia del documento di identitd in corso di validita, dovranno pervenire in formato PDF.

Nel caso di documentazione cartacea, 1’ufficio protocollo provvedera a digitalizzare le domande
allegandole al protocollo, classificando la documentazione secondo la seguente titolazione: 3.1.2.

Ia descrizione dell’oggetto della pec o del protocollo, dovra essere: “Progressioni verticali — Addetto ai
servizi di supporto™.

Si devono allegare alla domanda:
1) 1l curniculum professionale dettagliato, debitamente sottoscritto, spemﬁcando in particolare:
a. 1l profilo professionale;
b. ititoli di studio e i corsi di formazione inerenti al posto da ricoprire effettuati;
c. 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni anche su servizi diversi e le
posizioni di lavoro ricoperte, nonché tutte le informazioni che il candidato intenda
specificare nel propriointeresse; ,
d. le conoscenze {sapere) e le capacita (saper fare) detenute, attinenti il ruolo di Addetto ai
servizi di supporto;
2) copia di un documento di identita




ART. 3 — CRITERI DI VALUTAZIONE

La procedura si svolgera nel rispetto dei criteri e modalitd previsti, dall’art. 52 comma 1-bis del D.
Lgs. n. 165 del 30/03/2001 cosi come modificato dal D.L. n. 80 del 09/06/2021 e disciplinati dal
regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi del Comune dlkPlgnataro Interamna:

a) titoli di studio ulteriori a quelli richiesti per 1’accesso dall’estemo per 1 quali sono attribuiti

fino a 10 punti (come da tabella sotto riportata); !
b) titoli di servizio/incarichi rivestiti/curriculum professionale, per 1 quah $0n6 attribuiti fino a 10
punti (come da tabella sotto riportata);

¢) valutazione della performance individuale, per la quale sono attribuiti fino a 10 puntl
Viene valutato il servizio prestato con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso il Comune di
Pignataro Interamna, nonché ’attivita svolta, al medesimo titolo, presso altre Amministrazione del
Comparto Funzioni Locali. Il servizio prestato come part time verrda valutato in proporzione alla
percentuale di lavoro a tempo pieno.
1l candidato dovra indicare, per tutti i requisiti e titoli dichiarati, gli elementi utili alla valutazione e
all’individuazione di coloro che detengono i titoli autocertificati; in assenza di tali elementi i titoli
autocertificati non verranno valutati.
L’esclusione dalla selezione per mancanza dei requisiti di accesso, per presentazione della domanda
oltre i termini previsti o con modalita non previste viene comunicata direttamente ai dipendenti
interessati mediante notifica nella sede di lavoro o all’indirizzo indicato nella domanda di ammissione.
I.’ammissione dei dipendenti, a cura del Servizio Personale, in possesso dei requisiti di accesso per la
partecipazione alla selezione, avviene d’ufficio sulla base della documentazione depositata agli atti e
viene data comunicazione mediante avviso pubblicato sul sito internet dell’ente sezione
amministrazione trasparente — Bandi e Concorsi.
La valutazione comparativa sara effettuata da una Commissione seguendo le indicazioni dell’art. 187
bis del Regolamento degli Uffici e Servizi allegato al presente Avviso (Allegato A):

PROGRESSIONI DALLA CATEGORIA A ALLA CATEGORIA B

Elemento di valutazione Punteggio

TITOLI DI STUDIO (max 10 punti)

Titolo di accesso attinente

Ulteriore diploma attinente

Ulteriore diploma non attinente

Laurea triennale NON ATTINENTE

Laurea triennale ATTINENTE

oW = = N

Laurea magistrale o épecialistica ovvero diploma di laurea vecchio
ordinamento NON ATTINENTE

Laurea magistrale o specialistica ovvero diploma di laurea vecchio ‘ 7
ordinamento ATTINENTE

Master universitari, specializzazioni universitarie, dottoratit NON ATTINENTI

Master universitari, specializzazioni universitarie, dottorati ATTINENTI

PROGRESSIONI DALLA CATEGORIA A ALLA CATEGORIA B

Elemento di valutazione




TITOLI DI SERVIZIO/INCARICHI/CURRICULUM PROFESSIONALE (max 10 punti)
Servizio svolto presso il settore del posto messo a selezione a tempo 10,3 (ogni 365 gg.)
indeterminato presso il Comune di Pignataro Interamna o presso altre
Amministrazioni del Comparto Funzioni Locali ' |
Responsabilita di procedimento (negli ultimi 10 anni) 8 . ¢ 0,5(ogni 365 gg.)
Mansioni superiori (negli ultimi 10 anni) 0,5 (ogni sei

‘mesi)
Conseguimento di abilitazione professionale/iscrizione in Albi professionali 3 (per ogni
attinenti al posto oggetto della selezione abilitazione)
Indennita per specifiche responsabilitd (negli ultimi 10 anni) 0,5 (ogni anno)
Idoneita in concorsi pubblici attinenti al posto oggetto della selezione 0,2 (per ogni
idoneitd)
Partecipazione e superamento di corsi di formazione con valutazione/esame 0,2 (per ogni
finale attinenti al posto oggetto della selezione €Orso)
Incarichi professionali art. 53 D.Lgs. 165/2001 oppure conferiti dall’Ente 0,5 (per ogni
anche non retribuiti (Presidente - Membro — segretario commissione incarico)
concorso/gara, etc..)

PROGRESSIONI DALLA CATEGORIA A ALLA CATEGORIA B

Elemento di valutazione Punteggio

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (max 10 punti)

Media triennio fino a 20 punti in meno del massimo punteggio

Media triennio da 10 punti fino a 5 in meno purfi:i del massimo punteggio

Media triennio da 4 punti fino a 2 punti in meno del massimo punteggio

Media triennio da 2 punti fino a 0 punti in meno del massimo punteggio 10

La presente tabella ¢ a titolo esemplificativo ¢ non esaustivo, per incarichi non contemplati, la
Commissione provvedera ad applicare il principio dell’equivalenza.

Gli esiti della comparazione verranno pubblicati all’albo on line e sul sito internet dell’ente sezione
amministrazione trasparente e trasmesso il fascicolo delle operazioni al servizio personale al fine
dell’approvazione.

Gli esiti finali, approvati dal Servizio Personale, saranno pubblicati sul sito internet sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso e all’Albo on line del Comune di Pignataro
Interamna. _ '

L’eventuale graduatoria non potra essere utilizzata per successive necessita programmate dall’Ente.
Nel caso in cui siano individuati pit candidati idonei sara formulata una graduatoria di merito
comparativo. '

La valutazione sara effettuata anche in presenza di una sola domanda di progressione per la categoria
richiesta. '

Successivamente all’individuazione, si procedera alle verifiche circa la veridicita delle dichiarazioni
del presente avviso, rilasciate all’afto della domanda. :

A paritd di merito verra data precedenza ai sensi del "Art.5 comma 4 del DPR 487/1994 e successive
modificazioni come segue:



ELENCO DEI TITOLI DI PREFERENZA _

1. A parita di merito, nella formazione delle graduatorie previste dall’articolo 13, comma 3 del

presente decteto, si terrd conto, nell’ordine, dei seguenti titoli di preferenza:
1) insigniti di medaglia al valor militare; 2) orfani di guerra; 3) orfani di caduti per fatto di guerra; 4)
orfani dei caduti per-servizio nel settore pubblico e privato; 5) feriti in combattimento; 6) gli insigniti
di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonelié ¢ capi di fam1g11a numerosa; -
7) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 8) figli dei mutilati e degli invalidi per
fatto di guerra; 9) figli dei mutilati ¢ degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 10)
genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati e le sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei
caduti in guerra; 11) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le sorelle e fratelli vedovi:
o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 12) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 13) coloro
che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 14) coloro che abbiano prestato lodevole
servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’ Amministrazione che ha indetto il concorso;
15) coniugati ¢ non con riguardo al numero dei figli a carico; 16)militari volontari delle Forze Armate
congedaft senza demerito al termine della ferma o rafferma; 17) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti
di lavoro sportivo con i gruppt militari e dei corpi civili dello Stato.

2. A parita di merito e di titoli, la preferenza & determinata; a) dal numero dei figli a carico,
indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; b) dall’aver prestato lodevole
servizio nelle amministrazioni pubbliche; ¢) dalla minore eta(1).

3. I predetii titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione
della domanda di partecipazione al concorso.

ART. 4 - RISERVA DELI’ AMMINISTRAZIONE

11 Comune di Pignataro Interamna si riserva comunque la facolta insindacabile di non dare corso al
passaggio di carriera del candidato/candidata, individuato/a qualora lo richiedano emergenti motivi di
pubblica utilita o modifiche normative in materia assunzionale.

ART. 5 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza a quanto disposto dal GDPR 679/2016 nonché dal D. Lgs. n. 196/2003 e successive
modificazioni, 1 dati personali forniti dai concorrenti ovvero raccolti dall”’ Amministrazione saranno
trattati esclusivamente per le finalitd di gestione della selezione pubblica e successivamente per le
pratiche inerenti la gestione del rapporto di lavoro. Il trattamento sara effettuato sia con strumenti
cartacei sia con supportl informatici a dlsposmlone degli uffici, in modo da garantirne la sicurezza e
riservatezza.

Le medesime informazioni saranno comunicate al personale dipendente dell’Amministrazione
comunale coinvolto nel procedimento ¢ ai membri della Commissione.

Si fa presente che sottoscrivendo la domanda di partecipaiione il candidato acconsente al trattamento
dei propri dati personali per le finalita legate all’espletamento della procedura selettiva, ivi compresa
la pubblicazione all’albo e/o sul sito internet delle risultanze della selezione.

ART. 6 — PUBBLICAZIONE, INFORMAZIONI E COMUNICAZIONE Al SENSI DELLA
LEGGE N. 241/1990

La comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7 della legge n. 241/1990 e successive
modificazioni, si intende realizzata con la pubblicazione del presente avviso ed il procedimento stesso
avra avvio a decorrere dalla data di scadenza prevista per la presentazione delle domande di
partecipazione. '



Ai sensi dell’art. 8 della richiamata legge, inoltre, si informa che il Res'pdnsabile del procedimento &
il Responsabile dell’Ufficio Personale e che gli atti possono essere visionati presso I"Ufficio del
Personale del Comune di Pignataro Interamna.

1l presente avviso ¢ pubblicato all’Albo Pretorio on-line del sito web istituzionale del Comune di
Pignataro Interamna (FR) - www.comune.pignataroint.fr.it, che assolve agli obblighi di pubblicita
legale cosi come previsto dal D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e successive modificazioni e D. Lgs. n.
33 del 14/03/2013 e successive modificazioni, e nella corrispondente sezione di Amministrazione
trasparente sezione Bandi di concorso anche per il computo det termini ai fini di- eventuall
impugnative. ‘

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio del Personale a mezzo e-méi]
all’indirizzo: segreteria.pignataro{@libero.it oppure al n. di tel. 0776 939013 dalle ore 9:00 alle ore
11:00, dal lunedi al venerdi.

Pignataro Interamna, 30/12/2022

11 Responsabile del Servizio
Dott. Francesco Neri



MODELLO DI DOMANDA

Allegato B
Compilare in stampatello

SPETT.LE COMUNE DI PIGNATARO INTERAMNA

.. = UFFICIO PERSONALE
Via Roma, 6 — 03040-PIGNATARO INTERAMNA {FR)

Pec: comune.pignataroint".seFvizigenerali@certipec.i.t

Avviso di procedura comparativa per passaggio di carriera (progressione verticale) per la copertdra n. 1unita

di personale nel profilo professionale di: "Addetto ai servizi di supporto" - Cat. B1, a tempo pieno e
indeterminato. |

Chiede di partecipare alla selezione in oggetto ed a tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita a
norma del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

| Domanda di partecipazione per “Addetto ai servizi di supporto”

1i/La Sottoscritto/a

Cognome Nome

Codice fiscale

Documento Numero Documento
riconoscimento

Luogo di nascita Data di nascita

W

DI ESSERE RESIDENTE IN:

Via o piazza Prov.
Citta C.AP
e-mail B Tel.
PEC . Cell.

— Attualmente dipendente def Comune di Pignataro Interamna:
Budge Categoria
Settore di appartenenza
Profilo professionale
Data assunzione | Tempo Pieno/Parziale

" |{ore)

— di non avere avuto provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni {con riferimento alla data di
pubblicazione del bando di selezione).



— di possedere lidoneitd fisico-funzionale e psico-attitudinale allo svolgimento delle mansioni
connesse al posto oggetto del presente avviso; '

— dipossedere il seguente tutelo di studio necessario per I'accesso dall'esterno:

Tipologia titolo di studio (licenza della - e
Scuola dell’'obbligo)

Conseguito pressc

Can votazicne Data conseguimento

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

— di aver avuto la seguente valutazione alla performance negli anni:

Anno Valutazione

2019

2020

2021

TITOLI DI STUDIO

- di possedere i seguenti ulteriori titoli di studio:

Tipologia titolo di studio {specificare se
diploma di Scuola Secondaria di 2°,
diploma di Laurea, Laurea Magistrale -
Specialistica, Master, specializzazioni
universitari, dottorati)

Conseguito presso

Con votaziohe Data conseguimento

(replicare lo schema per ogni titelo)
TITOLI DI SERVIZIO JINCARICHI/CURRICULUM PROFESSIONALE

- diaver svolto servizio presso il settore del posto messo a selezione a tempo indeterminato presso il Comune
di Pignataro Interamna o presso altre Amministrazioni del Comparto Funzioni Locali

Comune/Ente Ruolo/categoria e Settore ) Data inizio Data fine




- di avuto i seguenti incarichi di responsabilita di procedimento, mansioni supedioti, specifiche
responsabilita:

—
b -

N
Incarico . Atto (tipo, numeroc e data) Data inizio - Data fine

- diaver conseguito le seguenti abilitazioni professionali/iscrizione in Albi professionali:

Abilitazione/iscrizione | Descrizione Tipo abilitazione/iscrizione | Data inizio Data fine
albi

- diaver conseguito le seguenti idoneita in concorsi pubblici attinenti al posto oggetto della selezione

Ente Concorso Data conseguimento

- diaver partecipato e superato i seguenti corsi di formazione con valutazione/esame finale attinenti al posto
oggetto della selezione -

Corso di formazione Data inizio Data fine Valutazione finale

- di aver avuto incér_ichi professionali art. 53 D. Lgs. n. 165/2001 oppure conferiti dall'Ente anche non
retribuiti {Presidente - Membro — segretario commissione concorso/gara, etc..)

Incarico presso Ente Descrizione incarico Data inizio Data fine

Dichiara altresi,

— i aver preso visione integrale dell’avviso della selezione a cui partecipa e di accettare, senza riserva
alcuna, tutte le condizioni contenute nello stesso.



Si esprime.il consenso all'uso dei dati dichiarati al fine dell'espletamento della selezione anche se gestiti
da soggetti pubblici o privati incaricati dal Comune di Pignataro Interamna, ai sensi del d.lgs. 196/2003 e
del Regolamento Europeo 2016/679. -

LS
c.

ALLEGATI:
1. Copia carta d’identitd o altro documento diriconoscimento;

2. Curriculum vitae datato e sottoscritto

FIRMA




Allegato C
REGOLAMENTO UFFICIO E SERVIZI

Art. 187 Bis: PROGRESSIONI FRA AREE

1. Ai sensi dell’art. 52, comma 1 bis, del D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001, come modlﬁcato ad opera
dell’art. 3 comma 1 del D.I.. n. 8} del 09/06/2021, convertito con mod1ﬁcaz10n1 dalla Legge 6
agosto 2021, n. 113, fatfa salva la riserva del 50% delle posmom d1spon1b1l1 riservate all’accesso
esterno e nel limiti delle risorse destinate ad assunzioni di personale‘a tempo indeterminato
disponibili a legislazione vigente, le progressioni fra le diverse aree avvengono sulla base degli esiti
della procedura comparativa esperita annualmente dall’Ente, tesa alla valorizzazione del merito,
delle conoscenze tecniche e trasversali acquisite nell’ambito lavorativo. La procedura come. da
massima del DFP n. 0066005_P del 06/10/2021 anche in presenza di una sola candidatura, sara
comunque espletata. I bandi di selezione, predisposti dal Servizio competente in materia di
personale, sono pubblicati per la durata di almeno dieci giorni sull’Albo Pretorio online, nella
Sezione Trasparenza dell’Ente e nella intranet comunale.

2. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLE SELEZIONI INTERNE

* Il personale interno che pud prendere parte alle progressioni verticali & esclusivamente
quello assunto dal Comune a tempo indeterminato, al quale si applica it C.C.N.L. del
comparto Funzioni locali.

* La procedura selettiva di progressione verticale & rivolta al personale interno appartenente
alla categoria immediatamente inferiore a quella per la quale & prevista la selezione, che sia
in possesso dei requisiti richiesti per ’accesso dall’esterno al posto da coprire (fatte salve
eventuali previsioni derogatorie previste dalla contrattazione collettiva nazionale). Alla
progressione di categoria C posso partecipare 1 dipendenti di categoria Bl e B3.

+ [titoli di studio e professionali per 1’accesso dall’esterno sono i seguenti:

- Per la categoria B: licenza di scuola dell’obbligo

- per la categoria C: diploma di scuola secondaria di secondo grado;

- per la categoria D: laurea triennale, magistrale o specialistica ovvero diploma di
laurea vecchio ordinamento.

+ Costituiscono, invece, causa di esclusione dalla selezione:

a) 1l mancato possesso dei requisiti per 1’accesso previsti ai commi precedenti;

b) la mancata presentazione della domanda nei termini e con le modalita previste nel
bando;

¢) la mancata sottoscrizione della domanda;

d) la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine
eventualmente a tal fine assegnato.

e) lapresenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni (con riferimento alla
data di pubblicazione del bando di selezione).

3. LAPROCEDURA SELETTIVA

La procedura selettiva, diversificata in relazione alla categoria e alla posizione da ricoprire secondo

quanto di volta in volta specificato nel bando di selezione, prende in considerazione, ai fini della

valutazione, i seguenti elementi:

a) titoli di studio ulteriori a quelli richiesti per I’accesso dall’esterno, per i quali sono attribuiti
fino a 10 punti (come da tabella sotto riportata);

b)  titoli di servizio/incarichi rivestiti/curriculum professionale, per i quali sono attribuiti fino a
10 punti (come da tabella sotto riportata);

c) valutazione della performance individuale, per la quale sono attribuiti fino a 10 punti

4. COMMISSIONE

Una Commissione — appositamente nominata dopo la data di scadenza del termine di presentazione
delle domande — esamina i titoli ed attribuisce i relativi punteggi previsti dal presente regolamento.
D1 essa fa parte di diritto, come Presidente, il Responsabile del Servizio a cui compete la gestione
giuridica delle Risorse Umane, il quale nomina gli altri due membri tra i Responsabili di Servizio
dell’Ente diversi da quelli in cui & prevista la progressione, ovvero tra dipendenti appartenenti a
categoria superiore o pari a quella del posto oggetto di selezione, che non si trovino in condizioni di



incompatibilita previste dalla vigente normativa. Le funzioni di segretano della Commissione sono

svolte da un dipendente dell’Ente.

5. CRITERI DI VALUTAZIONE

Gli elementi indicati al precedente paragrafo vengono valutati, per un massimo di 30 punti, secondo

1 seguenti criteri: L

Titoli di studio ulteriore - max 10 punti. .

Vengono valutati titoli di studio ulteriori rispetto a quello necessario per la partecipazione alla

selezione, come diplomi di maturita e¢/o di laurea ¢/o lauree specialistiche " ‘efo lauree magistrali e/o

titoli di studio superiori, master universitari di I o II livello, specializzazioni universitarie, dottorati,

ecc.

Nel caso sia richiesto diploma di scuola secondaria di secondo grado per accedere, il possesso del

diploma attinente comporta 1’attribuzione di ulteriori punti 2 (sempre nel massimo dei 10 punti).

Nel caso sia richiesta la laurea triennale per accedere il possesso del diploma di laurea vecchio

ordinamento /o laurea specialistica e/o laurea mag1strale comporta |’ attribuzione di ulteriori punti 2

(sempre nel massimo det 10 punti).

Nella valutazione dei predetti titoli di studio si deve tenere conto dell’attinenza rispetto alla

professionalita del posto messo a bando. E considerato “attinente” tutto cid che puod essere

considerato in correlazione con funzioni o attivitd riferibili al posto oggetto della selezione, in

quanto comportante un arricchimento della professionalitd del concorrente in riferimento alle

medesime funzioni ed attivita.

Titoli di servizio/incarichi rivestiti/curriculum professionale - max 10 punti.

Viene valutato il servizio prestato con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso il Comune di

Pignataro Interamna, nonché I’attivitd svolta, al medesimo titolo, presso altre Amministrazione del

Comparto Funziom Locali. Il servizio prestato come part time verra valutato in proporzione alla

percentuale di lavoro a tempo pieno.

Vengono inoltre valutati gli incarichi rivestiti negli ultimi 10 anni (decorrenti dalla data di

pubblicazione del bando) di attivitd lavorativa prestata presso Amministrazioni del Comparto

Funzioni Locali. Possono costituire oggetto di valutazione ’assunzione di responsabilita di

Settori/Servizi o procedimenti, di mansioni superiori, di “indennitd per specifiche responsabilita”

riconosciute ai sensi dei C.C.N.L. 2016-2018, purché risultanti da un atto formale di attribuzione.

Relativamente all’assunzione di responsabilita di Settori/Servizi e di mansioni superiori o indennita

per specifiche responsabilita riconosciute dai C.C.N.L., non vengono presi in considerazione periodi

inferiori a sei mesi.

Il punteggio attribuito per le suddette responsabilita non pud cumularsi con quello attribuito per la

responsabilita di procedimento, qualora abbiano ad oggetto le stesse attivita; in tal caso si tiene

conto del punteggio piu favorevole per il concorrente. Ai fini di cui al presente comma, si tiene

conto esclusivamente degli incarichi conferiti prima della data di pubblicazione del bando.

Nel curriculum - professionale vengono valutati — se non gia considerati come requisito di

partecipazione, titolo di studio o titolo di servizio/incarico — i seguenti requisiti:

- conseguimento di abilitazioni professionali/iscrizioni in Albi professionali attinenti al posto
oggetto della selezione;

- idoneita in concorsi pubblici attinenti al posto oggetto della selezione;

- partecipazione e superamento di corsi di formazione con valutazione/esame finale attinenti al
posto oggetto della selezione;

- docenze/incarichi professionali o di collaborazione attinenti al posto oggetto della selezione;

- pubblicazioni scientifiche attinenti al posto oggetto della selezione.

Per quanto concerne il concetto di “attinenza” si rinvia a quanto disposto nel precedente comma.

Valutazione della performance - max 10 punti.

Verra valutato il risultato della performance individuale media degli ultimi tre anni, rapportando i
punteggi ottenuti annualmente al valore massimo di 10/10.

Il candidato dovra indicare, per tutti i requisiti e titoli dichiarati, gli elementi utili alla valutazione e
all’individuazione di coloro che detengono i titoli autocertificati; in assenza di tali elementi i titoli
autocertificati non verranno valutati. ‘

Le valutazioni di cui sopra vengono esaminate dalla Commissione sulla base dei punteggi previsti,
per ciascuna tipologia di progressione, nel prospetto sotto riportato nel presente regolamento.



In caso di parita, costituira titolo di precedenza la maggiore anzianita di servizio di ruolo presso il

Comune di Pignataro Interamna e, in subordine, la maggiore eta anagrafica.

PROGRESSIONI DALLA CATEGORIA A ALLA CATEGORIA B

Elemento di valutazione o Punteggio
TITOLI DI STUDIO (max 10 punti) c _
Titolo di accesso attinente o 2
Ulteriore diploma attinente 2
Ulteriore diploma non attinente 1
Laurea triennale NON ATTINENTE 1.
Laurea triennale ATTINENTE 3
Laurea magistrale o specialistica ovvero diploma di laurea vecchio 4
ordinamento NON ATTINENTE
Laurea magistrale o specialistica ovvero diploma di laurea vecchio 7
ordinamento ATTINENTE
Master universitari, specializzazioni universitarie, dottorati NON 2
ATTINENTI
Master universitari, specializzazioni universitarie, dottorati ATTINENTI 4
PROGRESSIONI DALLA CATEGORIA A ALLA CATEGORIA B
Elemento di valutazione | Punteggio

TITOLI DI SERVIZIO/INCARICHI/CURRICULUM PROFESSIONALE (max 10 punti)

Servizio svolto presso il settore del posto messo a selezione a tempo
indeterminato presso il Comune di Pignataro Interamna o presso altre
Amministrazioni del Comparto Funzioni Locali

0,3 (ogni 365 gg.)

Responsabilita di procedimento (negli ultimi 10 anni)

0,5 (ogni 365 gg.)

Mansioni superiori (negli ultimi 10 anni) 0,5 (ogni sei
mesi)
Conseguimento di abilitazione professionale/iscrizione in Albi professionali 3 (per ogni
attinenti al posto oggetto della selezione abilitazione)
Indennita per specifiche responsabilita (negli ultimi 10 anni) 0,5 (ogni anno)
Idoneita in concorsi pubblici attinenti al posto oggetto della selezione 0,2 (per ogni
idoneitd)
Partecipazione e superamento di corsi di formazione con valutazione/esame 0,2 (per ogni
finale attinenti al posto oggetto della selezione COTSO0)
Incarichi professionali art. 53 D. Lgs. 165/2001 oppure conferiti dall’Ente 0.5 (per ogni
anche non retribuiti (Presidente - Membro — segretario commissione incarico)
concorso/gara, etc..) '
PROGRESSIONI DALLA CATEGORIA A ALLA CATEGORIA B
Elemento di valutazione [ Punteggio
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (max 10 punti)
Media triennio fino a 20 punti in meno del massimo punteggio 2
Media triennio da 10 punti fino a 5 in meno punti del massimo punteggio 4
Media triennio da 4 punti fino a 2 punti in meno del massimo punteggio 8
Media triennio da 2 punti fino a 0 punti in meno del massimo punteggio 10




PROGRESSIONI DALLA CATEGORIA B ALLA CATEGORIA C

Elemento di valutazione : l Punteggio
TITOLI DI STUDIO (max 10 punti)_ '
Diploma di accesso attinente 2
Ulteriore diploma attinente B L 2
Ulteriore diploma non attinente | 1
Laurea triennale NON ATTINENTE 1
Laurea triennale ATTINENTE 3
Laurea magistrale o specialistica ovvero diploma di laurea vecchio 4
ordinamento NON ATTINENTE
Laurea magistrale o specialistica ovvero diploma di laurea vecchio 7
ordinamento ATTINENTE
Master universitari, specializzazioni universitarie, dottorati NON ATTINENTI 2
Master universitari, specializzazioni universitarie, dottorati ATTINENTI 4
PROGRESSIONI DALLA CATEGORIA B ALLA CATEGORIA C
Elemento di valutazione Punteggio

TITOLI DI SERVIZIO/INCARICHUCURRICULUM PROFESSIONALE (max 10 punti)

Servizio svolto presso il settore del posto messo a selezione a tempo 0.3 (ogni 365 gg.)

indeterminato presso il Comune di Pignataro Interamna o presso alire
Amministrazioni del Comparto Funzioni Locali

Responsabilita di procedimento (negli ultimi 10 anni)

0,5 (ogni 365 gg.)

Mansioni superiori (negli ultimi 10 anni) 0,5 (ogni sei
mesi)
Conseguimento di abilitazione professionale/iscrizione in Albi professionali 3 (per ogni
attinenti al posto oggetto della selezione abilitazione)
Indennita per specifiche responsabilita (negli ultimi 10 anni) 0,5 (ogni anno)
Idoneita in concorsi pubblici attinenti al posto oggetto della selezione 0,2 (per ogni
idoneitd)
Partecipazione e superamento di corsi di formazione con valutazione/esame 0,2 (per ogni
finale attinenti al posto oggetto della selezione COrso)
Incarichi professionali art. 53 D. Lgs. 165/2001 oppure conferiti dall’Ente 0,5 (per ogni
anche non retribuiti (Presidente - Membro — segretario commissione mnearico)
concorso/gara, etc..) -
PROGRESSIONI DALLA CATEGORIA B ALLA CATEGORIA C
Elemento di valutazione ‘ : Punteggio
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (max 10 punti)
Media triennio fino a 20 punti in meno del massimo punteggio 2
Media triennio da 10 punti fino a 5 in meno punti del massimo punteggio 4
Media triennio da 4 punti fino a 2 punti in meno del massimo punteggio 8
Media triennio da 2 punti fino a 0 punti in meno del massimo punteggio 10




PROGRESSIONI DALLA CATEGORIA C ALLA CATEGORIA D

Elemento di valutazione

Punteggio

TITOLI DI STUDIO (max 10 punti)

Nel caso sia richiesta la laurea triennale per accedere, il possesso del diploma di
laurea efo laurea.specialistica /o0 laurea magistrale comporta [’attribuzione di

ulteriori punti 2. ' E

Ulteriore Laurea triennale NON ATTINENTE

Ulteriore Laurea triennale ATTINENTE

Ulteriore Laurea magistrale o specialistica ATTINENTE

Ulteriore Laurea magistrale o specialistica NON ATTINENTE

Master universitari, specializzazioni universitarie, dottorati NON ATTINENTI

Master universitari, specializzazioni universitarie, dottorati ATTINENTI

v | | | W =

PROGRESSIONI DALLA CATEGORIA C ALLA CATEGORIAD

Elemento di valutazione

Punteggio

TITOLI DI SERVIZIO/INCARICHI RIVESTITI/CURRICULUM PROFESSIONALE

(max 10 punti)

Servizio svolto presso il settore del posto messo a selezione a tempo
indeterminato presso il Comune di Pignataro Interamna o presso alire
Amministrazioni del Comparto Funzioni Locali

0,3 (ogni 365 gg.)

Responsabilita di Settori (negli ultimi 10 anni)

3 (ogni 365 gg.)

Responsabilita di procedimento (negli ultimi 10 anni)

0,5 (ogm 365 gg.)

Mansioni superiori (negli ultimi 10 anni)

0,6 (ogni sei mesi)

Indennita per specifiche responsabilita (negli ultimi 10 anni)

0,5 (ogni 365 gg.)

Conseguimento di abilitazione professionale/iscrizione in Albi professionali 2 (per ogni

attinenti al posto oggetto della selezione NON richiesti per la partecipazione abilitazione)

alla selezione

Idoneita in concorsi pubblici attinenti al posto oggetto della selezione 0,2 (per ogni
idoneita)

Partecipazione e superamento di corsi di formazione con valutazione/esame
finale attinenti al posto oggetto della selezione

0,2 (per ogni corso)

Docenze/incarichi professionali o di collaborazione attinenti al posto 2 (per ogni
oggetto della selezione docenza‘incarico)
Pubblicazioni scientifiche attinenti al posto oggetto della selezione 0,1 (per ogni

= pubblicazione
Incarichi professionali art. 53 D. Lgs. 165/2001 oppure conferiti dall’Ente 0.5 (per ogni
anche non retribuiti (Presidente - Membro — segretario commissione incarico)

concorso/gara, etc..)

Incarichi specifici attribuiti dall’Ente (es. Economo, Segretario

1 (per ogni sei

Commissione Elettorale, etc...) mesi)
PROGRESSIONI DALLA CATEGORIA C ALLA CATEGORIA D
Elemento di valutazione ‘ Punteggio
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (max 10 punti)
Media triennio fino a 20 punti in meno del massimo punteggio 2
Media triennio da 10 punti fino a 5 punti in meno del massimo punteggio 4
Media triennio da 4 punti fino a 2 punti in meno del massimo punteggio 8
Media triennio da 2 punti fino a 0 punti in meno del massimo punteggio 10




6. ASSUNZIONE IN SERVIZIO

La graduatoria finale viene approvata con determinazione dirigenziale del Responsabile di Servizio
a cui compete la gestione giuridica delle Risorse Umane; essa costituisce 1’atto conclusivo della
procedura di selezione ¢ viene pubblicata nell’Albo Pretorio, nella sezione del sito istituzionale
dedicata ai concorsi. C

Il vincitore della selezione verra inquadrato nella nuova categoria acquisita a seguito di
progressione verticale con la decorrenza che verra comunicata . dall Amministrazione - previa
sottoscrizione del relativo contratto di lavoro nel quale sara esonerato dal penpdo di prova, ex art.
20 del CCNL 2016/2018, ¢ che, secondo il parere ARAN n. CFC52A lo stesso non produrra effetti
in ordine alle ferie, ai permessi e quanto altro maturato precedentemente, dal vincitore che pertanto
manterra la sua situazione, inalterata.

7. TRATTAMENTO ECONOMICO

Nell’eventualitd di pregiudizio economico in capo al lavoratore risultato vineitore della procedura
comparativa sopra spiegata (esempio da C5 a D1} al lavoratore verra corrisposta un'indennita ad
personam che copra la differenza tabellare, con conseguente incidenza sul fondo risorse decentrate
fino al totale azzeramento della stessa.



L\
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA‘
Al sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modificazioni, si attesta la
regolarita e la correttezza dell’azwne amministrativa sulla presente determinazione. o

Dalla Residenza Municipale, i 30/12/2022.

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE E VISTO DI COPERTURA FINANZIARTA
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Con riferimento alla determinazione in oggetto e preso atto del parere di regolarita tecnico — amministrativo reso
dal Responsabile del Servizio, ai sensi dell’art. 147-bis del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modificazioni,
- visti gli articoli:
-49, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modificazioni,
- 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 ¢ successive modificazioni,
- 151, comma 4, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 ¢ successive modificazioni,
- 183, comma 7, del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modificazioni,
ESPRIME
- parere favorevole di regolarita contabile;
- visto aftestante la copertura finanziaria;
- visto di regolarita contabile.

Nella Residenza Municipale, li 30/12/2022. ®

Il Fespongatse, d Servizio
ott. Hen '

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione ¢ stata pubblicata nell’ Albo Pretorio on-line del sito web istituzionale del Comune
(www.comune.pignatarointeramna.fr.it), accessibile al pubblico, in data odierna e vi restera per quindici giorni
consecutivi.

Pignataro Interamna, 1i 30/12/2022.

II Responsabile del 1Zio
ott ncesco Neri




