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COPIA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

TN

Nr 78 del 29 Dicembre 2022

“ﬂ.-OGGETTO AVVlo delle procedure assunzionali Anno 2022. Atto dl mdl;_ zzotal;;;?
Responsabile del Serv1z10 Personale. -

'-;f‘;’Il giorno Vex.ltinvdve. del mese di Dicembre 2022, alle ore 12,37 e seguenti, nella Casa

""Comunale, appos1tamente convocata, si ¢ riunita la Giunta Comunale e sono rlspettlvamente s
o ‘presentl ed assenti'i Slgnorr . 3

Nome Cognome Carica Presente | Assente ‘|
Benedetto MURRO Sindaco ‘ ST - o g
Andrea COSTANZO Assessore — Vice Slndaco ST
Marcello Piero CAVALIERE Assessore S1

Presiede z'_Z Sindaco dott. Benedetto MURRO.

| Asszste il Segretarlo Comunale dell’Ente dott.ssa Assunta DI MATTEO, zl quale, B

assume le funzioni previste dall’art. 97, comma 4, lett. a), del D. Lgs 18/08/2000, rir.
' {‘26 7e successzve modificazioni.

L
Lo
i

x .

Constatato zl numero legale degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta lcz Sedutd :
ea’ invita a procedere alla discussione sull’argomento in oggetto, dando atto che

sulla presente deliberazione é stato espresso, dai Responsabili dei servizi interessati,

il parere prescritto dall’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, parere
 inserito nella delzberazzone stessa.




OGGETTO: Avvib"" delle procedure assunzionali Anno 2022. Atto di indirizzo al Responsabile del
~ Servizio Personale. .

Ce N LA GIUNTA COMUNALE
.- PREMESSO CHE:

,___,_— Iart 39, commi 1, 19 e 20 della Legge 27/12/1997, n. 449, stabilisce che gli orgam di vertice delle, . -

Ammmlstramom Pubbliche, al fine di assicurare funzionalitd ed ottimizzazione delle risorse per il mlghore;;

funzionamento dei servizi in relazione alle disponibilitd finanziarie e di bilancio,- provvedono alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale adeguandosi ai principi di riduzione complessiva
della spesa del personale; _
- I’art. 89, comma 5, del D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 stabilisce che, ferme restando le dlsposmom dettate dalla
normativa concernente gli Enti Locali dissestati e strutturalmente deficitari, i Comuni, le Province e gli altri
Enti Locali territoriali, nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla determinazione
- delle proprie dotazioni organiche, nonché all’orgamzzazwne e gestione del personale nell’ambito della
propria autonomiia normativa e organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacita di b11an01o e
dalle esigenze di servizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti; - Sl
= lart. 91, comma 1,del citato Decreto dispone che gli Organi di vertice delle Amministrazioni Locall sono_,, :
temitl alla progkamihiazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita d1 cui alla Legge
. ':12/03/ 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale 2
4 - DATO ATTO CHE: - Dy
. z"con deliberazione del Commissario Straordinario adottato con i poteri del'C.C. nr. 02 del 08/03/20183
esecutivo, ¢ stato dichiarato il dissesto finanziario dell’Ente, ai sensi e per gli effetti degli artt.:244' €246 del
D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e successive modificazioni;
- con deliberazione di C.C. nr. 05 del 09/06/2019 ¢ stata approvata Iipotesi (nuova) di bilancio stabilmente
riequilibrato 2018 e plurlennale 2018/2020, ai sensi e per gli effetti dell’art. 259 del succitato: -D. Lgs. n. 267
del 18/08/2000 e successive modificazioni, con parere favorevole espresso dalla COSFEL (Commlssmne per
la stabilita finanziaria degli enti locali) presso il Ministero dell’Interno nella seduta del 06/08/2019;
“ Zéon decreto “del ‘Mihnistro dell’Interno n. 83235 del 02/09/2019, notificato al Legale Rappresentante
* dell*Ente ed all’Organo di revisione economico-finanziaria in data 09/10/2019, ¢ stata approvata l 1pote51 di -

bilancio stabilmente riequilibrato relativa all’ Anno 2018, con determinate prescrizioni;- ' RO

#1%Ente ha’ approvato tutti gli atti connessi e conseguentl al citato decreto M.L n. 83235 del 02/09/2019‘
~relativi ai bilanci préventivi e consuntivi, fino all’esercizio in corso; .
. &on deliberazioni di:Giunta Comunale n. 40 del 23/06/2022 integrata con la n. 62 del 03/10/2022 il Comune
.‘di-Pignataro Interamna ha approvato il Piano del fabbisogno triennale ¢ annuale del personale 2022/2024;

programmazione debitamente trasmessa alla Commissione Ministeriale per la stabilitd finanziatia degli
EE.LL. con note prot. 4745 del 04/08/2022, prot. 6550 del 27/10/2022 e prot. 8070 del 30/11/2022 glusto
successivo parere del revisore del conto;
- & pervenuta autorizzazione da parte della Commissione Ministeriale preposta per la stabilita’ ﬁnanz1ar1a
degli EE.LL. (COSFEL) adottata nella seduta del 14/12/2022, a dare corso alle procedure assunzmnah ne1
termini di legge, assunta al protocollo dell’ente al numero 8701 del 23/12/2022;
i - VISTO P’art. 35, comma 7, del D. Lgs. n. 165 del 03/03/2001 e successive modlﬁcazmm che
dlspone “il regolamento sull'ordmamento degli uffici e dei servizi degli enti locali disciplina le dotazwﬂl
organlche le-iodalitd'di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le procedure concorsuali™; SHL
: -RICHIAMATO P’art. 9, comma 1, L. n. 3/2003, il quale dispone: “1. 4 decorrere dal 2003 fermb
- v‘i’esrando quanto’ prevzsro dall’articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive mod ific cazzonz '
“in materia di programmazione delle assunzioni, con regolamento emanato ai sensi dell’articolo-17 i
2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, su proposta del Ministro per la funzione pubblzca 'di ‘eont
Miristro dell’economia e delle finanze, sono stabiliti le modalita e i criteri con'i quali le ammmzstrazzom
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti
dzspombzlz nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorze di pubblzcz
concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione. [...]"; R
- VISTO l’art. 14, comma 14- bis, del D.L. 6/07/2012, n. 95 (Spending Review) che stabilisce che, le
: ammlmstrazwm pubbhche che non dispongano di graduatorie in corso di validitd, possono effettuare
- assunzioni con e modallta previste dall’art. 3, c. 61, L. 24 dicembre 2003, n. 350, anche con rxferlmento agll
idonei di concorso présso altre amministrazioni;
- PRES"O ATTO altrési, che I’ordinamento attuale afferma un generale favore per l’utlhzzazmne
lle graduatorle degh idonei, avente anche una chiara finalitd di contenimento della”spesa pubbhca che'nl
hcorso puBbhco comporta (C0n51g110 di Stato, Sez. III, 20 dlcembre 2012, n. 6560). La modahta d1




: reclutamento tramite scorrimento delle graduatorie “rappresenta la regola generale, mentre / mdlzzone del-
nuovo concorso costituisce 1’eccezione e richiede un’apposita e approfondita motivazione, che dia conto del
sacrificio imposto ai concorrenti idonei e delle preminenti esigenze di interesse pubblzco” (TAR Lazio,
sentenza n. 3444/2012);

- VALUTATO che la possibilita di utilizzare, ai fini della copertura di posti vacanti in dotazmne
organica, la graduatoria concorsuale in corso di validita approvata da altra Amministrazione rispondé quindi
alla esigenza di semplificare 1'assunzione dei dlpendentl delle Pubbliche Amministrazioni e razionalizzare la
. gestione del personalé dei singoli Enti, rendendo p1u spedita, efficace ed economica l'azione amministrativa; .

- DATO ATTO che I'Amministrazione & comunque tenuta a rispettare i fondamentali principi di
imparzialita & trasparenza che debbono assistere ogni procedura di scelta della parte contraente nell'amblto‘
del rapporto. di‘lavoro da parte’di tutte le Amministrazioni Pubbliche, principi che discendono direttamente
dalle prev131om” dell'articolo 97 Costituzione e che sono recati, quali corollari “di questa prev1s10ne’
costltu21onale dall'articolo 35 del D. Lgs n. 65/2001, segnatarnente per quanto attiene alle prescrizioni dxk
principio dettate dal comma 3 'di tale dlspos1210ne ai sensi della quale, "Le procedure di reclutainéfito’ delle;
pubbliche amministrazioni si conformano ai seguent1 pr1n01p1 a) adeguata pubblicita della selezione &1
di svolgimento che garantiscano l'imparzialita e assicurino economicita e celerita di espletamento (...)”;

- RICHAMATO il regolamento approvato con deliberazione di G.C. n. 76 del 29/12/2022
“dpprovazione regolamenio per l'utilizzo di graduatorie concorsuali di altrientie contestuale atto dz mdzrzzzo
all’utilizzo dello scorrimento di graduatorza per le procedure concorsuali in corso” : KR
2% .- RITENUTO- necessario -dare indirizzo al Responsabile del Serv1zxo Personale afﬁnche d1a
esecuzione a quanto programmato nel piano del fabbisogno di personale 2022-2024, in particolare ‘annualita
2022, come- approvato e poi integrato con le sopraindicate deliberazioni di Giunta Comunale e pertantb
: proceda per le: progressmm tra aree riservate al personale di ruolo ai sensi dall’art. 52, comma-1 bis,del D

Lgs. n. 165/2001¢ pér quanto conoerne la riserva del 50% dei posti di accesso dall’esterno (programmata pér
{Painualita 2023) attingendo prioritariamente dalle graduatorle vigenti di altri Enti; salvo 1nd1r1221 da formrsx_
'con successivo atto, nel rispetto della normativa vigente in materia; : :
& - VISTO il vigente Statuto comunale;

’ - VISTO il vigente Regolamento di contabilita; ‘ s

- VISTI gli arti. 42 e 48 del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ritenuta la proprla competenza a
provvedere sull’oggetto;

- VISTL:
=il D. Lgs. n. 165 del30/03/ 2001 e successive modifiche ed integrazioni; ,
< vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro; '

& 11 vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; ’ ‘
-i'D. Lgs. 18/08/2000 n. 267 e successwe modlﬁche ed integrazioni;

.....

- RITENUTO che sussistono le condlzlom per provvedere in merito, come da dlSpOSIthO X

VISTI i paren favorevoh dei Responsabili dei Servizi interessati, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del )
'D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 € successive modifiche ed integrazioni, acquisiti in sede di proposta d1
deliberazione;
Con voti favorevoli unanimi, resi per alzata di mano,

DELIBERA

20 1) D1 r1tenere le motivazioni in premessa parte integrante e sostanziale della presente
dehberazmne ‘

0 2) Di fcrnr.‘re atto di indifizzo al Responsabile del Servizio Personale affinché dia esecuzmn_e
a ﬂquanto programmato nel plano del fabbisogno di personale 2022-2024, in partlcolare annualit
2022 come’ approvato, poi 1ntegrato con le sopraindicate deliberazioni di Giunta Combunale?
pertanto proceda per le progressioni tra aree riservate al personale di ruolo ai sensi dafl%art. 52,
comma 1 bis, del D. Lgs. n. 165/2001 e per quanto concerne la riserva del 50% dei posti di accesso
dall’esterno (programmata per ’annualitd 2023) attingendo prioritariamente dalle graduatorie
vigenti di altri Enti, salvo indirizzi da fornirsi con successivo atto, nel rispetto della normatlva

Vlgente in materla

"3
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i 3) Di mformare e comunicare, ai sensi dell’artlcolo 5, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2001 e
successwe modlﬁche ed integrazioni, I’adozione del presente provvedimento alle 00.8S: ed alle
: RSU che -vérra assolta mediante pubblicazione, avente effetto di pubblicita legale, rell’Albg
Pretorio on-line, Sezione Atti, e nell’Albo della Trasparenza, Sezione Provvedimenti — Sottoseziong
Provved1ment1 organi indirizzo politico, del sito web istituzionale www.comune. plgnataromt fr. Itﬁ
accessibile al pubblico, ai sensi dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18/06/2009 e del D. Lgs n.:33 del-
14/03/2013; '

4) Di pubblicare la presente deliberazione nell’Albo Pretorio on- line del srco web
istituzionale del Comune di Pignataro Interamna (FR) - www.comune. pxgnataxomt fr.it, e nell’Albo
della Trasparenza, Sezione Provvedimenti — Sottosezione Provvedimenti organi indirizzo- politico,
che assolve agli obblighi di pubblicita legale cosi come previsto dal D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e
successive mod1ﬁcaz1on1 e D. Lgs. n. 33 del 14/03/2013 e successive modlﬁcazwm, anche per il
computo del‘\‘ ; rrnlm ai ﬁnl d1 eventuah impugnative; : W

pubbhcazmné nell? Albo Pretorlo on- hne

In prosieguo, ~
su proposta del Sindaco, stante 'urgenza di provvedere, in relazione alla necessﬁa d1 dare
1mmed1ata esecuzione a quanto disposto con il presente atto ’

: : Con voti favorevoli unanimi, resi per alzata di mano,

it

T DELIBERA 3
d1 d1ch1arare 11 presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4
del D Lgs 18/8/2000 n. 267 e successive modifiche ed integrazioni. :




OGGETTO: Avvio delle procedure assunzionali Anno 2022, Atto di indirizzo al Responsablle
del Servizio Personale.

! Al sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs 18/08/2000, nr. 267 e ss.mm.ii.,

sulla proposta d1 dellberazmne di cui all’oggetto, i sottoscritti esprimono il seguente PARERE

[X] In ordine alla regolarltﬁ tecnica del presente atto, si esprime parere Favorevole al sensi art. 49, comma 1, del D. Lgs
18/08/2000 nr.267;

, ) : Il Responsabile del Servizio II" (Bilancio — Ragioneria)
Ll,429/12/2022. F.to: Dott. Benedetto Murro

[X] In erdine alla regolarita contabile del presente atto, si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49, comma 1 del D Lgs
18/08/2000 nr. 267. :

Il Responsabile del Servizio IT" (Bilancio — Raglonerla)

Ll, 29/12/2022. F.to: Dott. Benedetto Murro

[X] In ordme alla regolarlta tecnica del presente atto si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49, comma 1 del D Lgs*

18/08/2000 nr. 267‘

L o 11 Responsabile del Servizio I* (Segreteria — Affari generah, eCCx

29/12/2022 F.to: Doftt. Francesco Neri

- Letto, approvato e sottoscritto

11 Segretario Comunale Il Sindaco * ;
! F.to: Dott.ssa Assunta Di Matteo F.to: Dott. Benedetto Murro -

oy e

e

P

N Ofto‘scritto'; \

iéti gi:i atti.Ad’ufﬁcio‘,
: ATTESTA Sy

chella presente dehberazwne
- & stata pubblicata, come prescritto dall’art. 124, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e dall art, 32,

‘ commal della legge 18/06/2009, n. 69, per 15 giorni consecutivi, dal 09/02/2023, nell’Albo Pretorio on—lme

del sito web istituzionale del Comune (www.comune.pignatarointeramna.fr.it), accessibile al pubbhco

" - ¢& esecutiva:

~ Pignataro Interamna, 09/02/2023.

[X] poiché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4), come riportato nel dlsposmvo
[ ] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3) nell’Albo Pretorio on-line del SltO web
1st1tuz1onale del Comune (www.comune.pignatarointeramna.fr.it), accessibile al pubblico. -

F.to: Dott. Francesco Nerx

_Copia conforme all’orig‘inale per gli usi consentiti dalla legge.

Il Responsabile del Servizio
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