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'Nr. 79 del 29 Dicembre 2022

OGGETTO: Approvazione del PIAO “Piano Integrato di Attivita e Organ'iiiaiidﬁ:éﬁ,"
2022/2024, semplificato, ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80 del 09/06/2021, convertito,
con modificazioniy dalla legge n. 113 del 06/08/2021.
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Il glorno Ventlnove del-‘mese di Dicembre 2022, alle ore 12,37 e seguenti, nella Casa Comunale,
appositamente convocata, si ¢ riunita la Giunta Comunale e sono rlspettlvamente presentl ed
assentl i Signori:

- Nr..| Nome - Cognome Carica Presente | Assente
:1...| Benedetto .. | MURRO Sindaco ST N
2 1Andrea . | COSTANZO Assessore — Vice Sindaco S1 -
3 "”Marcello Piero ' | CAVALIERE Assessore ST

A segulto dell’ emergenza Covid-19, la presente seduta si & svolta anche in modalitd videoconferenza, ai sensi dell’art. 73. del
D:L. n. 18 del 17/03/2020, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 27 del 24/04/2020, secondo'i criteri previamente fissati
con, decreto del Sindaco n. 02/2021, prot. n. 1734 del 16/03/2021. Sono presentl in videoconferenza, i seguentl Assessori
@omunah AZZOL} Danlele e CAVALIERE Marcello Piero. » g x§¢

speo v ed

Presiede il Sindaco dott. Benedetto MURRO.

},-'}-élssiste il Segretario Comunale dell’Ente dott.ssa Assunta DI MATTEO, il qudslf_é aSsu'z_h’e‘
lexfunzioni previste dall’art. 97, comma 4, lett. a), del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 ¢
51 ,cessive modi icazioni.

%
|__: -

Constatato zl numerq legale degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta Za«seduta ad
znvzm a procedere alla discussione sull’argomento in oggetto, dando atto ‘che suilﬁ
‘pm sente deliberazione ¢é stato espresso, dai Responsabili dei servizi interessati, il parere
préscrztto dall’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 parere inserito nella
deliberazione stessa.




OGGETTO Approvazmne del PIAO “Piano Integrato di Attivita e Orgamzzazmne” 2022/2024
sempllﬁcato, ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80 del 09/06/2021, convertito, con mod1ficaz~10n1, ]
eggen. 113 del 06/08/2021. ,

LA GIUNTA COMUNALE

- PREMESSO CHE: ’
- I’articolo 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni ed 1ntegra210m dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113, ha previsto ’obbligo per tutte le pubbliche amministrazioni di dotarsi di un
Piano Integrato di.Attivita e Organizzazione (da ora solo PIAO), con una ulteriore semphﬁcazmne per gli
enti-con meno di 50 dipendenti, introdotta nel comma 6, del citato decreto legge 9 giugno 2021 n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113; i
Lxéon decreto del rpremdente della Repubblica n. 81 del 24 giugno'2022, in vigore dal 15 lugho 2021 i
st_ato Japprovato ‘il :Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorb .
Riano-integrato. di attivita e organizzazione, in attuazione all’articolo 6, comma 5, del suddetto decreto
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113; ‘ i
- con decreto ministeriale n. 132 del 30 giugno 2022, in vigore dal 22 settembre 2022, ¢ stato approvato i
Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivitd e organmizzazione, in
attuazione all’articolo 6, comma 6, del decreto-legge 80/2021;
= per 1’anno 2022, ai sensi dell’articolo 8, comma 3, del decreto ministeriale n. 132 del 30 glugno 2022 1a
s’cadenza del termine-di adozione del PIAO, viene differito di 120 giorni successivi a’ quello d1
approvazmne del-bilancio di previsione;
cpergli enti locali, la-data ultima prevista per I’approvazione del bilancio di previsione 2022/2024 & stata
ﬁssata al 31 agosto 2022 - come da d.m. Interno del 28 luglio 2022 - e che, pertanto il dlfferlmento el
e vale sing’al 29-dicémbre 2022;
=) glme (anno 2023) il PIAO dovra essere approvato entro il 31 gennaio di ogm anno e, “Comiu
»Jrﬁro'l trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci (decreto mlnlsterlale h.* 132 dél "3’0
glhgno 2022, art. 8, comma 2); B
' - VISTO, in particolare, ’articolo 6, del decreto ministeriale n. 132 del 30 giugno 2022 rubrlcato
“Modalita semplificate per le pubbliche amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti”;

_ - RILEVATO che questo ente, alla data del 31 dicembre 2021, contava nel suo organico n. 11
d1pendent1 a tempo indeterminato, computati secondo il metodo di calcolo utlllzzato per compllare la
tabella 12 del Conto Annuale;

77« VALUTATO che sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione dl tra.nsmone
“attuale alla nuova programmazwne il PIAO 2022-2024 ha, necessariamente, il compito* pr1nc1pale
di fornire una’ visiofie d’insieme -sui pr1nc1pa11 strumenti di programmazwne operatlvae sullo stat’ di
gdell’ente al ﬁne di coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani; s
- VISTO lo schema di PIAO 2022/2024, allegato al presente atto per formarne parte 1ntegr
§6stan21ale (Allegato A); -

" _ DATO ATTO CHE il PIAO deve essere pubblicato nel sito web dell’ente nella seziorié
Amministrazione trasparente e pubblicato nel portale dedicato, appositamente predlsposto ~dal
Dipartimento della Funzione pubblica della presidenza del consiglio dei ministri, come stablhto
all articolo 7, del decreto ministeriale n. 132 del 30 giugno 2022;
= - ASSUNTO pertanto che ¢ necessario adottare il PIAO 2022 -2024, anche per ev1tare all’ente d1
orrere nelle sanzioni previste per le amministrazioni inadempienti;

- VERIFICATA la competenza della giunta per 1’adozione del presente atto, come prev1sto
tticolo 11, comma 1, ultimo periodo, del decreto ministeriale n. 132 del 30 giugno 2022; e
ACQUISITI 1 pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile resi dai competent1 Responsg
ervizi, ai sensi .dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e successive modlﬁch' g
grazion, acquisiti in sede di proposta di deliberazione;
- - RITENUTO, di approvare, il Piano Integrato di Attivita e Orgamzzazmne (PIAO) 2022/202
nel testo allegato; h

- VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni;




- - VISTOl vigénte statuto comunale;
-+ =« TUTTO cid premesso e considerato; :
" - RITENUTO che sussistono le condizioni, per provvedere in merito, come da dlspos1t1V0

Con voti favorevoli unanimi, resi per alzata di mano,
DELIBERA

1) DI CONSIDERARE le premesse del presente . atto come parte integrante e sostanz1a1e del
medes1mo

*2) DI APPROVARE il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) per il perlodo
2022/2024 come! da: tfesto allegato (sub “A”), che forma parte integrante e sostan21ale della presente
dehberazmne - . ;

, 3) DI DARE ATTO CHE dall’adozione del PIAO non derivano nuovi o maggiori onerl a canco
del bilancio comunale;

4) DI DARE MANDATO al Responsabile del Servizio I, di provvedere alla pubblicazione della,
presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, all’interno’
della sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto:
sezione di secondo livello “Atti generah nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione d1;
primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”, nella sezione:
“Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di secondét
livéllo ““Piano- della Pérformance” ¢ nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sez1one di pritié:
lisiello “Altri- contenutl” sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella sezmneg
“ Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo-
livello “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati ¢ banche dati”, ai sensi dell art. 6, comma 4;+del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113; R

5) DI DARE MANDATO al Responsabile del Servizio I di provvedere alla trasmissione -del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024, come approvato dalla presente deliberazione, al.
Dlpartlmento della Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi: dell’art. 6;
comrna 4 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convert1to con modificazioni, in legge 6 agosto 2021

édempmlentl necessarl all attuazione del presente provvedlmento

v 7) DI COMUNICARE in elenco, la presente ai Capigruppo Consﬂlarl contestualmente alla ,
pubblicazione nell’ Albo Pretorio on-line.

In prosieguo, ' ;
su ‘proposta del Sindaco, stante 1’urgenza di provvedere, in relazione alla necessitd di dare’ 1mmed1ata
esecuz10ne a quanto disposto con il presente atto : I

Con voti favorevoli unanimi, resi per alzata di mano,

e DELIBERA

D. Lgs. 18/8/2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni.




COMUNE DI PIGNATARO INTERAMNA
(Provincia di FROSINONE) <

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’'E
ORGANIZZAZIONE 2022 — 2024

(art.‘.S,.-cpmrhi da 1a4,del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, . ..« .

in legge 6 agosto 2021, n. 113)

(Approvato con deliberazione di G.C. n. 79 del 29/12/2022)
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. Premessa




-.-Premessa
. "Le finalita del Plano Integrato di attivita ed organizzazione (PIAO) sono:

- ottenere un’ mlgllore coordinamento dell’attivita di programmazione delle pubbliche ammmlstrazwm »

- semplificandone i processi

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’att|V|ta amministrativa e dei servizi ai cnttadml e alle
imprese.

In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivitd dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla mission
pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori.

$i tratta quindi di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte
“valore comunicativo, attraverso il quale 'Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni
-mediante le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rlspetto alle

- _esrgenze di valore pubbhco da soddlsfare

i T L o L ISRSIet

O,
Una procedura ulterrormente sempllflcata & stata prevista per le pubbliche ammlmstra2|on| con meno d| 50
* dipendenti, dal legislatore nazionale (comma 6, articolo 6, decreto-legge 80/2021). Tale indicazione ha trovato
una propria e puntuale declinazione nell’articolo 6, del decreto ministeriale n. 132/2022. i

B ’\;J.'

Per I'anno 2022 il documento ha necessariamente un carattere sperimentale dal momento che il DPR
n. 81/2022 & entrato in vigore il 15 luglio 2022 e il decreto ministeriale n. 132/2022 e'entra:;co
definitivamente in vigore il 22 settembre 2022. A tali date, 'amministrazione aveva gia provveduto alla
;_redazione e a’p'pro\’/‘azi'one di alcuni piani, secondo le vigenti disposizioni normative. Nelicorso del
‘ ‘corrente anno: proseguwa il percorso di integrazione in vista dell’adozione del PIAO 2023- 2025 : '

N
; . 3 L)
“,, pese Vi o s anil

-leerlmentr normatlw o

L’art 6, commmi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modlflcazronl in Iegge 6 agosto
. 2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e organizzazione' (PIAO) che
assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in particolare: il Piano della performance
il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro
agile e il Piano triennale dei fabbisogni de! personale - quale misura di semplificazione e ottimizzazione de!la
programmazione pubblica nell’ambito del processo di rafforzamento della capacita amministrativa d_‘elle"PP.'AA.
funzronale aII’attuazmne del PNRR ' K

‘ II Plano Integrato d| Attlvrta e Organizzazione viene redatto nel rispetto del quadro normativo di rrferlmento

relativo-alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dlpartlmento della
: Funzione Pubblica)siai Rischi- corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione (PNA) e negll atti di

regolazrone generalr adottati dal’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012 e del decreto Ieglslatlvo n. 33 eI
' _2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorb”te.
nonché sulla base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 glugr\o
2022 n. 132, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Orgamzzazrone S

Ai sensi dell’art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modlflca2|onl, in legge
6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228,
convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato dallart. 7,
comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022 n.79,la
data di scadenza per I’approvazione del PIAO in fase di prima applicazione & stata fissata al 30 glugno 202' '.
) e data non poteva essere rispettata in assenza dei due documenti, indispensabili e fondamentall pre Sil
rlspettlvamente daf’ comma 5 (DPR, cosiddetto abrogativo) e dal comma 6 (d.m. c05|ddetto attuat c;\)j
dell’artlcolo 6, del d.l. 80/2021, sopra meglio richiamato. !




Ai sensi dell’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 coricernente la

d’éfinizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, le amministrazioni tenute

“al’adozione del PIAO Con meno di 50 dipendenti, procedono alle attivita di cui all'articolo 3, comma 1, lettera. c)

‘ : ;'j.f 3), per la mappatura dei processi, limitandosi all’aggiornamento di quella esistente all’entrata in- vigore |

presente decreto con5|derando ai sensidell’articolo 1, comma 16, della legge n. 190 del 2012, quali aree a nsch
‘corruttivo, quelle relatlve a: R '

7.

a) autonzzaznpne/concessuone,'
b) contratti pubblici;
c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi;

d) concorsi e prove selettive;

e) processi, individuati dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) @ dai
r’esponsablh degli uffici, ritenuti’ di maggiore rilievo per il raggiungimento degli obiettivi dl performance a
protezuone del valore pubbllco & ’

avvnene in presenza d| fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di dlsfunZ|on| ammlnlstratlve
sngnlflcatlve intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettivi di performance a proteZIone del-'
valore pubblico. Scaduto il triennio di validita il Piano & modificato sulla base delle risultanze dei monltoraggl
effettuati nel triennio.

Le amministrazioni con meno di 50 dipendenti Sono tenute, altresi, alla predisposizione del Piano mtegrato dl
att:vrta e orgamzzazuone limitatamente all’articolo 4, comma 1, lettere a), b) e ¢}, n. 2.

, Le pubbltche ammlnlstrazmm con meno di 50 dipendenti procedono esclusivamente alle attivita dl cui all'art 6
creto del Mlnlstro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022 concernente la deflnmone\
r 'enuto deI Plano lntegrato di Atthlta e Organizzazione.

e

A| “sensi’ dell’art 8 comma 3, del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente a
definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, il termine per I’approvaznone deI P A(5
in fase di prima applicazione, & differito di 120 giorni dalla data di approvazione del bilancio di prevnsxone “Tale
termine @ stato prorogato al 31 agosto 2022, con d.m. Interno del 28 luglio 2022, pertanto, il PIAO 2022,
deve essere approvato dagli enti, entro il termine del 29 dicembre 2022.

Sulla base del quadro normativo di riferimento e in una visione di transizione dall’attuale. alla nuova
programmaznone, il.Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 2022-2024, ha quindi il compito prmupale di
fornlre una visione: d’insieme sui principali strumenti di programmazione operatlva e sullo stato di salute
dell Ente al fme d| coordmare le diverse azioni contenute nei singoli Piani. : ‘




"';f»'-.},PianQ I—_ntégratd di attivita e Organizzazione 2022-2024 )

Comune di Pignataro Interamna

Indirizzo: ViaRoman.6

Codice fiscale/Partita IVA: 81003050606

Sindaco: Benedetto Murro

Numero dipendential 31/12/2021: 11
“Numero abitanti al 31/12/2021: 2459

Telefono: 0776939013
: Slto internet: www comune.pignatarointeramna.fr.it
E- manl aﬁ’angenerall@comune pignatarointeramna.fr.it
PEC comune.pignatatoint. servizigenerali@certipec.it

Documento Unico di Programmazione 2022- 2024, di
cui-alla deliberazione di Consiglio Comunale n.10 del
02/08/2022

Piano della Performance triennio 2022- 2024: approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 13 del '
20/01/2022. ,
Piano delle azioni positive 2022- 2024, dl cw _' ‘a-
deliberazione di Giunta Comunale on. 59 deli.
12/09/2022. ' ‘

Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e
trasparenza

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza 2022- 2024, di cui alla dehberaznone |
di Glunta Comunale n. 12 del 20/01/2022. -

Sottosezmne d| programmaznone Struttura
Organlzzatlva :

Struttura organizzativa, di cui alla del|bera2|_one di*
Giunta Comunale n. 88 del 24/04/2008.

Sottosezione di programmazione Organizzazione del
lavoro agile

Nelle more della regolamentazione del lavoro agile, ad
opera dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi’
al triennio 2019-2021 che disciplineranno a regime
Fistituto per gli aspetti non riservati alla - fonte
unilaterale, cosi come indicato nelle premesse delle
“Linee guida in materia di lavoro agile nelle
amministrazioni pubbliche”, adottate dal Dipartimento-
della Funzione Pubblica il 30 novembre 2021 e per Ie‘
quali & stata raggiunta 'intesa in Conferenza Unificata,
ai sensi dell'articolo 9, comma2, del decreto: Jlegislati ,
28 agosto 1997, n. 281, in data 16 dicembre 2021

Iistituto del lavoro agile presso i Comune dl Plgnataro‘_i




vigente legislazione.

Interamna, rimane regolato dalle disposizione di cui alla

Sottosezione di programmazione Piano Trlennale dei | Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-

| Fabbisogni di Personale 2024, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale ... |

n. 40 del 23/06/2022 e successiva delibera d:i
integrazione n. 62 del 03/10/2022.

i monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma 3 deI decreto |
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni |
di cuiall’art. 5, del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto i

deI Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) sara effettuato:

R

- secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n

, 150 per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”;
- secondo le modalita definite dal’ ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”;

i su base triennale dall’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui all’articolo 14'del"f
; decreto Ieglslatlvo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo di valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del decreto§
» leglslatlvo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”, con rlferlmento

| alla’coerenza con gli obiettivi di performance.




OGGETTO: Approvazione del PIAO “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione” "2022/202-4 j
semphﬁcato, ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80 del 09/06/2021, convertito, con modificazioni, dalla
, legge n. 113 del 06/08/2021

. Al sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs 18/08/2000, nr. 267 e ss. mm.ii.,
B sulla proposta dl deliberazione di cui all’oggetto, i sottoscritti esprimono il seguente PARERE

[X]; ,.In ordine alla regolarlta tecnica del presente atto, si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49, comma 1, del D, Lgs 18/08/200 '
ni. 267.

11 Responsabile del Servizio II" (Bilancio — Ragioneria)
Li, 29/12/2022. F.to: Dott. Benedetto Murro

[X] In ordine alla regolarlta contabile del presente atto, si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49 comma 1 del D Lgs
18}08/2000 nr. 267, S S

iy 1l Responsabile del Servizio II* (Bilancio — Ragioneria)
: 9/12/2022 - F.to: Dott. Benedetto Murro

i ) Il Responsabile del Servizio I* (Segreteria — Affari generall, ecc.) i
Li, 29/12/2021. : F.to: Dott. Francesco Neri

‘tto,' approv_ato,‘e sottoscritto

, ’Segretarlo Comunale | Il Smdaco
i F.to: Dott.ssa Assunta Di Matteo ; F.to: Dott. Benedetto Murro

IF'sottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

!
.
i
!
.
,
‘

che la presente deliberazione:
i - & stata pubblicata, come prescritto dall’art. 124, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e dall’art. 32, comma
i 1, della legge 18/06/2009, n. 69, per 15 giorni consecutivi, dal 09/02/2023, nell’Albo Pretorio on-line del s1to web ‘
istituzionale del Comune (www comune.pignatarointeramna.ft.it), accessibile al pubblico;

Secutiva: -

poiché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4), come riportato nel dispositivo;
] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3) nell’Albo Pretorio on-line del sito web. 1st1tu21ona1
Hel‘Comune (www comune. plgnataromteramna fr.it), accessibile al pubbhco i

_ 1l Rgsponsabile‘dgl} Serini
gnataro Interamna 09/02/2023 F.to: Dott.kFranc,e'ch.H

Copia conforme all’originale per gli usi consentiti dalla legge.

: P{énataro Interamna, 09/02/2023.




