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COPIA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE |

' 'Nr. 72 del 19 Ottobre 2023

n:a:n;- M ‘ S

| OGGETTO Plano triennale 2023/2025 della performance orgamzzatlva per la
l;rasparenza, la misurazione e la valutazione degli obiettivi assegnati ai reSponsablll '
dei servizi dei settori apicali e di questi verso i dipendenti (articoli 10 e seguenti del D.
Lgs. n. 150 del 27/10/2009 e successive modificazioni).
Esame ed approvazione.

Il glorno Diciannove del mese di Ottobre 2023, alle ore 12:18 e seguenti, nella Casa Comunale,
: app0s1tamente convocata, si é riunita la Giunta Comunale e sono rlspettlvamente presentl ed
‘ assentl i Slgnorl : ST

.| Nome ' Cognome Carica Presente | Assente
‘Benedetto MURRO Sindaco SI ‘
Andrea COSTANZO Assessore — Vice Sindaco SI
Rosaria Benedetta | MURRO Assessore SI

- Presiede il Sinddco ‘dott. Benedetto MURRO.

igssiste il Segrerarto Comunale dell’Ente dott.ssa Assunta DI MATTEO, il quale assume le ﬁmzzom ‘
fre dall’ art 97 Commi 2 e 4, lett. a), del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e successive modifi cazzom

“Constatato il numero legale degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la seduta ed invita a procedere
a'lla discussione sull’argomento in oggetto, dando atto che sulla presente deliberazione & siatd espresso
dai Responsabili dei servizi interessati, il parere prescritto dall’art. 49, comma ] del D. Lgs. 18 agosto
' 2000 n. 267, parere inserito nella deliberazione stessa. :




OGGETTO: Piano triennale 2023/2025 della performance organizzativa per la trasparenza, la misurazione e la
valutazione degli obiettivi assegnati ai responsabili dei servizi dei settori apicali e di questi verso i dipendenti (articoli 10
e seguenti del D. Lgs. n. 150 del 27/10/2009 e successive modificazioni).

Esame ed approvazione,

LA GIUNTA COMUNALE

.2 RICHIAMATI I’art. 107 del D. Lgs 18/08/2000, n. 267 e I’art. 4 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165, 1
quali, in attuazione dél principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazione ¢
gestione dall’altro, prevedono che: _ _
> gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo, ovvero definiscono
gli obiettivi ed i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti nello svolgimento di tali’ funzioni e
verificano la rispondenza dei risultanti dell’attivitd amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti;.
> ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con"gli atti di
indirizzo. Ad essi ¢ attribuita la responsabilita esclusiva dell’attivita amministrativa, della gestione e dei
relativi risultati in relazione agli obiettivi dell’ente ;

' RICHIAMATO altresi I’art. 109, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000, il quale prevede che, negli
enti p;‘i\_f__i di dir_iggpzahle funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, possono essere attribuite dal_,ﬁindqg% a%
responsabili degli uffici o dei servizi;

oA : L. L2 W . ; TR YOS C
="""DATO’ATTO che il Sindaco con propri provvedimenti ha affidato le responsabilita di Servizio ai
rélatiVi Responsabili; g ' e

i SR PR STt O

~ VISTO I’articolo 169 del D. Lgs. n. 267/2000; .
17 La giunta delibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni dall'approvazione del bilancio
di-previsione, in termini di competenza. Con riferimento al primo esercizio il PEG & redatté -anche: i
tetmini di cassa. I1 PEG & riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi
della gestione ed affida gli stessi, unjtamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi. B
2. Nel PEG le entrate Sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed eventualmente in articoli]
secorido-il rispéttivo.oggetto. Le spese sono articolate in missioni, programmi, titoli, macroaggregati;
tapitoli ed eventualménte in articoli. T capitoli costituiscono le unitd elementari ai fini della, gestione ¢
della rendicontazione, e sono raccordati al quarto livello del piano dei conti finanziario di cui all'art. 157.
3. L'applicazione dei commi 1 ¢ 2 del presente articolo & facoltativa per gli enti locali con popolazione
inferiore a 5.000 abitanti, fermo restando l'obbligo di rilevare unitariamente i fatti gestionali secondo la
struttura del piano dei conti di cui all'art. 157, comma 1-bis. , ‘ L
3.1bis. Il PEG & deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di
pi‘ogrammazione. Al PEG ¢ allegato il prospetto concernente la ripartizione delle tipologie in categorie e
dei programmi in macroaggregati, secondo lo schema di cui all'allegato n. 8 al decreto legislativo 23
giligno 2011, n. 118, e successive modificazioni. Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108;
cemma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27
ottébre 2009, n: 150, sono unificati organicamente nel PEG; e
TR Yalbe a2 Soasoreaty
*"“RILEVATO the il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81, recante “Regolamento recante individuazione
dégli ‘adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzazione”, pubblicato
sillla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce: e
*“all’art. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2. del- décréto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piu di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli
adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui all’articolo 6, comma
6, del decreto-legge n. 80 del 2021.7; SRR
» all’art. 1, c. 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del decreto legislativo 18
4g05to 2000, n. 267, che recitava “Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma 1, del
présente testo unico ¢ il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
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_n.‘;”'IVSO, sono unificati organicamente nel PEG.”, decretando pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo
di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 26 e la definizione
degli obiettivi di performance dell’ Amministrazione; '

VISTO altresi I’articolo 10, comma 1, del D. Lgs. n. 150/2009, il quale prevede: Art. 10. Piano

della performance'e Relazione sulla performance '
* 1. Al fine di assicurare la qualita, comprensibilitd ed attendibilita dei documenti di rappresentazione
della performance, le amministrazioni pubbliche, secondo quanto stabilito dall'articolo 1 3,
- comma 2, lettera d), redigono annualmente: o )
a) entro-il 31 gennaio, un documento programmatico triennale, demominato Piano della
- performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione Jfinanziaria e
. di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e dej_fi}\f_tfisce‘,l,ﬂc_:ggg
riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misuﬁ}éione € la
valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale

dirigenziale ed i relativi indicatori;

b) un documento, da adottare entro il 30 giugno, denominato: «Relazione sulla performancey che
..~ evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi € individiili

‘_ﬁ",}" V' raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali
* scostamenti, € il bilancio di genere realizzato. o f"f
e Bhcfee . N P T

- DATO ATTO che |’ente non ha ancora approvato il PIAO per il 2023-2025; L e deliu

: ‘ . S S T
-+ CONSIDERATO che per gli enti sotto i 50 dipendenti non si prevede la 'compil?iﬁipne‘ della
sezione valore pubblico in cui sono inseriti gli obiettivi, per cui si ritiene necessario comunque adottare
un distinto atto al fine di assegnare gli obiettivi agli uffici; S Coe :

VISTA la proposta di approvazione del Piano della performance organizzativa per la tiasparenza;
la misurazione-e¢ la valutazione degli obiettivi assegnati ai responsabili dei servizi dei settori dpicali ¢*di
questi verso i diperdenti (articoli 10 e seguenti del D. Lgs. n. 150 del 27/10/2009 e successive
modificazione) per il triennio 2023/2025; ‘ .

VERIFICATI i documenti oggetto della collaborazione con 1'Organismo Indipendente di
Valutazione (0:1.V.) he si riportano in allegato per valutazione dei Responsabili Apicali, del segretario
comunale, dei funzionari responsabili di posizioni organizzativa allorché costituiti, per la performance
individuale dei dipendenti e per la progressione economica orizzontale; e odzEn il

EVIDENZIATO INOLTRE che per 1’applicazione delle norme degli artt. da 1 a 31 del D. Lgs.
27 ottobre 2009, n 150 ¢ ss.mm.ii., presso il Comune si & provveduto ad assegnare all’Organismo
Indipendente di Valutazione (O.LV., prima Nucleo Intermno di Valutazione — N.LV.), che gia svolge i
compiti di cui-all'art. 147 del D. Lgs. n. 267/2000, i compiti dell'art 14 del citato decreto legislativo per le

a‘ttmta dell’Organismo Indipendente di Valutazione (vedasi deliberazioni vigenti);

g

CONSIDERATO che presso I’Ente gia esisteva un sistema di controllo e di valutazione delle
prestazioni di‘14Vdto Hei dipendenti sia per la produttivita collettiva e che per la produttivits fdividuale
chié per l'asseghazione della progressione economica orizzontale in osservanza dell' art 17, corarha 2; &t
2)"¢'b) del CCNL 31/03/1999 del comparto dei dipendenti Regioni Autonomie Locali e nel ri§pétto délle
Hsultanze della CCDI di Ente di volta in volta definita, anche per la retribuzione di posizione e di
risultato; : ;

"' VALUTATA Ila praticabilitd amministrativa del Piano triennale della performance organiz‘zatifvé
ed-operativa da compatibilizzare con lo scadenzario di altre incombenze del Comune come stabilite dalle
1eggi dello Stato e della Regione; ' '

&
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7 VISTY:

+ il D. Lgs. n. 267/2000;
«iI'D. Lgs. n.118/2011;
<il'D. Lgs. n. 165/2001;

i - TUTTO cid premesso e considerato; ' S
RITENUTO che sussistono le condizioni, per provvedere in merito, come da dispositivo;

VISTI i pareri favorevoli dei Responsabili dei Servizi interessati, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.
Lgs 18/08/2000, nr. 267 e successive modifiche ed integrazioni, acquisiti in sede di proposta di
dehberazmne
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Con voti favorevoli unanimi, resi per alzata di mano, .
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DELIBERA :_5“;‘_‘
1. Di approvare, per le motivazioni sopra esposte da ritenersi come qui 1ntegra1mente nportate
anche se non materialmente trascritte, il Piano della performance organizzativa per la
trasparenza, la misurazione e la valutazione degli obiettivi assegnati ai responsabili de1
- . servizi dei settori apicali e di questi verso i dipendenti (articoli 10 e seguenti del D Lgs
150 del 27/1072009 e successive modificazione) per il triennio 2023/2025;

.:{ 2. Di prendere atto che ai sensi dell’art. 10, comma 5, del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 ¢
‘1 successive. modlﬁcazmm “In caso di mancata adozione del Piano della performance é fatto
 divieto di'erogazione della rerribuzione di risultato ai dirigenti, che risultano avere concorso alla
- mancata adozione del Piano, per omissione o inerzia nell'adempimento dei propri. compiti, .
l'amministrazione non puo procedere ad assunzioni di personale o al conferimento di incarichi dz
consulenza o di collaborazione comunque denominati”; ' ‘

3. Di trasmettere il presente provvedimento ai Responsabili di Servizio e all’Q.LV. (Orgamsmo
B Indlpendente di Valutazmne) . ‘

4. Di pubb,licare;_il presente atto nella sezione performance di amministrazione trasparente; - i1 o
Ta TR mE art o Rl
N1 Di com;umcare in elenco, la presente ai Capigruppo Consiliari, contestualmente,.alla sua

pubbhcazmne nell’ Albo Pretorio on-line.

SRR S S N
!

In prosieguo, su proposta del Smdaco stante 1'urgenza di provvedere, in relazwne alla necessna d1 dare
immediata esecuzione a quanto disposto con il presente atto

Con voti favorevoli unanimi, resi per alzata di mano,

B DELIBERA
d1 dlchlarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D. Lgs 18/8/2000 . 267 e successive modifiche ed integrazioni.



Allegato alla deliberazione di G.C. n. 72 del 19/10/2023.

COMUNE di PIGNATARO INTERAMNA

MEDAGLIA DI BRONZO AL VALOR CIVILE
Tel. 0776 949012 Fax 0776 949306 E-mail: segreteria.pignataro@libero.it
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TRIENNALE 2023 - 2025 DELLA
PERFORMANCE

Approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del
19/10/2023.
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Allegato alla deliberazione di G.C. n. 72 del 19/10/2023.

PROVINCIA DI FROSINONE
MEDAGLIA DI BRONZO AL VALOR CIVILE
Tel. 0776 949012 Fax 0776 949306 E-mail: segreteria.pignataro@libero.it

C.A.P. 03040 c.c.p. 13035035 Cod. Fisc. 8100305 060 6
Sito web istituzionale: www.comune.pignataroint.fr.it PEC: comune.pignataroint.servizigenerali@certipec.it

4
ll ' I COMUNE di PIGNATARO INTERAMNA

D. Lgs. 150/2009. Piano della Performance e degli Obiettivi.
(Anno 2023 e triennio 2023/2025)

Introduzione.

A norma dell’art. 169 del D. Lgs. n. 267/2000, la Giunta Comunale delibera 1l Piano
Esecutivo di Gestione. Questo ¢ riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio,
individua gli obiettivi della gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni
necessarie, al responsabili dei servizi.

L’adozione del PEG é facoltativa per gli enti locali con popolazione inferiore a 5.000
abitanti, fermo restando 1’obbligo della rilevazione dei fatti gestionali secondo la
struttura del piano dei conti di cui all’art. 157 del D. Lgs. n. 267/2000.

Il PEG ¢ deliberato in coerenza con il Bilancio di Previsione e con il Documento
Unico di Programmazione. Il Piano Dettagliato degli Obiettivi di cui all’art. 108,
comma 1, del suddetto decreto e il Piano della Performance di cui all’art. 10 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG.

A mente dell’art. 3 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, modificato dal D. Lgs. n.
74/2017, le Amministrazioni Pubbliche devono porre in essere metodi e strumenti
idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e quella
organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell’interesse
del destinatario dei servizi e degli interventi.

Il Piano della Performance del Comune Pignataro Interamna (FR) & stato elaborato in
conformitad a quanto previsto dall’art. 10 del D. Lgs. n. 150/2009 e dal D. Lgs. n.
74/2017, delle deliberazioni della Commissione indipendente per la valutazione, la
trasparenza ¢ 1’integrita delle Amministrazioni Pubbliche (Civit) ora ANAC e delle
Linee guida elaborate dall’ ANCI.

Esso si pone come strumento necessario, per la gestione del Ciclo della Performance
cosi come definito dai suddetti decreti, ed & stato elaborato tenendo conto degli
indirizzi espressi dall’Organo Politico Amministrativo e in particolare di quanto
disposto nel Programma di Mandato del Sindaco, del Bilancio, del DUP, della
Relazione Previsionale e Programmatica di questo esercizio.



ORGANIGRAMMA

L’organigramma del Comune é il seguente:

Sindaco

Consiglio Comunale Giunta Comunale

Segretario Comunale

Organismo Indipendente di Valutazione Revisore dei Conti

Servizio I™: Segreteria, Affari Generali, Personale, Rapporti con Enti ed Istituzioni,
Demografico, Elettorale, Stato Civile, Protocollo, Statistica, Cultura e Sport, Appalti,
Contratti, Pratiche Opere e Servizi Pubblici

Servizio II*: Ragioneria, Bilancio, Tributi, Commercio ed Attivita Produttive,
Pubblica Istruzione, Assistenza Socio-sanitaria, Mense Scolastiche, trasporto
Pubblico, Trasporto Alunni

Servizio III": Polizia Amministrativa e Locale, Viabilita e Sicurezza Stradale
Servizio IV#: Urbanistica e assetto del territorio, Edilizia Privata, Pratiche sisma
Servizio V”: Manutenzione strade, Pubblica illuminazione ed edifici pubblici,
Servizi cimiteriali, Igiene, Tutela ambientale e Protezione civile
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Come operiamo

Il Comune opera con ’intento di rappresentare la Comunita locale, di promuoverne lo
sviluppo e favorime un’armoniosa esistenza nel rispetto delle normative nazionali e
svolge sia funzioni amministrative proprie sia funzioni delegate dallo Stato, tra le
quali per esempio 1 compiti di anagrafe e protezione civile.

L’evoluzione normativa di questi ultimi anni ha portato una decentralizzazione
amministrativa verso gli Enti locali, in modo che essi possano gestire direttamente
parte degli interessi e delle normative che interessano il territorio di loro competenza.
Tramite la presenza fissa sul territorio il Comune eroga i propri servizi alla
cittadinanza.

Identita

Il Comune nel proprio operato si conforma ai seguenti principi e criteri: agire in base
a processi di pianificazione, programmazione, realizzazione e controllo distinguendo
con chiarezza il ruolo di indirizzo, controllo e governo degli Organi politici dal ruolo
di gestione da parte dei Responsabili di settore.

La “mission istituzionale” & interpretata secondo le priorita contenute nel programma
di mandato relativo allo stesso mandato amministrativo: in tale documento ¢
rappresentata I’ ipotesi di sviluppo desiderato per la Comunita.

Nello specifico si fa rinvio all’art. 118 della Costituzione, alla legge n. 122/2010 e
alla legge n. 42/2009, da cui si evidenzia come al momento le funzioni fondamentali
del Comune siano:

a) funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo;

b) funzioni di polizia locale;

¢) funzioni di istruzione pubblica, ivi compresi i servizi per gli asili nido e quelli di
assistenza scolastica e refezione, nonché ’edilizia scolastica;

d) funzioni nel campo della viabilita e dei trasporti;

e) funzioni riguardanti la gestione del territorio e dell’ambiente, fatta eccezione per il
servizio di edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia nonché per il
servizio idrico integrato;

f) funzioni del settore sociale.

PRESENTAZIONE DEL PIANO DELLA PERFORMANCE e OBIETTIVI

Per effetto delle recenti modifiche apportate all’art. 169 del D. Lgs. n. 267/2000, il

Piano della Performance e degli Obiettivi & approvato dall’Organo Esecutivo.

A mente dell’art. 3 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, le Amministrazioni Pubbliche

devono porre in essere metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la

performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi

al soddisfacimento dell’interesse del destinatario dei servizi e degli interventi.

Il Comune ha adeguato la propria organizzazione alle norme di principio di cui al

decreto suddetto.

A tal riguardo, in osservanza dei canoni di legge, i criteri e le modalita con cui viene

effettuata Ja valutazione dei funzionari sono stati formalizzati con il regolamento
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comunale, adottato ai sensi del D. Lgs. n. 150/2009, con deliberazione della Giunta
Comunale n. 143 del 23/12/2014 di “Approvazione del Piano triennale 2014/2016
della performance organizzativa per la trasparenza, la misurazione e la valutazione
degli obiettivi assegnati ai responsabili dei servizi dei settori apicali e di questi verso
i dipendenti (articoli 10 e seguenti del D. Lgs. n. 150 del 27/10/2009 e ss.mm.ii.)”.
Detto regolamento & stato successivamente integrato e modificato, da ultimo, con la
deliberazione della Giunta Comunale n. 13 del 20/01/2022, ad oggetto: “Piano
triennale 2022/2024 della performance organizzativa per la trasparenza, la
misurazione e la valutazione degli obiettivi assegnati ai responsabili dei servizi dei
settori apicali e di questi verso i dipendenti (articoli 10 e seguenti del D. Lgs. n. 150
del 27/10/2009 e successive modificazioni). Esame ed approvazione ™.

Nel Piano della Performance, previsto dall’art. 10 del D. Lgs. n. 150/2009, per 1’anno
in corso e di durata triennale, da aggiornarsi, vanno indicati gli obiettivi strategici ed
operativi, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
dell’amministrazione, oltre che il rispetto dei seguenti principi generali:

-Trasparenza mediante pubblicazione sul sito dell’ Amministrazione Trasparente
-Immediata intelligibilita

-Veridicita

-Verificabilita

-Partecipazione nella stesura con il coinvolgimento del Nucleo di Valutazione, del
Segretario Comunale e dei Responsabili dei Servizi

-Coerenza interna ed esterna (i contenuti del piano devono essere coerenti con il
contesto interno, in termini di disponibilita di risorse, e con quello esterno in termini
di corrispondenza tra bisogni della collettivita ed obiettivi).

La logica che sottende al Piano & il collegamento dello stesso con il bilancio
preventivo, il documento unico di programmazione, la relazione previsionale e
programmatica, il sistema di misurazione ¢ valutazione della performance
organizzativa ed individuale.

I1 D. Lgs. n. 150/2009, come modificato dal n. 74/2017, ha enfatizzato, in materia di
controllo e valutazione, significativi provvedimenti gia previsti dal legislatore.

-I1 decreto contiene provvedimenti riconducibili:

-al lavoro per obiettivi.

-alla valutazione dei risultati.

-al miglioramento delle performance e al riconoscimento del merito.

-alla definizione della strategia e al controllo strategico (valutazione della
performance organizzativa).

-all’elaborazione dei documenti di pianificazione e di rendicontazione (piano delle
performance e relazione della performance).

-alla trasparenza e alla comunicazione (interna ed esterna), processo attraverso il
quale I’Ente rende chiari agli stakeholder 1 risultati.

-al coinvolgimento di tutta la struttura organizzativa nella esplicitazione, nel
monitoraggio e nella valutazione della performance.



Per Performance, si intende il “contributo/risultato che un soggetto (unita
organizzativa, team, singolo individuo) apporta attraverso la propria azione al
raggiungimento delle finalita e degli obiettivi ed, in uitima istanza, alla soddisfazione
dei bisogni per i quali I’organizzazione & stata costituita”.

L’art. 7 del D. Lgs. n. 150/2009, come modificato dal D. Lgs. n. 74/2017, prevede
che ogni Amministrazione adotti con apposito provvedimento il proprio sistema di
misurazione e valutazione delle performance.

Il Piano delle Performance

I1 Piano della Performance ¢ il documento programmatico annuale e triennale che
individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento
agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la
valutazione delle prestazioni dell’ Amministrazione, dei dirigenti, dei titolari di P.O. e
di tutti gli altri dipendenti.

Gli obiettivi assegnati al personale titolare di posizione organizzativa ed i relativi
indicatori sono individuati annualmente e raccordati con gli obiettivi strategici e la
pianificazione strategica pluriennale del Comune e sono collegati ai centri di
responsabilita dell’Ente.

Il presente documento individua quindi nella sua interezza la chiara e trasparente
definizione delle responsabilitd dei diversi attori in merito alla definizione degli
obiettivi ed al relativo conseguimento delle prestazioni attese e realizzate alla fine
della successiva misurazione della performance organizzativa e della performance
individuale (quest’ultima suddivisa fra responsabili di settore e contributi individuali
in interventi di gruppo).

Il Piano della Performance ¢ parte integrante del ciclo di gestione della performance
che in base all’art. 4 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e del D. Lgs. n. 74/2017, si
articola nelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori
attesi di risultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e 1’allocazione delle risorse;

¢) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi,

d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai
vertici delle amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai
soggetti interessati, agli utenti e al destinatari dei servizi.

La realizzazione del Piano della Performance sta avvenendo in maniera progressiva
cercando di realizzare un documento quanto piu possibile “leggero”, tenuto conto
della reale difficoltd legata all’implementazione dello strumento negli enti di modesta
dimensione demografica quale & quello di questo Comune. Si ¢ quindi cercato di
mettere a sistema nel Piano della Performance molteplici informazioni di cui ’ente
gia dispone, talvolta sparse in diversi documenti o rendicontazioni.

La logica di fondo & quella del “miglioramento continuo”; per cambiare in meglio ¢

prima di tutto necessario misurare e conoscere.
7



COMUNICAZIONE DEL PIANO DELLE PERFORMANCE

La comunicazione verso I’esterno della presente avverra in via principale mediante
diffusione sul sito istituzionale del’Ente ed in particolare nella specifica sezione
dedicata alla performance “Amministrazione Trasparente” come disciplinata dal D.
Lgs. n. 33/2013.

Gli obiettivi strategici ed operativi assegnati quindi in via definitiva ai Settori del
Comune sono i seguenti:

PIANO DEFINITIVO DEGLI OBIETTIVI
(Anno 2023 - Triennale 2023-2025)

SERVIZIO I™: Segreteria, Affari Generali, Personale, Rapporti con Enti ed
Istituzioni, Demografico, Elettorale, Stato Civile, Protocollo, Statistica, Cultura e
Sport, Appalti, Contratti, Pratiche Opere e Servizi Pubblici.

Responsabile: Dott. NERI Francesco
Obiettivi particolari assegnati:

OBIETTIVI ANNUALITA’
2023 | 2024 | 2025
Ottimale gestione del servizio nel rispetto dei principi di efficienza, X X X

economicita ed efficacia

Adempimenti “Amministrazione Trasparente” ex D. Lgs. n. 33/13

Partecipazione e collaborazione all’attuazione degli adempimenti di legge in
materia di prevenzione della corruzione ex L. n. 190/2012

Razionalizzazione acquisto beni e servizi di competenza del Servizio

Monitoraggio opere pubbliche in corso sia dirette dallufficio che gestite da
altri DD.LL.

Rispetto tempistica nella esecuzione delle opere pubbliche con segnalazione
problematiche che non ne consentono il rispetto

Controllo stato attuazione investimenti per recupero somme da destinare altri
interventi in collaborazione ufficio ragioneria

Ciclo Gestione Performance

Adempimenti controlli interni ex L. 213/2012

Gestone ottimale dei contenziosi

Rispetto dei tempi medi dei pagamenti

Gestione giuridico Amministrativa del Personale

Aggiomamento dei regolamenti di competenza del Servizio

R P A L E B T i Pl I
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Monitoraggio cronoprogramima dei lavori pubblici




SERVIZIO II*: Ragioneria, Bilancio.

Responsabile: Sindaco Dott. MURRO Benedetto

OBIETTIVI ANNUALITA’
2023 | 2024 | 2025

Ottimale gestione del servizio nel rispetto dei principi di efficienza, 1 X X X
economicita ed efficacia
Adempimenti “Amministrazione Trasparente” ex D. Lgs. n. 33/13 X X X
Partecipazione e collaborazione all’attuazione degli adempimenti di legge in
materia di prevenzione della corruzione ex L. n. 190/2012
Razionalizzazione acquisto beni e servizi X X X
Aggiomamento inventario beni mobill e immobili, in collaborazione con | X X X
1"Ufficio Tecnico Comunale
Definizione risultanze inventari beni mobili ed immobili nel rispetio della | X X X
normativa ex D. Lgs. n. 118/2011
Controllo stato attuazione investimenti per recupero somme da destinare altri | X X X
interventi in collaborazione ufficio tecnico
Prosecuzione iniziative finalizzate al contrasto dell’evasione fiscale X X X
Costante monitoraggio degli equilibri di bilancio e della programmazione | X X X
della spesa compatibile con gli stanziamenti di cassa
Aggiornamento del sito web del Comune X X X
Aggiomamento dei regolamenti comunali di competenza del Settore X X X
Gestione economica del personale X X X
(Gestione entrate tributarie X X X
Rispetto dei tempi medi dei pagamenti X X X
Corretta gestione degli adempimenti contabili nel rispetto degli obiettivi di | X X X
contenimento della spesa e del rispetto ei vincoli di finanza pubblica
Conto annuale X X X
Servizi controlli presenza del personale X X X




SERVIZIO II™: Commercio ed Attivita Produttive, Pubblica Istruzione,
Assistenza Socio-sanitaria, Mense Scolastiche, trasporto Pubblico, Trasporto Alunni.

Responsabile: Dott.ssa EVANGELISTA Gabriella

OBIETTIVI ANNUALITA’
2023 | 2024 | 2025

Ottimale gestione del servizio nel rispetto dei principi di efficienza, | X X X
economicita ed efficacia
Adempimenti “Amministrazione Tragparente” ex D. Lgs. n. 33/13 X X X
Partecipazione e collaborazione all’attuazione degli adempimenti di legge in
materia di prevenzione della corruzione ex L. 190/2012
Razionalizzazione acquisto beni e servizi di competenza del Servizio X X X
Coordinamento rapporti con le Scuole per problematiche connesse X X X
Gestione servizio mensa e annessa attivita di controllo X X X
Attivazione, oftimizzazione e¢ controllo degli interventi obbligatori in campo | X X X
sociale
Aggiornamento dei regolamenti comunali di competenza del Servizio X X X
Gestione economica del personale di competenza del Servizio X X X
Gestione Pago PA X X X
Implementazione gestione elettronica SUAP X X X
Conto annuale di competenza del Servizio X X X
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SERVIZIO I1*: Tributi,

Responsabile: Rag. RISI Maria Assunta

OBIETTIVI ANNUALITA’
2023 | 2024 1 2025

Ottimale gestione del servizio nel rispetto dei principi di efficienza, X X X
economicita ed efficacia
Adempimenti “Amministrazione Trasparente” ex D. Lgs. n. 33/13 X X X
Partecipazione ¢ collaborazione all’attuazione degli adempimenti di legge in| X X X
materia di prevenzione della corruzione ex L. n. 190/2012
Prosecuzione iniziative finalizzate al contrasto dell’evasione fiscale X X X
Razionalizzazione acquisto di beni e servizi di competenza del Servizio X X X
Aggiornamento dei regolamenti comunali di competenza del Servizio X X X
Gestione economica del personale di competenza del Servizio X X X
Gestione entrate tributarie di competenza del Servizio X X X
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SERVIZIO III*: Polizia Amministrativa e Locale, Viabilita e Sicurezza Stradale

Responsabile: Sindaco dott. MURRO Benedetto

OBIETTIVI ANNUALITA’
2023 | 2024 | 2025

Ottimale gestione del servizio nel rispetto dei principi di efficienza, | X X X
economicitd ed efficacia
Rapporti e coordinamento con Associazioni di volontariato, Protezione civile, | X X X
ecc. ecc., in occasione festivitd ed eventi civili e religiosi
Adempimenti “Amministrazione Trasparente” ex D. Lgs. n. 33/13 X X X
Partecipazione e collaborazione all’attuazione degli adempimenti di legge in | X X X
materia di prevenzione della corruzione ex L. 190/2012
Razionalizzazione acquisto beni e servizi X X X
Controllo e vigilanza condizioni igienico sanitarie mercato settimanale X X X
Intensificazione controllo del territorio anche con la collaborazione delle | X X X
Forze Pubbliche presenti sul territorio, Associazioni di volontariato,
ambientalistiche ecc.
Revisione segnaletica stradale nel centro e nelle zone rurali X X
Controlli e repressione abusivismo mercati e fiere X X X
Intensificazione controlli ambientali con particolare riferimento a depositi di | X X X
materiale di risulta abusivi e discariche
Controllo parcheggi e traffico urbano X X X
Coordinamento interventi Protezione Civile X X X
Gestione entrate sanzioni CDS X X X
Aggiornamento dei regolamenti comunali di competenza del Servizio X X X
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SERVIZIO IV”: Urbanistica e assetto del territorio, Edilizia Privata, Pratiche

sisma.
Responsabile: Dott. NERI Francesco

OBIETTIVI ANNUALITA’
2023 | 2024 | 2025

Ottimale gestione del servizio nel rispetto dei principi di efficienza, | X X X
economicita ed efficacia
Adempimenti “Amministrazione Trasparente” ex D. Lgs. n. 33/13 X X X
Razionalizzazione acquisto beni e servizi X X X
Partecipazione e collaborazione all’attuazione degli adempimenti di legge in | X X X
materia di prevenzione della corruzione ex L. n. 190/2012
Gestione pratiche condono edilizio X X X
Adempimenti relativi ai contributi ministeriali finalizzati all’efficientamento | X X
energetico
Aggiomamento dei regolamenti comunali di competenza del Settore X X X
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SETTORE V”: Manutenzione strade, Pubblica illuminazione ed edifici pubblici,
Servizi cimiteriali, Igiene, Tutela ambientale e Protezione civile.
Responsabile: Dott. Sindaco dott. MURRO Benedetto

OBIETTIVI

ANNUALITA’

2023

2024

2025

Ottimale gestione del servizio nel rispetto dei principi di efficienza,
economicita ed efficacia

X

X

X

Adempimenti “Amministrazione Trasparente” ex D. Lgs. n. 33/13

Razionalizzazione acquisto beni e servizi

Partecipazione e collaborazione all’attuazione degli adempimenti di legge in
materia di prevenzione della corruzione ex L. n. 190/2012

Gestione razionale parco automezzi comunali

Interventi impianti fornitura idrica ed energetica patrimonio

Manutenzione impianti illuminazione pubblica

Alienazione beni immobili

Ottimizzazione e controllo manutenzione e pulizia del territorio

Controllo consumi energia elettrica, gas metano, acqua scuole ed edifici
comunali

Gestione raccolta differenziata “porta a porta” e ciclo dei rifiuti

Appalto gestione rifiuti, raccolta differenziata, spazzamento strade,
affidamento e attivita di controllo del servizio

Adempimenti D. Lgs. n. 81/2008 in materia di sicurezza luoghi lavoro

Servizio manutenzione verde e pulizia immobili comunali

Rispetto dei tempi medi dei pagamenti

Aggiornamento dei regolamenti comunali di competenza del Servizio
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SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Assunta Di Matteo

OBIETTIVI

ANNUALITA’

2023

2024

2025

Collaborazione ed assistenza giuridico- amministrativa nei confronti degli
organi dell’ente in ordine alla conformita dell’azione giuridico amministrativa
alle leggi, statuto e regolamenti;

X

X

X

Partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni
del Consiglio comunale e della Giunta o ad altre riunioni fissate dal Sindaco

Esercizio della funzione di rogito dei contratti nei quali l'ente & parte,
garantendo la pit ampia disponibilitd nell’esercizio della funzione

Coordinamento e sovraintendenza dei responsabili del servizi

Attuazione degli adempimenti di legge in materia di prevenzione della
corruzione ex L. n. 190//2012

Attuazione degli obblighi di legge in materia di trasparenza e diffusione delle
informazioni

Gestione attivita relativa alla contrattazione decentrata nel ruolo di Presidente
della delegazione trattante

Afttivita di studio ed aggiornamento sulle tematiche sottoposte dal Sindaco,
dalla Giunta e dal Consiglio Comunale

Predisposizione del piano di formazione anticorruzione

Assistenza e collaborazione con i Responsabili di Settore nell’aggiomamento
/elaborazione dei Regolamenti comunali
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OGGETTO: Piano triennale 2023/2025 della performance organizzativa per Ia trasparenza, la
misurazione e la valutazione degli obiettivi assegnati ai responsabili dei servizi dei settori apicali e
di questi verso i dipendenti (articoli 10 e seguenti del D. Lgs. n. 150 del 27/10/2009 e successive
modificazioni). :

Esame ed approvazione.

" . Al sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs 18/08/2000, nr. 267 e §s.mim.ii., .
- sulla proposta di deliberazione di cui all’oggetto, i sottoscritti esprimono il seguente PARERE

{X] In ordine alla regolarith tecnica della presente proposta di deliberazione, si esprime parere Favoreveole aj sensi art. 49, comma 1,
dekD. Lgs: 18/08/2000, nr. 267, T S U PN
L Il Responsabile del Servizio I* {Segreteria — Affari generali, ecc.) ’
Li, 19/10/2023. F.to: Dott. Francesco Neri

LS

Letto, approvato e sottoscritto.

i I Segretario Comunale Il Sindaco ..
L F.to: Dott.ssa Assunta Di Matteo F.to: Dott. Benedetto Murro
Dol e R . ’ S S a1
' galt o« “

qhe la presente deliberazione:

1l éottoscritto, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

- e stata pubblicata, come prescritto dall’art. 124, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e dall’art. 32, comm_a‘_;
L, della legge 18/06/2009, n. 69, per 15 giorni consecutivi, dal 30/11/2023, nell’Albo Pretorio on-line del sito web

is ‘i‘gu_z:ionale del Comune, (www.comune.pignatarointeramna.fr.it), accessibile al pubblico;
Z¢ esecutiva: -

[X] poiché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4), come riportato nel dispositivo,

[ decorsi 10 gibmi’ dalla pubblicazione (art. 134, comma 3) nell’Albo Pretorio on-line del sito webistituzionale :
: dél-Comune (www.tonitine.pignatarointeramna fr.it), accessibile al pubblico. . A '

CQQia conforme all’originale per gli usi consentiti dalla legge.

11 Responsabile del Servizio« - "

?féi’afmo Interamna, 30/1 1/2023. F.to: Dott. Francesco Neri

Pigiiatdro Interamna; 30/11/2023.

Ty




