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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO II
Nr. 134  del 19/12/2023

Registro Generale Nr. 398 del 19/12/2023

OGGETTO: Errata Corrige Costituzione del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2023

IL RESPONSABILE DEI SERVIZIO II

Visto:

- la deliberazione del Conmsiglio Comunale n. 15 del 31/07/2023 relativa all’approvazione del
Documento unico di programmazione (DUP) 2023/2025;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 16- del 10/08/2023 con la quale & stato approvato il

bilancio di previsione 2023 e il pluriennale 2023/2025; '

la Determinazione R.G n. 383 del 07/12/2023 che qui si intende integralmente richiamata insieme

all’Allegato che per mero errore di trascrizione non riportava il dato relativo all’” Art. 79 c. 1 lett. b)

CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unitd in servizio al 31.12.2018, quota una tantum annualith 2021 e
2022 per ’importo di € 1.267.50. :

Premesso che in data 16/11/2022 & stato sottoscritto il CCNL 2019-2021 e che ’art. 79 di tale contratto,

rubricato “Fondo risorse decentrate: costituzione”, prevede una parte stabile ed una parte vanabile
precisando quanto segue:

- Parte stabile in cui dovranno essere inserite le seguenti risorse:

a) risorse del CCNL 2016-2018, di cui all’art. 67, comma 1, importo consolidato relativo all’anno 2017,
certificate dai revisori dei conti; '

b) risorse del CCNL 2016-2018, di cui all’art. 67, comma 2, lettera a), euro 83,20 per le uniti di
personale destinatarie del CCNL 2016-2018 in servizio alla data del 31.12.2015;

¢) risorse del CCNL 2016-2018, di cui all’art. 67, comma 2, lettera b), differenze tra gli incrementi a
regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi

incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al
personale in



servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data;

d) risorse del CCNL 2016-2018, di cui all’art. 67, comma 2, lettera c), retribuzioni individuali di
anzianitd e assegni ad personam non piti corrisposti al personale cessato dal servizio nell’anno
precedente, compresa la quota di tredicesima mensilita;

e) risorse del CCNL 2016-2018, di cui all’art. 67, comma 2, lettera d) e lettera e), trattamento
economico di personale trasferito, anche nell’ambito di processi associativi, di delega o trasferimento
di funzioni; '

f) euro 84,50 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del
31/12/2018;

g) incremento stabile della consistenza di personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di
sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del personale;

h) differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 76, incrementi degli stipendi tabellari riconosciuti
alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni
iniziali,

i) ai sensi dell’art.79, comma 1-bis, del CCNL 2019-2021, alla data del 01/04/2023, confluiscono
nell’importo consolidato le risorse gia a carico del bilancio corrispondenti alle differenze stipendiali
tra B3 e B1 e tra D3 e D1, destinato al pagamento dei profili professionali assunti in B3 eD3;

- Parte variabile dove dovranno essere inserite le seguenti risorse, variabili di anno in anno:

a) risorse di cui al comma 3, dell’art. 67, CCNL 2016-2018, lettera a), risorse derivanti
dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/1997;

b) risorse di cui al comma 3, dell’art. 67, CCNL 2016-2018, lettera b), quota di risparmi conseguiti e
certificati in attuazione dell’art. 16, commi 4, 5 e 6 del '

D.L. 6 luglio 2011, n. 98;

C) risorse di cui al comma 3, dell’art. 67, CCNL 2016-2018, lettera c), risorse derivanti da disposizioni
di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del personale;

d) risorse di cui al comma 3, dell’art. 67, CCNL 2016-2018, lettera d), importi una tantum
corrispondenti alla frazione di RIA del personale cessato nell’anno;

€) risorse di cui al comma 3, dell’art. 67, CCNL 2016-2018, lettera f), quota parte del rimborso spese
per ogni notificazione di atti dell’amministrazione finanziaria da destinare ai messi notificatori;

f) risorse di cui al comma 3, dell’art. 67, CCNL 2016-2018, lettera g), trattamenti economici accessori
del personale delle case da gioco;

g) risorse di cui al comma 3, dell’art. 67, CCNL 2016-2018, lettera k), oneri dei trattamenti accessori
del personale trasferito;

h) un importo massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del monte salari dell’anno 1997, ove
nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa;

i) risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali
¢ di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo
determinato, ove nel bilancio sussista la



relativa capacita di spesa, ivi inclusi la destinazione al personale dei proventi per violazione del codice della

strada;
1)
k)

D

somme residue dell’anno precedente, accertate a consuntivo, derivanti dall’applicazione della
disciplina dello straordinario;

ai sensi dell’art.79 comma 3, gli enti possono incrementare, in base alla propria capacita di bilancio,
le risorse di cui al comma 2, lett. ¢), risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla
base di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad
assunzioni di personale a tempo determinato, ove nel bilancio sussista la relativa capacita di spesa,
ivi inclusi la destinazione al personale dei proventi per violazione del codice della strada, e quelle di
cui all’art. 17, comma 6, retribuzione di risultato delle posizioni organizzative, ovvero per
corrispondere compensi correlati a specifiche esigenze della protezione civile, di una misura
complessivamente non superiore ailo 0,22 per cento del monte salari 2018;

ai sensi dell’art. 79, comma 5, agli incrementi annuali di cui al comma 1, lett. b), di competenza degli

anni 2021 e 2022, e quelle relative agli incrementi annuali di cui al comma 3 di competenza
dell’anno 2022, sono computate, quali risorse variabili ed una tantum, nel Fondo relativo al 2023;

m) ai sensi dell’art. 8, comma 3, del D.L. n. 13/2023, al fine di garantire maggiore efficienza ed efficacia

dell'azione amministrativa in considerazione dei rilevanti impegni derivanti dall'attuazione dei
progetti del PNRR e degli adempimenti connessi, per gli anni dal 2023 al 2026, gli enti locali che
rispettano i requisiti di cui al comma 4 del medesimo articolo possono incrementare, oltre il limite di
cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, l'ammontare della
componente variabile dei fondi per la contrattazione integrativa destinata al personale in servizio,
anche di livello dirigenziale, in misura non superiore al 5 per cento della componente stabile di
ciascuno dei fondi certificati nel 2016;

Considerato che:

il D.L. 34/2019, come integrato dal DM 17 marzo 2020, ha previsto che “I1 limite al trattamento
accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n.
75, é adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire I'invarianza del valore medio pro-capite,
riferito all'anno 2018, del fondo per la coniratiazione integrativa nonché delle risorse per
remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il
personale in servizio al 31 dicembre 2018,

& stato, quindi, necessario procedere da un lato al calcolo del valore del salario accessorio
complessivo certificato nell’anno 2016, ai sensi del citato art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, ¢
dall’altro & stato determinato il valore del salario medio pro capite dividendo I’importo del fondo, al
netto delle risorse escluse, per il numero di dipendenti in servizio alla data del 31/12/2018, valore
questo da inserire nel caso in cui il personale a tempo indeterminato al 31/12/2022 fosse maggiore di
quello censito al 31/12/2018 e, tenuto conto che, detta differenza non rileva ai fini del limite
del non superamento del



trattamento accessorio dell’anno 2016, mentre in caso di riduzione di personale rispetto alla consistenza
rilevata al 31/12/2018 il valore del limite resta ancorato a quello dell’anno 2016;

Rilevato che:

- la costituzione del fondo spetta al responsabile del servizio del personale (gestione economica), ad
eccezione delle risorse addizionali, all’interno dei limiti fissati dall’art. 23, comma 2, D.Lgs.
75/2017, la cui competenza & riservata alla Giunta Comunale e alla delegazione trattante, avuto
riguardo alle risorse di cui all’art. 79 comma 2, lett. b), del CCNL 2019-2021, secondo cui gli enti
possono destinare al fondo le risorse variabili, di anno in anno, per “un importo massimo
corrispondente all’l,2 % su base annua, del monte salari dell’anno 1997, relativo al personale
destinatario del presente CCNL, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa”;

- il principio concernente la contabilita finanziaria, di cui all’allegato 4/2 al D. Lgs. 118/2011, al punto
5.2 precisa che “4dlla fine dell’esercizio, nelle more della sottoscrizione della contrattazione
integrativa, sulla base della formale delibera di costituzione del fondo, vista la certificazione dei
revisori, le risorse destinate al finanziamento del fondo risultano definitivamente vincolate”, con cid
rendendo obbligatoria la certificazione dei revisori dei conti anche sulla costituzione del fondo;

- Dato atto che la verifica del rispetto dei limiti che incidono sulla costituzione del Fondo per I’anno
2023, ed in particolare quello previsto dal D. Lgs..n. 75/2017, art. 23, comma 2, secondo cui
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, non puo superare il corrispondente importo determinato per Fanno
2016, verra riscontrato in modo puntuale nella determinazione definitiva delle risorse decentrate,
comprensiva di quelle di natura variabile eventualmente autorizzate dalla Giunta;

Dato atto che le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuitd determinate nell’anno 2023 risultano
essere pari ad euro 63.303,73 (risorse stabili) e le risorse variabili risultano essere pari ad euro 36.776,43, di
cui euro 28.000,00 non soggette al limite di legge come analiticamente riportate nell’allegata tabella di
costituzione del fondo delle risorse decentrate destinate alla contrattazione collettiva decentrata integrativa per
I’anno 2023, predisposta nel rispetto dei predetti vincoli, nonche delle prescrizioni contenute nell’art. 40
comma 3-quinques, 2° periodo, del D. Lgs. n. 165/2001, che unitamente alla tabella di costituzione del fondo
dovra essere oggetto di certificazione da parte dell’organo di revisione contabile;

Visto:

- il CCNL vigenti per il comparto Funzioni Locali;
- il D. Lgs. n. 267/2000;
- il D.Lgs. n. 118/2011;

- il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

Dato atto:
- della propria competenza in merito, ai sensi degli artt.107, 169, 183/9 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.
267,

- che listruttoria preordinata all’emanazione della presente determinazione consente di attestarne la
regolarita e la correttezza amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000;



DETERMINA

1. Di procedere, per i motivi in narrativa, alla costituzione del fondo delle risorse decentrate per I’anno
2023 cosi come dettagliato nel prospetto di cui all’ Allegato 1 della presente determinazione;

2. Di considerare quale parte integrante e sostanziale della presente determinazione I’allegata tabella di
costituzione det fondo, in sostituzione di quella allegata alla Determinazione RG 383 del 07/12/2023;

3. Di dare atto che gli importi delle risorse integrative dell’anno 2023, unitamente alla spesa
preventivabile per il finanziamento delle posizioni organizzative e di risultato e dell’importo del
lavoro straordinario, non superano gli importi previsti per il salario accessorio dell’anno 2016, ai
sensi dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017 e dell’art. 79, comma 6, del CCNL 2019-2021;

4. Di dare atto che la verifica del rispetto dei limiti che incidono sulla costituzione del Fondo per I’anno
2023, ed in particolare quello previsto dal D. Lgs. n. 75/2017, art. 23, comma 2, secondo cui
l'asnmontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno
2016, verra riscontrato in modo puntuale nella determinazione definitiva delle risorse decentrate,
comprensiva di quelle di natura variabile eventualmente autorizzate dalla Giunta;

5. Di dare atto, aliresi, che gli importi previsti sono assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza
del bilancio di previsione 2023-2025, precisando che, alla sottoscrizione definitiva del contratto
decentrato integrativo per I’anno 2023, entro il 31 dicembre dello stesso anno, I’obbligazione
giuridica risulterd perfezionata ai fini dell’esigibilita della spesa con conseguente attivazione del

Fondo pluriennale vincolato di parte corrente per le risorse stanziate e non impegnate nell’esercizio
2023;

6. Di dare informazione dell’adozione della presente determinazione alle OO.SS. ed alla R.S.U, ai
sensi dell’articolo 5, comma 2, del D. Lgs. 165/2001, anche ai fini dell’apertura delle trattative per la
successiva softoscrizione del contratto decentrato;

7. Di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento di costituzione del fondo per 1’anno
2023 sul sito istituzionale dell’ente nella sezione trasparenza - personale - contrattazione integrativa,
ai sensi dell’art. 21, comma 2, del D. Lgs. 33/2013; ‘

8. Di dare atto che la presente costituzione del fondo potra essere oggetto di revisione in caso di
eventuali novita legislative, circolari interpretative, /0 nuove disposizioni contrattuali;

La presente determinazione anche ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara
pubblicata all’ Albo Pretorio Comunale da oggi e per quindici giorni ed avra esecuzione dopo il suo inserimento
enna raccolta di cui all’art. 31 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

in relazione al disposto dell’art. 153, comma 5,del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267.

APPONE

il visto di regolarita contabile ¢

la copertura finanziaria della spesa, con registrazfi e 5
Pignataro Interamna 13 _/12/2023 :

PUBBLICAZIONE ALL’ALBQ PRETORIO

La presente determinazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio on-line del sito web istimzionale del comune
(www.comune pignatarointeramna fr.it) accessibile al pubblico, in data odiema al n. e vi restera per quindici giomi consecutivi.

Pignataro Interamna, i j j /12/2023




| FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO DEL COMPARTO ANNO 2023 DEL COMUNE DI PIGNATARO INTERAMNA J

Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato € 43,570,00
all'anno 2017.

Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 ¢. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota € -
relativa all dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utitizzate {da inserire solo se I'importo annuale non &
stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizioal 1€ "~ 1.580,80
31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite].

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. b) incrementi stipendiali differenziali previsti dall‘art. 64 per | € 4.721,00
il personale in servizio {risorse non soggette al limite). :

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 4 del CCNL 2001 c. 2 - art, 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. ¢) Integrazione risorse € 2.776,43

dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte
del personale comunque cessato dal servizio 'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a
partire dalle cessazioni verificatesi nell'anno precedente). :
Art. 79 ¢. 1 CCNL 2022. Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. d) Eventuali risprée riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 | € -
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici pil favorevoli in godimento). '

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1999 ¢. 1 lett. |} - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 fett. ) Somme connesse al € -
trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di
decentramento e delega di funzioni.

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 15 del CCNL 1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni, quota £ -
minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa
dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); Sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.

Art. 79 c. 1 CCNL 2022. Art. 14 del CONL 1999 c. 3 - art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile delle € -
straordinario. ‘
Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 Per il triennio | € -
2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non pud superare quello del
2010 ed & ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da
inserire solo se l'importo annuale non & stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o € -
trasferimento di personale
Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative ¢ alte professionalita, compreso il risultato, | € -
per gli enti con la dirigenza.

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018 con decorrenza dal 01.01.2021 (da € 1.605,50
calcolarsi per intero sulle unita in servizio).
Art. 79 c. 1 lett. ¢) CCNL 2022 risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di - € -

personale, in coerenza con il piano dei fabbisogni, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici
del personale.

Art. 79 c. 1 lett. d) CCNL 2022 differenziali stipendiali personale in servizio nell'anno 2022, : € 6.500,00
Art. 79 ¢. 1-bis CCNL 2022 differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3. ) € 2.550,00

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 det CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. aj Somme derivanti
dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 {contratti di sponsorizzazione — convenzioni — contributi de!l'utenza gia
esistenti). :

Art. 4 def CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k} CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018¢. 3 lett. | € 6.000,00
c) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall'art.
59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione IC1), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti
applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 ¢. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.201B c. 3 lett. d) Integrazione risorse dell'importo 3 2.776,43
mensile residuc della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comungue cessato neli‘anno in corso. '




organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. f} Quota parte rimborso spese per notificazione | € -
atti delf’amministrazione finanziaria {messi notificatori).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case da gioco. | € -
Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Un imporio massimo corrispondente all’1,2 % su base annua, del monte satari € -
dell’anno 1997, relativo al personale destinatario del presente CCNL.

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. e} somme € -
connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di

decentramento e delega di funzioni.

Art. 79 ¢. 2 lett. ¢} CCNL 2022 Risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla hase di scelte € -

dell’'anno 2016 .

CALCOLO DEL RISPETTO DEI LIMITI DEL SALARIO ACCESSORIO IMPORTI

Totale parziale risorse disponibili per I fondo anno corrente ai fini del confronto con if tetto complessivo del salario | € 55.122,86
accessorio dell'anno 2016, ' :

Art. 23 c. 2 digs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salaric accessorio £  46.346,43

Art. 15 del CCNL 1/4/1998 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti

dall'attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’'utenza).

ART. 15 c. 1 lett. K}, ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. b} Piani di

€ .
razionalizzazione e riqualificazione della spesa.

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni tecniche, art. | € 22.600,00
113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per repressione illeciti edilizi, indennita centralinisti

non vedenti. '

Art. 18 c. lett. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. c} incentivi spese del giudizio, compensi censimentoe | € -
ISTAT.

Art. 15, comma 1, de! CCNL 1/4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. ) Eventuali risparmi 3 -
derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14. '

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Citta Metropolitane ai sensi dell'art. | € -

23 c. 4 del digs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cul allart.67c.1e 2.

Art. 80 ¢. 1 CCNL 2022, Somme non utilizzate negli esercizi precedenti {di parte stabile) € -
Legge 145 del 30.12.2018 art. 1 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI. € 6.000,00
Legge 178/2020 art. 1 c. 870 Risparmi certificati sui buoni pasto non erogati anno 2020, € -

DI 135/2018 art. 11 c. 1 lett. b) Risorse accessorie eventuali per le assunzieoni finanziate in deroga. £ -
Art. 33 c. 2 dl 34/2019 Eventuale incremento salario accessorio in deroga realizzabile nell'anno. € -
Art. 79 ¢. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del € -
fondo proporzionale. ,

Art. 79 c. 1 lett. b) CCNL 2022 Euro 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018, quota una tantum annualita 2021 e | € 1.267,50 p
2022.

Art. 79 c. 3 CCNL 2022 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota d'incremento del € -
fondo proporzionate, una tantum annualita 2022,

DL 13/2023 art. 8 c. 3 incremento fino al 5% delle risorse stabili del fondo dell'anno 2016. € -
[TOTALE RISORSE. EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI “Te 55.001,23 ] .
Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 14 CCNL 2022 Progressioni economiche orizzontali. € 5.288,00
Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 33 c. 4 lett. b} e ¢) CCNL 22.01.2004 Indennita di comparto. € 6.739,00
Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 78 c. 3 lett b) CCNL 2022 Differenziale stipendiale storico non riassorbibile. € -




incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e TARI.

Art. 15 ¢. 3 CCNL 2022 Assegno ad personam riassorbile relativo al differenziale economico in godimento superiore | € -
a seguito di nuovo inquadramento per progressione verticale.

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 31 c. 7 CCNL 14,09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 € -
Incremento indennita personale educativo asili nido.

Art. 80 c. 1 CCNL 2022, art. 37 ¢. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex Vil gualifica € -
funzionale non titolare di posizione organizzativa.

Art. 80 c. 2 lett. a) CCNL 2022 Premi collegati alla performance organizzativa. -

Art. 80 c. 2 lett. b) CCNL 2022 Premi collegati alla performance individuale e progetti. € -
Art. 80 c. 2 lett. ¢} CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, disagio. 3 -
Art. 80 c. 2 lett. c}) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, rischio. € -
Art. 80 c. 2 lett. ¢) CCNL 2022, art. 70-bis Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori, € -
Art. 80 ¢. 2 lett. d} CCNL 2022 Indennita di turno. € -
Art. B0 c, 2 lett. d} CCNL 2022 Indennita di reperibilita. € -
Art. B0 c. 2 lett. d) CCNL 2022, art. 24 CCNL 14.09.2000 Indennita attivita prestata in giorno festivo e maggiorazione | € -
oraria.

Art. 80 c. 2 lett. e) CCNL 2022, art. 84 Compensi per specifiche responsabilita £ -
Art. 80 ¢. 2 lett. f) CCNL 2022, art. 97 Indennita di funzione categorie Ce D € -
Art. 80 c. 2 lett. f) CONL 2022, art. 100 Indennita di servizio esterno

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022, art. 67 c. 3 lett c) CCNL 2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, € -
incentivi per funzioni tecniche, art. 113 digs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, indennita

centralinisti non vedenti.

Art. 80 c. 2 lett. g) CCNL 2022, art. 70-ter CCNL 2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, compensi | € -
ISTAT.

Art. 80 c. 2 lett. h) CCNL 2022, art. 54 CCNL 14.09.2000 Compensi ai messi notificatori. € -
Art. 80 c. 2 lett. i) CCNL 2022, art. 70-quater CCNL 2018 Compensi al personale delle case da gioco. € -
Art. 80 c. 2 lett. k) CCNL 2022, art. 82 c. 2, Attuazione dei piani welfare. € -
Art. 80 c. 2 lett. h) CCNL 2022, art. 43 L. 449/1957 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, incentivi € -
spese del giudizio. .

Art. BO c. 2 lett. h) CCNL 2022, art. 1 c. 1091 legge 145/2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge, € -

fett. b)

Art. 80 ¢. 3 CCNL 2022 Verifica destinazione prevalente delle risorse variabili ai trattamenti economici del ¢. 2 lett. 0,00%
a), b),ch d)elef. ‘
Art. 80 ¢. 3 CCNL 2022 Verifica destinazione almeno del 30% delle risorse variabili ai trattamenti economici del c. 2 0,00%

RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI

Fondo lavoro stroordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999) € -
Fondo posizioni e risultato Elevate Qualificazioni € 24.000,00
Quota incremento proporzionale 0,22% fondo posizioni organizzative a decorrere dal 2022 (fuori dal limite} € -
Quota dell'indennita di comparto finanziata da bilancio € -

www.carmignaniconsulenza.com




