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Nr. 683 del 28/12/2023 del Registro delle Pubblicazioni.

COPIA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Nr. 108 del 28 Dicembre 2023

OGGETTO: Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) 2023-2025 e
parte economica Anno 2023.

Approvazione ipotesi di contratto decentrato integrativo del personale
dipendente non dirigente del Comune dj Pignataro Interamna (CCI) parte
giuridica 2023/2025 e parte economica Anno 2023, come da verbali della
delegazione trattante sottoscritti in data 18/12/2023 e 22/12/2023.

Il giorno Ventotto del mese di Dicembre 2023, alle ore 11,36 e seguenti, nella Casa Comunale,
appositamente convocata, si & riunita la Giunta Comunale e sono rispettivamente presenti ed
assenti i Signori:

Nr. | Nome Cognome Carica Presente | Assente W
1 Benedetto MURRO Sindaco ST
2 Andrea COSTANZO Assessore — Vice Sindaco SI
3 Rosaria Benedetta | MURRO Assessore SI

Presiede il Sindaco dott. Benedetto MURRO.

Assiste il ViceSegretario Comunale dell’Ente dott. Francesco NERI, il quale
assume le funzioni previste dall’art. 97, commi 2 e 4, lett. a), del D. Lgs. 18/08/2000,
nr. 267 e successive modificazioni,

Constatato il numero legale degli intervenuti, il Sindaco dichiara aperta la seduta
ed invita a procedere alla discussione sull ‘argomento in oggetto, dando atto che
sulla presente deliberazione é stato espresso, dai Responsabili dei servizi interessati,
il parere prescritto dall’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, parere
inserito nella deliberazione stessa.



OGGETTO: Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDT) 20232025 ¢ parte economica Anno 2023,
Approvazione ipotesi di contratto decentrato integrativo del personale dipendente non dirigente del Comune dj
Pignataro Interamna (CCY) parte giuridica 2023/2025 e parte economica Anno 2023, come da verbali delila
delegazione trattante sottoscritti in data 18/12/2023 e 22/12/2023.

LA GIUNTA COMUNALE

- RICHIAMATT:
~ 'art.47 del D. Lgs. 165/2001 e successive modificazioni, che disciplina il procedimento di
contrattazione collettiva a livello nazionale;

- Part.7, comma 5, de] D. Lgs. 165/2001 e successive modificazioni, il quale recita: “Le
amministrazioni pubbliche non pOSSono erogare trattamenti economici accessori che mon
corrispondano alle prestazioni effettivamente rese”;

- I’art.40, comma 3-bis, del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni, dispone che: “le
pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva mntegrativa, nel
rispetto dell'articolo 7, comma 5, ¢ dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione™;

~ ’art.40, comma 3-quinquies, del D. Lgs. n. 165/2001 e successtve modificazioni che cosi recita:
“Lo stanziamento delle risorse aggluntive per la contrattazione integrativa & correlato all'effettivo
rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione ¢ trasparenza della performance e in
materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli
articoli 16 e 31 del decreto legislativo di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni®;

- Part. 45, comma 3, del D. Lgs. 165/2001 e successive modificazioni, che dispone: “I contratti
collettivi definiscono, in coerenza con le dj posizioni legislative vigenti, trattamenti economici
accessori collegati: 1. alla performance individuale; 2. alla performance organizzativa con
riferimento  all’amministrazione nel suo complesso alle unitd organizzative o aree dj
responsabilitd in cui si articola Pamministrazione; 3. all’effettivo svolgimento di attivita
particolarmente disagiate ovvero pericolose o dannose per la salute”;

- lart. 33, comma 2, del decreto-legge n. 34/2019 e successive modificazioni. stabilisce che “i]
limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, & adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire
l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione
Integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa,
prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 20187,

- PRESA VISIONE del Decreto interministeriale 17 marzo 2020, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 108 del 27 aprile 2020, che nelle premesse fa
salvo in ogni caso il limite injziale - riferito all’esercizio 2016 - del trattamento accessorio
del personale, laddove il personale in servizio nell’anno di riferimento sia inferiore al numero di
dipendenti rilevato al 31 dicembre 2018;

- VISTO il CCNL det Comparto Funzioni Locali, sottoscritto il 16 novembre 2022 (da
ora solo: CCNL2022) ed in particolare gli artt. 7 ¢ 8§ — Titolo 1II (Relazioni Sindacali) che
disciplinano soggetti, materie, tempi e procedure per la contrattazione decentrata Integrativa;

- DATO ATTO che con proprie precedenti deliberazioni di Giunta Comunale sono stati
approvati:

_%p 18 del 05/02/2020, & stato approvato il “Regolamento area delle Posizioni Organizzative”;

- n. 93 del 30/11/2023, & stato approvato il “Regolamento sugli incarichi di Elevata
Qualificazione, ai sensi del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022”;

- 0. 94 del 30/11/2023, & stato approvato il “Nuovo sistema dei profili professionali, ai sensi
dell’art. 12 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/20227;

- 1. 95 del 30/11/2023, & stato approvato il “Regolamento recante la disciplina delle progressioni
tra le Aree, ai sensi dell’art. 15 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/20227;

- 0. 96 del 30/11/2023, ¢& stato approvato il “Regolamento recante la disciplina delle progressioni
tra le Aree transitorie, ai sensi dell’art. 13 del CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022;



- n. 99 del 07/12/2023, ¢é stato approvato il PIAQ “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione”
2023/2025, semplificato, ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80 del 09/06/2021, comvertito, con
modificazioni, dalla legge n. 113 del 06/08/2021;

- 1. 72 del 19/10/2023, con la quale & stato approvato definitivamente il Piano della Performance
per I’anno 2023;

- TENUTO CONTO che le risorse finanziarie, trovano disponibilita nei pertinenti capitoli
del bilancio di previsione dell’esercizio finanziario di riferimento;

- VISTA la propria precedente deliberazione n. 102 del 07/12/2023 avente ad oggetto: Atto
di indirizze per Ia Delegazione Trattante di Parte Pubblica avvio delle trattative relative alla
contrattazione decentrata integrativa (CCI) 2023/2025 parte giuridica e alla contrattazione
decentrata integrativa (CCI) parte economica Anno 2023;

- CONSIDERATO che:

- in data 11/12/2023, con nota prot. n. 9293, & stata convocata la delegazione trattante dell’ente, per
il giorno 18/12/2023, per discutere con le rappresentanze sindacali territoriali degli argomenti posti
al seguente ordine del giorno:

1) Ipotesi di contratto collettivo integrativo triennio 2023-2025 (parte normativa);

2) Costituzione ed utilizzo del fondo risorse decentrate per I’anno 2023;

3) Varie ed eventuali.

- in data 18/12/2023 la suddetta delegazione si & regolarmente riunita e si ¢ aggiornata al giorno
22/12/2023 per la trattazione specifica del punto n. 2 all’ordine del giorno;

- in data 22/12/2023 la suddetta delegazione si & regolarmente riunita ed ha concluso la trattazione
dei punti all’ordine del giorno;

- PRESO ATTO che nelle suddette sedute della Delegazione Trattante del 18/12/2023 e
22/12/2023 & stato sottoscritto, rispettivamente, I'ipotesi del contratto decentrato integrativo del
personale dipendente non dirigente del Comune di Pignataro Interamna (CCI) parte giuridica
2023/2025 e parte economica Anno 2023 e relativi allegati applicabile al personale non dirigente
del Comune di Pignataro Interamna, depositati agli atti d’ufficio;

- DATO ATTO che la suddetta ipotesi del contratio decentrato integrativo del personale
dipendente non dirigente del Comune di Pignataro Interamna (CCI) parte giuridica 2023/2025 ¢
parte economica Anno 2023 e relativi allegati applicabile al personale non dirigente del Comune di
Pignataro Interamna, unitamente alla relazione illustrativa e alla relazione tecnico-finanziaria,
redatte secondo gli schemi di cui alla circolare 25/2012 del Ministero Economia e Finanze, saranno
sottoposte, al sensi della normativa vigente, al Revisore dei Conti per il parere di competenza, ai
fini della verifica di conformita ¢ compatibilita economica;

- PREMESSO, altresi, che con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n.
134 del 19/12/2023 (Reg. Gen. n. 398 del 19/12/2023), si & provveduto alla costituzione del fondo
delle risorse decentrate per l'anno 2023, per la contrattazione integrativa del personale non
dirigente, dando atto della determinazione delle risorse e¢ della copertura finanziaria delle
medesime;

- VISTO il Titolo VIII “TRATTAMENTO ECONOMICO” del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali, Periodo 2019-2021, sottoscritto il 16 novembre
2022, ed in particolare i seguenti articoli:

- art. 79: Fondo risorse decentrate: costituzione;
- art. 80 Fondo risorse decentrate: utilizzo;
- art. 81: Differenziazione del premio individuale;

- VISTO il contratto decentrato integrativo del personale dipendente non dirigente del
Comune di Pignataro Interamna (CCI) parte giuridica 2023/2025 sottoscritto in data 18/ 12/2023;

- PRESO ATTO dell’ipotesi del citato contratto decentrato integrativo del personale
dipendente non dirigente del Comune di Pignataro Interamna (CCI) parte giuridica 2023/2025 e
parte economica Anno 2023 e relativi allegati applicabile al personale non dirigente del Comune di
Pignataro Interamna e relativi allegati, come sopra sottoscritti dalla Delegazione Trattante,
depositati agli atti d’ufficio, per costituire parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;



- VISTE, altresi:
- la deliberazione di C.C. n. 15 del 31/07/2023, di approvazione del Documento Unico di
Programmazione DUP 2023-2025;
- la deliberazione di C.C. n. 16 del 10/08/2023, di approvazione del Bilancio di previsione
finanziario 2023/2025, ai sensi dell’art. 151 del D. Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 10 del D. Lgs. n.
118/2011;

- CONSIDERATO che I’ipotesi di contratto in narrativa risulta conforme:
a} con le risorse riportate nel fondo per il trattamento accessorio per il comparto;
b) con le disposizioni che ne disciplinano la costituzione;
¢) con i vincoli normativi in materia di destinazione di risorse al trattamento accessorio;

- ACCERTATA la corretta applicazione degli istituti previsti dalla contrattazione collettiva
nazionale e decentrata, nonché la compatibilita dei costi della contrattazione con gii stanziamenti
del bilancio di previsione;

- PRESO ATTO che relativamente alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato
integrativo del personale dipendente non dirigente de] Comune di Pignataro Interamna (CCJ) parte
giuridica 2023/2025 e parte economica Anno 2023, nell’ipotesi di contratto sottoscritto tra le parti
in data 18/12/2023 ¢ stato testualmente concordato: “che [’ipotesi del comtratto collettivo
integrativo del personale del comparto del Comune Pignataro Interamna parte normativa 2023-
2025, che viene invece sottoscritto in data odierna, é da intendersi quale contratto collettivo
integrativo del personale del comparto del Comune Pignataro Interamna parte normativa 2023-
2025 DEFINITIVO e quindi dato per sottoscritto dalla parte pubblica , dalla parte sindacale e
dalla RSU a seguito del parere favorevole espresso in merito dal revisore del conto per quanto di
competenza e a seguito dell’autorizzazione definitiva da parte della Giunta Comunale”;

- RITENUTO, altresi, dover demandare al Responsabile del Servizio I* (Segreteria - Affari
generali, ecc.) I’adozione di ogni atto gestionale necessario a dare esecuzione al suddetto contratto a
seguito della sottoscrizione definitiva;

- ACCERTATO che la competenza a deliberare sulla proposta in oggetto appartiene alla
Giunta Comunale, aj sensi dell’art.48 del D. Lgs. 18/08/2000, n.267;

- VISTE, altresi:

- la deliberazione di C.C. n. 15 del 31/07/2023, di approvazione del Documento Unico di
Programmazione DUP 2023-2025;

- la deliberazione di C.C. n. 16 del 10/08/2023, di approvazione del Bilancio di previsione
finanziario 2023/2025, ai sensi dell’art. 151 del D. Lgs. n. 267/2000 e dell’art. 10 del D. Lgs. n.
118/2011,

- ACQUISITT preventivamente sulla proposta di deliberazione concernente I’ oggetto:

- 1 pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi, rispettivamente, dal responsabile del
servizio personale e dal responsabile del settore finanziario ai sensi dell’art. 49 e dell’art. 147-bis
del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;

- 1l parere favorevole del revisore dei Conti espresso con verbale n. 35 del 27/12/2023 (prot. n. 9625
del 28/12/2023), ai sensi dell’art. 239, del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 ¢ successive modificazioni,
agli atti d’ufficio,

- VISTI:

-il D. Lgs. n. 165 del30/03/ 2001 e successive modifiche ed integrazioni;
- 1 vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro;
- 1l vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
- 11 D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni; '
- il vigente Statuto Comunale;
- TUTTO cio premesso e considerato;

- RITENUTO che sussistono le condizioni, per provvedere in merito, come da
dispositivo;



VISTI i pareri favorevoli dei Responsabili dei Servizi interessati, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del
D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e successive modifiche ed integrazioni, acquisiti in sede di proposta di
deliberazione;

Con voti favorevoli unanimi, resi per alzata di mano,
DELIBERA

1) Di ritenere le motivazioni in premessa parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

2) Di approvare I’ipotesi del contratto decentrato integrativo del personale dipendente non
dirigente del Comune di Pignataro Interamna (CCI) parte giuridica 2023/2025 e parte economica
Anno 2023 e relativi allegati applicabile al personale non dirigente del Comune di Pignataro
Interamna e relativi allegati, come sopra sottoscritti dalla Delegazione Trattante, depositati agli atti
d*ufficio, per costituire parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

3) Di dare atto che I’ipotesi di contratto in narrativa & conforme:
a) con le risorse riportate nel fondo per il trattamento accessorio per il comparto e con le
disposizioni che ne disciplinano la costituzione;
b) con i vincoli normativi in materia di destinazione di risorse al trattamento accessorio e con i
relativi stanziamenti del bilancio di previsione;

4) Di autorizzare pertanto la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del contratto medesimo ;

3) Di prendere atto che relativamente alla sottoscrizione definitiva del contratto di cuj al
precedente punto 4) nell’ipotesi di contratto sottoscritto tra le parti in data 18/12/2023 & stato
testualmente concordato: “che I'ipotesi del contratto collettivo infegrativo del personale del
comparto del Comune Pignataro Interamna parte normativa 2023-2025, che viene invece
sottoscritto in data odierna, & da intendersi quale contratto collettivo integrativo del personale del
comparto del Comune Pignataro Interamna parte normativa 2023-2025 DEFINITIVO & quindi
dato per sortoscritto dalla parte pubblica , dalla parte sindacale e dalla RSU Seguito del parere
Javorevole espresso in merito dal revisore del conto per quanto di competenza e a seguito
dell’autorizzazione definitiva da parte della Giunta Comunale’ e pertanto manifestare il proprio
assenso;

6) Di demandare al Responsabile del Servizio I* (Segreteria - Affari generali, ecc.)
P’adozione di ogni atto gestionale necessario a dare esecuzione al suddetto contratto in seguito alla
sottoscrizione definitiva;

7) Di comunicare, in elenco, la presente ai Capigruppo Consiliari, contestualmente alla sua
pubblicazione nell’ Albo Pretorio on-line,

In prosieguo,
Su proposta del Sindaco, stante I’urgenza di provvedere, in relazione alla necessita di dare
immediata esecuzione a quanto disposto con il presente atto

Con voti favorevoli unanimi, resi per alzata di mano,
DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, aj sensi dell’art. 134, comma 4,
del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267 ¢ successive modifiche ed integrazioni.



VERBALE RIUNIONE SINDACALE N. 1 DEL 18/12/2023

I giomo 18 del mese dj dicembre 2023 alle ore 10:05 presso la sede Comunale di Pignataro

Interamna, si sono riunite le Organizzazioni Sindacali, le RSU ¢ la Delegazione Trattante di Parte
Pubblica.

Risultano presenti:

Per la parte Pubblica:

- Dott.ssa Assunta Di Matteo, Segretario comunale in qualita di Presidente:

- Dott. Francesco Neri, Responsabile del Servizio T (Amministrativo), e Servizio IV
(Urbanistica e assetto del territorio, Edilizia Privata, Pratiche sisma) in qualita di componente;

- Dott.ssa Gabriella Evangelista, Responsabile del Servizio II' (Commercio ed attivita
produttive, Pubblica Istruzione, Assistenza Socio- Sanitaria, Mense Scolastiche, trasporto
pubblico, trasporto Alunni);

- Rag. Maria Assunta Risi, responsabile del Servizio IT (Tributi), in qualita di componente;

Per le Oreanizzazioni Sindacali:

CISL/FP Raffaele Ercoli; Assente
- CGIL Maria Carmen Falstaffi

- UILS Irene Meloccaro Assente

- CSA Luciano Ferrara

Per le RSU:

- Luigi Igili
Assume le funzioni di verbalizzante il Dott. Francesco Neri

Si premette che con nota prot. n. 9293 del 11/12/2023 1] Presidente della delegazione trattante ha
provveduto a convocare per la data odierna Ia delegazione trattante con il seguente ordine del giorno:

1. Ipotesi di contratto collettivo integrativo triennio 2023-2025 (parte normativa);
2. Costituzione ed utilizzo del fondo risorse decentrate per I’anno 2023;
3. Varie ed eventuali.

Le parti prendono preliminarmente atto della deliberazione della Giunta Comunale di indirizzi alla
delegazione trattante n. 102 del 07/ 12/2023 e della determinazione del responsabile del Servizio
finanziario relativa alla costituzione del fondo delle risorse decentrate n. 129 de] 07/12/2023 (reg.
generale n. 510).

Le parti relativamente al primo punto all’ordine del giorno come sopra indicato, procedono alla lettura
dell’ipotesi del contratto collettivo integrativo del personale del comparto del Comune Pignataro
Interamna, come proposto dalla parte pubblica.

A seguito di esame dei vari articoli ed allegati nonché di alcune modifiche apportate si procede alla
sottoscrizione dell’ipotesi del contratto collettivo integrativo triennio 2023-2025 nella formulazione
allegata al presente verbale e da sottoporre alkapprovazione della giunta comunale con le relativ
modifiche in esso riportate.
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Relativamente al punto n. 2 di cui all’ordine del giorno le parti procedono all’esame del fondo come
costituito con determinazione del Responsabile di Servizio come prima specificata.

Tenuto conto che dall’esame del prospetto allegato alla citata determinazione dj costituzione del
fondo n. 129 del 07/12/2023 sono emersi refusi, le parti pubblica e privata evidenziano la necessita
che venga rivista da parte del competente Responsabile la determinazione del fondo parte economica
anno 2023,

Conseguentemente per la trattazione specifica del punto n. 2 all’ordine del giorno dell’odierna
convocazione le parti decidono di riaggiomarsi per il girono venerdj 22 dicembre ore 14:30.

Le parti conseguentemente concordano che ipotesi del contratto collettivo integrativo del personale
del comparto del Comune Pignataro Interamna parte normativa 2023-20235, che viene invece
sottoscritto in data odierna, ¢ da intendersi quale contratto collettivo integrativo del personale del
comparto del Comune Pignataro Interamna parte normativa 2023-2025 DEFINITIVO ¢ quindi dato
per sottoscritto dalla parte pubblica , dalla parte sindacale e dalla RSU a seguito del parere favorevole
espresso in merito dal revisore del conto per quanto di competenza e a seguito dell’autorizzazione
definitiva da parte della Giunta Comunale.

1l presente verbale viene letto confermo e sottoscritto.

PER LA PARTE PUBBLICA

- Dott.ssa Assunta Di Matteo, Segretario comunale in qualita di Presidente;

- Dott. Francesco Neri, Responsabile del Servizio I (Ammjnistrativo)/g Servizio IV
(Urbanistica e assette del t itorio, Edilizia Privata, Pratiche sisma) in qualita
di componente; FA @

- Dott.ssa Gabriella l'Evr:mgelis‘[gf Responsabile del Servizio II (Commercio ed attivita
produttive, Pubblica Istruzione, jAssistenza Socio- sanitaria, Mense Scolastiche, trasporto
pubblico, trasporto Alunni); A A J\) {2

- Rag, Maria, Assunta Risi, resﬁoﬁﬁ%ile del Gervizio II (Tributi), in qualita di componente;
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PER LA PARTE SINDACALE

hY
- CISL/FP Raffaele Ercoli; Assent%l/b QN /LU
- CGIL Maria Carmen Falstaffi ey
- UILS Irene Meloccaro Assente U
- CSA Luciano Ferrara )

Per le RSU:
- Luigi Tgili ‘
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COMUNE DI PIGNATARO IN TERAMNA
PROVINCIA DI FROSINONE

Allegato al verbale della riunione n. 1 del 18/12/2023.
INDICE

TITOLO I - DISPOSIZIONT GENERALL

Art. 1 - Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria.

Art. 2 - Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto.
Art. 3 - Procedure per ["autorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del C.CDIL
Art. 4 - Interpretazione autentica delle clausole controverse.

TITOLOII - IL. SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI

Art. 5 - Relazioni Sindacali.

Art. 6 - Norme di comportamento.

Art. 7 - Informazione, confronto e contrattaziong.

TITOLO I - ESERCIZIO DEI DIRITTI E DELLE LIBERTA’ SINDACALI
Art. 8 - Diritto di assemblea.

Art. 9 - Diritto di affissione.

Art. 10 - Diritti ¢ agibilita sindacaii.

Art. 11 - Regolamentazione del diritio dj sciopero.

Art. 12 - Servizi minimi essenziali.

TITOLO IV - DISPOSIZIONI DIVERSE

Art. 13 - Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Art. 14 - Formazione ed aggiornamento professionale.

Art.15 - Qualita del lavoro, innovazione degli assetti organizzativi e partecipazione dei dipendenti.

Art. 16 - Criteri generali per le politiche dell’oratio di lavoro.

Art. 17 - Ferie e Permessi.

Art. 18 - Buoni mensa.

Art. 19 - Modalita di erogazione dei buoni mensa.

TITOLO V - DISCIPLINA DELL"UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE

Art 20 - Premessa.

Art. 21 - Risorse aggiuntive defvanti da “Piani triennali di razjonalizzazione della spesa”,
Art. 22 - Incremento del fondo.

Art. 23 - Risorse previste da specifiche disposizioni di legge.
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Art. 24 - Indennita condizioni di lavoro.

Art. 25 - Indennita di reperibilita.

Art. 26 - Indennita per specifiche responsabilita.

Art. 27 - Incentivi Messi Notificatori.

Art. 28 - Pulizia e manutenzione dispositivi di protezione individuale e de] vestiario della Polizia Locale.
Art. 29 - Incarichi di Elevata Qualificazione.

Art. 30 - Progressioni economiche all’interno delle Aree.

Art. 31 - Requisiti di ammissioni alle selezioni per le progressioni economiche all’interno delle Aree.
Art. 32 - Principi generali per la progressione verticale.

Art. 33 - Risorse destinate a compensare le performance organizzativa e individuale.

Art. 34 - La performance organizzativa.

Art. 35 - La performance individuale.
TITOLO VI - SEZIONE PER LA POLIZIA LOCALE

Art. 36 - Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada.

Art. 37 - Indennita per servizio esterno.

Art. 38 - Indennita di funzione.

Art. 39 - Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita e di iniziative di carattere privato.
TITOLO VII - DISPOSIZIONI FINALI

Art. 40 - Mobilita interna del personale.

Art. 41 - Convocazione da parte dell’autoritd giudiziaria.

Art. 42 - Incentivi per funzioni tecniche.

Art. 43 - Patrocinio legale e costituzione parte civile.

Art. 44 - Welfare integrativo.

Art. 45 - Previdenza Complementare.

Art. 46 - Lavoro agile e lavoro da remoto.

Art. 47 - Preavviso.

Art. 48 - Lavoro straordinario.

Art. 49 - Disposizioni finali.

ALLEGATC A - VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE
AREE

ALLEGATO B - Criteri per I’atiribuzione delle indennita per specifiche responsabilita

Y-S AT




TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1

Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria.
Il presente contratto si applica a tutti i lavoratori in servizio presso I’Ente, di qualifica non dirigenziale, a
tempo indeterminato ed a tempo determinato, ivi compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato
a tempo parziale nonché al personale in servizio addetto alle attivita di informazione e di comunicazione
istituzionale dell’ente. I periodi di lavoro svolti dal personale a tempo determinato e successivamente
stabilizzato, concdrrono al fini della carriera sia per la relativa ricostruzione che per gli istituti contrattuali
legati alla valorizzazione del personale (progressioni economiche e verticali).
Per i lavoratori con contratto di formazione e lavoro o di somministrazione a tempo determinato le risorse
per il pagamento di compensi accessori devono essere previste nell’ambito del finanziamento complessivo
del progetto che ha dato luogo ai relativi rapporti.
Esso ha validita dal 2023 sino aila stipulazione del successivo per la sola parte giuridica.
Le parti ritengono necessaria la contrattazione, con cadenza annuale entro il quadrimestre dell’anno dj
riferimento, sulle modalitd di ripartizione ed utilizzo delle risorse economiche decentrate stabili e
variabili da destinare agli istituti contrattuali di natura economica nel limite massimo
annualmente spendibile, ad incentivare il merito, lo sviluppo delle risorse umane, il miglioramento
dei servizi, la qualita della prestazione ¢ della performance previa verifica della costituzione del Fondo

Risorse Decentrate.

Art. 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto.

Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione del presente
contratto collettivo integrativo. L’avvenuta stipulazione & portata a conoscenza di tutto il personale in servizio
attraverso ’invio del testo in posta elettronica presso gli indirizzi mail istituzionali oppure attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale.

Il presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data disdetta da
una delle parti con lettera raccomandata, almeno sei mesi prima della scadenza. Tn caso di disdetta, le
disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vi gore fino a quando non siano sostituite dal successivo
contratto collettivo integrativo.

In ogni caso, le piattaforme sindacali per il rinnovo del contratto collettivo integrativo sono presentate almeno
sei mesi prima della scadenza del rinnovo dello stesso e comunque in tempo utile per consentire 1’apertura
della trattativa. Durante tale periodo e per il mese successivo alla scadenza del comtratto, le parti negoziali

non assurnono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette. -
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Le clausole del presente contratto possono essere oggetto di interpretazione autentica, anche su richiesta di
una delle parti, qualora insorgano controversie aventi carattere di generalitd sulla sua interpretazione.
L’interpretazione autentica pud aver luogo in sede di contrattazione decentrata di cui all’articolo 4.

Le Parti si riservano di riaprire le relazioni sindacali qualora intervengano nuovi accordi contrattuali nazionali

o di legge che riguardino gli istituti contrattuali regolati nel presente contratto.

Art. 3
Procedure per I’autorizzazione alla sottoscrizione ed efficacia del C.C.D.L
II presente contratto collettivo integrativo si intende sottoscritto dalle parti ed efficace quando, a seguito della
convocazione del soggetti costituenti la parte sindacale, sia sottoscritto:

a. per la parte sindacale dalla maggioranza dei componenti della RSU e dai rappresentanti sindacali delle
0O0.SS. rappresentative firmatarie del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro delle Funzioni
Locali;

b. dal Presidente e dai componenti della delegazione di parte pubblica;

Nel caso la RSU non sia stata ancora costituita o si sia dimessa, il CCI potra legittimamente essere sottoscritto
dai rappresentanti delle OO.SS. territoriali firmatarie del contratto collettivo nazionale di lavoro, ferma
restando la necessita di provvedere nei tempi pitl brevi possibili all'elezione della RSU.

L'eventuale mancata sottoscrizione dei rappresentanti o di alcune delle OO.SS. componenti la parte sindacale

non inficia comunque 1'efficacia del CCI, nel caso sia stato sottoscritto dalla maggioranza dei componenti
RSU.

Art. 4

Interpretazione autentica delle clausole controverse.
Quando insorgano controversie sull'interpretazione delle norme del presente Contratto Collettivo Integrativo,
le parti che lo hanno sottoscritto si incontrano per chiarire in maniera consensuale il significato della clausola
controversa.
La parte interessata invia alle altre richiesta scritta. La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei
fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa; essa deve, comunque, fare riferimento a problemi interpretativi
~ ed applicativi di rilevanza generale.
Le parti che hanno sottoscritto il Contratto Collettivo Integrativo si incontrano entro 30 giorni dalla richiesta
e definiscono contestualmente il significato della clausola controversa.
L'eventuale interpretazione sostituisce la clavsola controversa sin dall'inizio della vigenza del Contratto
Collettivo Integrativo.
Gli accordi di interpretazione autentica del Contratto Collettivo Integrativo hanno effetto sulle controversie

individuali aventi ad oggetto le materie da essi regolate.




6. Al sensi e per gli effetti dell’art. 8 comma 8 del CCNL, con cadenza semestrale, di norma entro il 30 giugno
e il 31 dicembre di ciascun anno, le parti si incontrano per verificare 1’attuazione degli istituti normativi ed

economici previsti dal presente CCI.

TITOLO II
IL SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI

Art. 5
Relazioni Sindacali.

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli delle parti, & lo strumento per costruire
relazioni stabili tra la parte pubblica e le rappresentanze sindacali, improntate alla partecipazione consapevole,
al dialogo costruttivo e trasparente, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla
prevenzione e risoluzione dei conflitti, in modo da contemperare 1’esigenza di incrementare e mantenere
elevate P’efficacia e I'efficienza dei servizi erogati all’utenza, con l’interesse al miglioramento delle
condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale.

2. L'Amministrazione convoca la delegazione di parte sindacale, nei casi previsti, entro 15 giorni dalla ricezione
della richiesta da parte delle organizzazioni sindacali e della maggioranza delle RSU, salva diversa necessita
ed intesa tra le parti.

3. Di ogni seduta deve essere previsto 'ordine del giorno degli argomenti da trattare, e in ogni seduta dovra
essere steso un sintetico verbale degli argomenti affrontati. La predisposizione del verbale & a cura
dell’ Amministrazioni, le parti, previa verifica delle rispettive posizioni, procedono al termine della riunione
o successivamente alla sua sottoscrizione.

4. Qualora gli argomenti in discussione non siano completamente trattati o siano rinviati verra fissata la data
dell'incontro successivo.

5. Le convocazioni avvengono in forma scritta almeno cinque giorni lavorativi prima del nuovo incontro ¢
devono avvenire sempre tramite invio personale al coordinatore ed ai componenti della RSU autorizzati a
partecipare ed alle OO.SS. firmatarie del vigente contratto nazionale di via pec oppure via mail ovvero via
fax alle segreterie territoriali delle relative federazioni di categoria, complete di dati ed elementi conoscitivi

al fine di prendere conoscenza dell’argomento trattato.

Art. 6§
Norme di comportamento.
1. 1l sistema delle relazioni sindacali & improntato ai principi di correttezza, buona fede e trasparenza dei
comportamenti ed orientato alla prevenzione dei conflitti.

2. I protocolli d’intesa sottoscritti dai soggetti della delegazione trattante, non possono in alcun modo essere

modificati unilateralmente dall’organo deputato all’adozione degli atti.



Art. 7
Informazione, confronto e contrattazione.

1. L’informazione, il confronto e la contrattazione collettiva integrativa sono svolte per le materie, nej tempi e
modalita previste dagli artt. 4, 5 e 7 de]l CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022, ed eventuali successive
modifiche ed integrazioni.

2. Le parti ritengono necessaria la contrattazione annuale con la convocazione della prima riunione entro il
quadrimestre dell’anno di riferimento per i criteri dj ripartizione delle risorse del fondo del salario accessorio
tra le diverse modalita indicate alla lettera a) dell’art. 7, comuma 4 del vigente CCNL delle Funzioni Locali.

3. Al sensi dell’art. 33 del D. L.vo n. 165/2001 I’ente attiverd I'informativa sindacale preventiva alle
rappresentanze sindacali nel caso in cui siano presenti situazioni di soprannumero o siang rilevate situazioni
di eccedenza di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria.

4. Sono altresi materia di informazione i criteri di rotazione del personale inerenti il piano anticorruzione
dell’ente, al fine di consentire alle rappresentanze sindacali di avanzare le proprie osservazione e proposte e
le materie indicate nell’articolo 4 del CCNL 2019-2021

5. Incasodiinstallazione da parte dell’ Amministrazione di sistemi di impianti audiovisivi e di altri strumenti dai
quali derivi anche la possibilitd di controllo a distanza dell’attivita dei lavoratori, per essere impiegati
esclusivamente per esigenze organizzative ¢ produttive, per la sicurezza del lavoro e per la tutela del
patrimonio aziendale, le parti dovranno incontrarsi in maniera preventiva alla relativa installazione per la
sottoscrizione di apposito accordo, ai sensi dell’art. 4 dello Statuto dei Lavoratori.

6. Le parti prendono atto che I’ innovazione tecnologica ha effetto sulla quantita e qualita dell’occupazione. Tale
fattore assume rilievo organizzativo anche nella definizione degli obiettivi programmatici
dell’Amministrazione in quanto in grado di migliorare e rendere pill efficiente la qualitd del sistema
produttivo. A tal fine le parti, ai fini di cui al presente comma, concordano sulla necessita di promuovere
specifici incontri per individuare peculiari interventi che promuovano un nuovo approceio al lavoro rivolto al
miglioramento ed all’accrescimento delle competenze del personale e per la verifica dei riflessi di tali

innovazioni sui dipendenti.

TITOLO IIX
ESERCIZIO DEI DIRITTI E DELLE LIBERTA’ SINDACALI

Art. 8
Diritto di assemblea.
1. Fatto salvo quanto previsto in tema di diritt] e prerogative sindacali dalle vigenti norme contrattuali quadro e

di comparto, 1 dipendenti hanno diritto di partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali in
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idonei Jocali concordati con l'amministrazione, per 12 ore annue pro capite retribuite, senza decurtazione della
retribuzione.

2. Le assemblee, che riguardano la generalitd dei dipendenti o gruppi di essi, possono essere indette
singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del giorno su materie di interesse sindacale e di lavoro,
dalla RSU e dalle 00.SS. firmatarie del vi gente contratto collettivo nazionale.

3. Laconvocazione, la sede, l'orario, I'ordine de] giorno e l'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali esterni
sono comunicate all'ufficio gestione del personale, di norma, almeno 72 ore prima. Eventuali condizioni
eccezionali e motivate che comportassero l'esigenza eccezionale per 'amministrazione di uno spostamento
della data dell'assemblea devono essere da questa comunicate per iscritto almeno 24 ore prima alle
rappresentanze sindacali promotrici, in caso contrario I° assemblea potra svolgersi regolarmente.

4. La rilevazione dei partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascuno all'assemblea & effettuata daj
responsabili di servizio e comunicata ali'ufficio per la gestione del personale per 1a decurtazione dal monie
ore complessivo.

5. Nei casi in cul I'attivit lavorativa sia articolata in turni, I'assemblea riservata al personale turnista & svolta di
norma all'inizio o alla fine di ciascun turno di lavoro, Analoga disciplina si applica nel caso di assemblee
riservate agli uffici con servizi continuativi aperti al pubblico. Eventuale deroga sara concordata
preventivamente con ’ente,

6. Le assemblee si svolgeranno in locali idonei messi a disposizione dall Amministrazione e concordati con le
rappresentanze sindacali. In caso di assemblee generali, territoriali o di zona, sard consentito al personale di
usufruire del tempo aggiuntivo strettamente necessario per raggiungere il luogo dove si svolge l'assemblea,
nonché per l'eventuale rientro al posto di lavoro da computarsi nel monte ore individuale destinato
all’esercizio del diritto di assemblea.

7. Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita la continuita delle prestazioni relative ai servizi
minimi indispensabili nelle unita operative interessate secondo le analoghe disposizioni previste dai contratti
nazionali e integrativi vigenti in caso di sciopero. Ovviamente i tempi sono quelli previsti dal successivo art.
12.

8. Le ore di assemblea contribuiscono all’eventuale erogazione del buono mensa, nel caso in cui il dipendente
ne abbia diritto in base alle disposizioni del presente contratto integrativo.

9. Ledisposizioni di cui al presente articolo si applicano anche af dipendenti che effettuano lavoro agile ¢ lavoro

da remoto secondo la disciplina presente nel vigente CCNL delle Funzioni Locali.

Art. 9
Diritto di affissione.
I. I componenti delle RSU ed i dirigenti sindacali delle Q0.SS. firmatarie del vigente contratto collettivo

nazionale delle Funzioni Locali, hanno diritto di affi ggere, in appositi spazi che I'amminisirazione ha I'obbli go
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di predisporre in luoghi accessibili a tutto il personale, pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a materie dj
interesse sindacale e di lavoro. Hanno altresi la possibilita di utilizzo della mail istituzionale o personale per
'invio dei comunicati sindacali al personale dell’ente.

Di norma le OO.SS. territoriali inviano all’amministrazione ed ai dipendenti i loro comunicati ed il materiale
d’informazione sindacale tramite e-mail.

Le comunicazioni ufficiali delle 00.SS. all’Amministrazione sono effettuate tramite pec oppure fax 0 a

mezzo di posta elettronica e successivamente protocoliate dall’amministrazione.

Art. 10
Diritti e agibilita sindacali.

Le RSU e le OO.SS. firmatarie del vigente CCNL delle Funzioni Locali gestiscono il monte ore di permessi
sindacali, per la parte di propria competenza, nei limiti quantificati annualmente dall’amministrazione in
conformita alla disciplina prevista dalla vigente contrattazione nazionale.

La struttura sindacale di appartenenza ¢/o la RSU, comunicano via pec, e-mail o fax, con congruo anticipo di
norma, salvo casi eccezionali, non inferiore a 48 ore, all’amministrazione, 1’utilizzo dei permessi sindacali,
con I’esatta indicazione della tipologia di permesso richiesta ed il numero di ore, individuando i nominativi
dei dirigenti sindacali che fruiscono del permesso.

Non possono essere penalizzati sulla valutazione dell’apporto individuale all’ente e nella valorizzazione
attraverso D'istituto delle progressioni, i lavoratori che fruiscono delle agibilitd sindacali delle QO.SS.

firmatarie o dei componenti della RSU.

Art. 11
Regolamentazione del diritto di sciopero.

L’indizione di uno sciopero, anche se riguardante solo alcuni uffici o alcune categorie di dipendenti, deve
esserc preceduta dalla formale indizione dello stato d’agitazione indetto ai sensi dell’art. 7 dell’ Accordo
Quadro del 19 settembre 2002 ed & notificata all’Organo di governo dell’ Amministrazione dalle
organizzazioni sindacali promotrici.

Espletato I’obbligatorio tentativo di conciliazione, presso la Prefetiura competente territorialmente, da
effettuarsi entro tre giorni dalla comunicazione senza che le parti siano addivenute ad un accordo e con almeno
10 giorni di preavviso, I’ organizzazione sindacale promotrice comunica le modalita dell’astensione dal lavoro
indicando la data, I’orario e le sedi di lavoro interessate.

Per quanto non espressamente previsto dai successivi articoli si rinvia alle disposizioni di cui alla

contrattazione nazionale in materia nonché alla Legge 146/90 cosi come modificata dalla Legge 83/00,
nonché all’ Accordo Nazionale Quadro del 19 settembre 2002, pubblicato sulla G.U. 256 del 31/10/2002, in

materia di norme di garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali.




Art. 12
Servizi minimi essenziali.

1. L'Ente, nel rispetto dell'ssercizio del diritto di sciopero garantito dalle leggi n. 146/90 ¢ n. 83/00 nonché
dall'Accordo sulla regolamentazione delle prestazioni minime indispensabili del Comparto Regioni-
Autonomie Locali del 19.09.2002, in occasione della proclamazione di sciopero da parte della RSU o delle
00.58,, individua i dipendenti esonerati dall'effettuazione dello stesso tramite sorteggio, rispettando quanto
previsto dalla normativa vigente.

2, L'elenco dei dipendenti individuati & comunicato alle OO.SS., alla RSU ed agli stessi entro 5 (cinque) giomi
precedenti la data dello sciopero. I dipendenti interessati hanno il diritto di esprimere la volonta di aderire allo
sciopero entro il giorno successivo alla ricezione della comunicazione.

3. I 'servizi pubblici essenziali ed il contingente di personale necessario a garantire gli stessi in occasione di
sciopero, nei seguenti Settori/Uffici sono individuati:

a. Ufficio Trattamento Economico, limitatamente alla erogazione degli assegni con funzione di
sostentamento, alla compilazione ed al controllo dei contributi previdenziali, ove coincidente con
I'ultimo giomo di scadenza per legge: n. 1 unitd delle Aree Operatori Esperti, Istruttori, Funzionari ed
EQ;

b. Ufficio Protezione Civile, limitatamente allo svolgimento delle prestazioni minime previste con le stesse
unita utilizzate nei turni festivi-notturni, da presidiare con personale in reperibilita;

¢. Ufficio Anagrafe e Stato Civile, limitatamente alle dichiarazioni di nascita o di morte: n. 1 unita delle
Aree Operatori Specializzati, Istruttori, Funzionari ed EQ;

d. Servizio di Polizia Locale, limitatamente allo svolgimento di prestazioni minime riguardanti attivita
richieste dall’ Autoritd Giudiziaria, pronto intervento e incidenti stradale: n.1 unita per turno delle Aree
Istruttori, Funzionari ed EQ;

e. Ufficio Tecnico, per interventi indifferibili: n. 1 unitd delle Aree Operatori Specializzati, Istruttori,

Funzionari ed EQ.

TITOLO IV
DISPOSIZIONI DIVERSE

Art. 13
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.
1. L’Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente normativa in materia

di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla prevenzione delle malattie professionali. Sono
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materia di contrattazione le linee di indirizzo e i criteri generali per I’individuazione delle misure concernenti
la salute e sicurezza del lavoro.

In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico Competente saranno
individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare riferimento alla
salubritd degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle apparecchiature degli impianti, le condizioni di
lavoro degli addetti a mansioni operaie e ausiliarie e di coloro che percepiscono le indennitd per le condizioni
di lavoro disagiato, a rischio e di servizio esterno, anche attraverso la costituzione di osservator
epidemiologici, dando altresi attuazione alle disposizioni in materia di prevenzione per coloro che utilizzano
videoterminali.

L’ Amministrazione s’impegna ad adottare le misure necessarie perché, la tutela della salute nei luoghi di
lavoro, comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello mentale ¢ sociale, cosi come indicato dalla
normativa in materia di sicurezza.

L’ Amministrazione assegna risorse finanziarie congrue per la realizzazione degli interventi derivanti
dall’analisi di cui al precedente comma.

L’ Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare i Rappresentanti dei lavoratori per la
Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e si impegna altresi a realizzare un piano pluriennale di
informazione ¢ formazione per tutto il personale in materia di sicurezza di salute e dei rischi, attraverso moduli
formativi periodicamente ripetuti in relazione all’evoluzione o all’insorgenza di nuovi rischi.

La valutazione dei rischi di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a) del D. L.vo 81/2008, deve riguardare tutti
i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a
rischi particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress da lavoro correlato, in applicazione dell’accordo
europeo dell’8 ottobre 2004, e quelli riguardanti le lavoratrici in stato dj gravidanza, secondo quanto previsto
dal Decreto Legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonché quelli connessi alle differenze di genere, ail’eta ed
alla provenienza da altri Paesi.

In conformitd con le normative in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro vigenti le parti concordano che
sara verificata la corretta fornitura di tutti i dispositivi di protezione individuali necessari ai dipendenti per
espletare la loro attivitd lavorativa, nonché idonei strumenti di autotutela per la Polizia Locale previsti dal
Regolamento della Regione Lazio concernente le uniformi, i gradi, i segni distintivi, i veicoli e gli strumenti
di autotutela delle Polizie Locali del Lazio del 29 gennaio 2016, n. 1.

L’ente verifichera la corretta installazione della segnaletica di emergenza in tutti i luoghi di lavoro e che, in
base al piano di emergenza connesso con la valutazione dei rischi, organizzera almeno una prova di
evacuazione all’anno, per ogni ambiente di lavoro, dando comunicazione aj rappresentati dei lavoratori per

la sicurezza ed alle rappresentanze sindacali con report contenenti gli esiti e le criticita.




Formazione ed aggiornamento professionale.

1. L’Ente promuove e favorisce la formazione, I'aggiornamento, la riqualificazione, la qualificazione ¢ la
specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le Aree e profili professionali, nel rispetto del
Titolo IV Capo V del vigente contratto collettivo nazionale delle Funzioni Locali e successive modifiche ed
integrazioni.

2. Atal fine Ente destina annuaimente almeno 1'1,00% del monte salari relativo al personale destinatario. Le
parti concordano sulla necessita di individuare ulteriori risorse considerando i risparmi derivanti dai pianj di
razionalizzazione e i canali di finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionali, nonché le risorse
riferibili ai fondi interprofessionali di cui all’art. 118 della I.. n. 388/2000 nei limiti ivi previsti.

3. L’Ente, nell’arco di vigenza del presente contratto, promuove direttamente, anche attraverso 1’utilizzo di
professionalitd interme, o tramite istituzioni od agenzie preposte, le seguenti forme di
formazione/aggiornamento:

- corsi di formazione professionale, per il personale neoassunto;

- corsi di riqualificazione professionale, per il personale gia in servizio che, a seguito di mobilitd interna o
della vigente normativa in tema di prevenzione e contrasto alla corruzione, sia adibito ad altre mansioni
considerate equivalenti di altro profilo professionale;

- corsi di aggiomamento, qualificazione ¢ specializzazione professionale, rivolti al restante personale.

4. La formazione e I’aggiornamento, nelle forme indicate nel precedente punto, dovra privilegiare obiettivi di
operativita da conseguirsi prioritariamente nei seguenti campi;

- favorire la diffusione della cultura informatica e dell’utilizzo di strumenti informatici;

- favorire la cultura del risultato e della rendicontazione dell’ attivita svolta;

- favorire I’analisi delle attivita, delle procedure e dell’organizzazione;

- favorire lo sviluppo di profili di managerialita capace di progettare le attivitd, di valutare
comparativamente i risultati di gestione ed in grado di analizzare i costi ed i rendimenti;

- favorire la formazione del personale a diretto contatto con gli utenti e di quello da adibire all’ ufficio per
le relazioni con il pubblico;

- favorire la prevenzione degli infortuni e la sicurezza dei lavor a rischio in applicazione della normativa
vigente e [a formazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, de! datore di lavoro, del
responsabile della sicurezza e delle altre figure previste dal D.to Lgs 81/2008, dei componenti il servizio
di protezione/prevenzione se istituito;

- favorire una sempre maggiore specializzazione e qualificazione del personale nelle mansioni proprie del
profilo professionale di appartenenza, con particolare riguardo al personale neoassunto da un lato e
dall’altro a favorire l’acquisizione di conoscenze e competenze interdisciplinari che permettano

maggiore flessibilita e maggiori opportunita di carriera;
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- favorire gli approfondimenti sulla normativa contrattuale e legislativa in materia di lavoro e della
qualifica professionale ricoperta.

5. Le parti concordano che aj dipendenti delle Aree Istruttori, Funzionari ed EQ, ai quali per I'esercizio delle
rispettive mansioni, sia necessaria I’iscrizione ad un ordine professionale o I’abilitazione professionale o
I’iscrizione ad albi o ad albi speciali, sia assicurata la formazione in orario di servizio, necessaria
all’acquisizione dei crediti formativi necessari al mantenimento della propria I’iscrizione ad un ordine
professionale o |’abilitazione professionale o 1’iscrizione ad albi o ad albi speciali.

6. L’amministrazione assicura ai dipendenti banche dati informatiche per I’aggiornamento normativo e per la
Polizia Locale codici e prontuart necessari alla corretta applicazione delle norme sanzionatorie.

7. 1l personale che partecipa a corsi di formazione ed aggiornamento cui I’Ente 1o iscrive, € considerato in
servizio a tutti gli effetti ed i relativi oneri sono a carico dell’ Amministrazione. Nel caso in cui la formazione
avvenga fuori dall’orario di servizio al dipendente sara assicurato lo straordinario a pagamento od a scefta del
dipendente a recupero.

8. Qualora i corsi si svolgano fuori sede, compete, ricorrendone i presupposti, il rimborso delle spese secondo
la normativa vigente. '

9. Ladisciplina di cui ai commi precedenti sard attuata mediante la stesura di un piano annuale per la formazione,
oggetto di informativa preventiva e di un tavolo di confronto con le rappresentanze sindacali soprattutto in
merito ai criteri di partecipazione del personale, tale da garantire pari opportunita di partecipazione, ¢ che
saranno oggetto, in sede di organismo paritetico, di attenta verifica per la formulazione di proposte.

10. Particolare attenzione verra data allo sviluppo di ulteriori competenze informatiche ¢ linguistiche, ovvero ai
processi di digitalizzazione che possano favorire e semplificare le procedure di accesso e gestione dei processi
amministrativi rivolti alla cittadinanza.

11. In caso di mutamento di profilo, o di mansioni tali da comportar lo svolgimento di compiti diversi rispetto
alla precedente attivitd, vi & sempre 1’obbligo di procedere ad un periodo di formazione adeguato. Tale
disposizione opera sempre per gli avvicendamenti legati all’attuazione del Piano Triennale di Prevenzione
per la Corruzione.

12. Nell’ambito delle attivitd di programmazione, oggetto di confronto aj sensi dell’art.5 del CCNL,
I’ Amministrazione si impegna a predisporre l’articolazione delle attivita formativa con specifiche
individuazioni delle materie comuni e di quelle distinte in relazione agli ambiti professionali presenti in
ciascuna Area Contrattuale.

13. Le attivita formative e di aggiornamento svolte ai sensi del presente articolo confluiscono nel fascicolo
personale di cui all’art.27 del CCNL.

14. Per il personale delle Sezioni educativo-scolastico, polizia locale, ordini e professioni e socio-sanitario,

operano a integrazione del presente articolo, eventuali e ulteriori disposizioni derivanti da speciali

disposizioni di legge.
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Art.15
Qualita del lavoro, innovazione degli assetti organizzativi e partecipazione dei dipendenti.

In relazione agli obiettivi di contemperare I’incremento €/o il mantenimento dell’efficacia e dell’efficienza
det servizi erogati alla collettivita con il miglioramento delle condizioni di lavoro e della crescita professionale
del personale, si conviene che nei casi in cui si debba procedere ad innovazioni organizzative e tecnologiche,
a modificazioni procedurali o della distribuzione ed utilizzazione del personale, ad attivazione o
ristrutturazione dei servizi, a cambiamenti delle dotazioni stratturali e delle sedi di lavoro, ivi compreso il
trasferimento di funzioni ¢ servizi a nuove forme organizzative come 1’Unione dei Comuni o in conseguenza
di eventuali esternalizzazione di pubblici servizi, I’ Amministrazione, fornisce adeguata informazione
preventiva, convocando in tempi brevi la delegazione sindacale sulle relative implicazioni in ordine alla
qualita del lavoro e alla professionalitd dei dipendenti come previsto dalla vigente normativa contrattuale.

In ogni caso, almeno una volta 1’anno, viene svolto un incontro per valutare I’insieme delle problematiche

inerenti alla materia e le previsioni d’intervento.

Art. 16
Criteri generali per le politiche dell’orario di lavoro.

L’articolazione delle tipologie dell’orario di lavoro, ivi compresa quella a seguito della riduzione dell’orario
di lavoro nonché Iarticolazione in tumni & oggetto di confronto tra le parti, e le politiche degli orari di lavoro
sono improntate all’obiettivo di permettere un’adeguata predisposizione dei servizi da contemperare con
Iefficienza e Iefficacia del lavoro degli uffici, evitando dispersione di risorse e la frammentazione delle
competenze degli interventi, anche in relazione agli orari di lavoro.

Nel determinare I’articolazione dell’orario di lavoro, i dirigenti/responsabili dei servizi valutano
opportunamente particolari specifiche esigenze espresse dal personale che, per motivi adeguatamente
documentati, puo chiedere di utilizzare forme flessibili dell’orario di lavoro compresa |’astensione dai tumi
pomeridiani e/o serali/notturni, anche per periodi limitati e compatibilmente con le esigenze di servizio. A tal
fine 1l dirigente favorisce i dipendenti i dipendenti che si trovano nelle seguenti condizioni:

. beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternitd di cui al D.Lgs. n.151/200;

a
b. assistano familiari o siano portatori di handicap ai sensi della L. n.104/1992;

e

siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all’art.44;

P

si trovino in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propr figli di astli nido, scuole materne
e scuole primarie;
e. siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti;

f. si trovino in particolari situazioni sanitarie certificate.




10.

I1 lavoratore ha diritto ad un periodo di riposo consecutivo gioraliero non inferiore a 11 ore per il recupero
delle energie psicofisiche. La durata dell’orario di lavoro non pud superare la media delle 48 ore settimanali,
comprensive del lavoro straordinario, calcolata con riferimento ad un arco temporale di sei mesi

Qualora la prestazione di lavoro giomaliera ecceda e sei ore deve essere previsto un intervallo per pausa, non
inferiore a dieci minuti, ai fini del recupero delle energie psicofisiche.

Nella definizione dej criteri per Ierogazione dei compensi incentivanti la produttivita si terranno
adeguatamente in considerazione i dipendenti che prestano servizio con orari disagiati.

L’articolazione dell’orario di lavoro degli uffici e dei servizi, puo essere soggetta a modificazioni previo
confronto con le rappresentanze sindacali.

E’ concessa una flessibilitd di 45 minuti in entrata ed in uscita, fatto salvo per quegli uffici che prevedono
orari specifici e vincolati e comunque nel rispetto dell’orario di apertura al pubblico. Comungque la flessibilita
minima per tali ultime categorie di dipendenti & di 15 minuti, inoltre per ¢oloro che indossano un uniforme o
indumenti da lavoro, saranno riconosciuti, ad inizio e fine turno, 15 minuti per indossarli e per svestirli.
L'eventuale debito orario derivante dall'applicazione dell'istituto deila flessibilita di cui ai commi precedenti,
dovra essere recuperato entro un mese dalla maturazione dello stesso, secondo le modalita e i tempi concordati
con il dirigente/responsabile del servizio. Nel caso di impossibilita di recuperare da parte del dipendente il
proprio debito orario entro due mesi di maturazione dello stesso, in caso di necessita di soddisfare specifiche
oggettive esigenze organizzative dell'ente oppure al sopraggiungere di un impedimento personale, oggettivo
ed imprevisto sara cura del dirigente/responsabile servizio concordare con il dipendente le modalita temporali
per garantire il recupero della prestazione dovuta ed evitare ulteriori dilazioni del termine stesso. Pertanto, si
ritiene che I"ente possa decidere di concordare con il dipendente modalita di recupero del debito orario anche
oltre due mesi a quello dimaturazione.

Oltre alle pause da garantire al personale che utilizza in maniera continuativa i videoterminali previste dall’art.
175 del Testo Unico sulla Sicurezza (15 minuti ogni 120 minuti), il restante personale, al fine di garantire il
recupero psicofisico, potrd allontanarsi, previa autorizzazione del proprio responmsabile senza creare
disservizio, dal luogo di lavoro per un tempo non superiore a 15 minuti al giorno. Tale assenza, oltre ad essere
preventivamente autorizzata dal proprio dirigente/responsabile del servizio, dovra essere registrata con il
sistema di rilevazione in uso nella struttura di appartenenza e dovrd poi essere recuperata con una
corrispondente prestazione lavorativa nella medesima giornata lavorativa.

E’ istituito un contenitore delle eccedenze brevi, in esso confluiscono i minuti effettuati solo ed
esclusivamente nell'ambito della flessibilita, in eccesso o in difetto rispetto al completamento dell'orario di
lavoro fino ad un massimo di 30 minuti al giorno. Tali minuti possono valere anche a compensazione, sempre
solo ed esclusivamente nell'ambito della flessibilita, delle pause per ristorazione (le cosiddette "pause caffe"),

ma non comportano alcuna forma refributiva. Sard consentita 1'implementazione del "contenitore delle
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eccedenze brevi” fino a 120 minuti, gli ulteriori minuti saranno azzerati automaticamente ad opera del

programrna di gestione delle presenze.

Art. 17

Ferie e Permessi.
Le parti concordano che il dipendente dovra presentare la propria richiesta dj ferie, compatibilmente con il
piano ferie gia presentato al proprio dirigente/responsabile del servizio almeno 72 ore prima del proprio
periodo di ferie programmato, che si intende accettata se non ¢& respinta almeno 48 ore prima dal proprio
dirigente/responsabile del servizio con apposita e debita motivazione. Nel caso di necessita il dipendente pud
presentare la richiesta di ferie anche 48 ore prima.
Le domande dei permessi da parte dej dipendenti devono essere presentati al proprio dirigente/responsabile
del servizio almeno 48 ore prima il giorno o i giorni dei quali il dipendente dovra usufruire dei permessi. Dett]
permessi siintendono concessi se entro le 24 ore precedenti il giomo/i giorni in cui dipendente voglia usufruire
dei permessi non abbia ricevuto, da parte del dirigente/responsabile servizio, apposito e motivato diniego. In
casi eccezionali i dipendenti potranno presentare domanda anche in un periodo inferiore alle sopracitate 48
ore. I termini temporali indicati al presente comma non si applicano ai permessi di cui alla Legge n. 104/92 e
per i permessi a causa dilutto.
Per quanto riguarda i permessi brevi, la richiesta del permesso deve essere effettuata in tempo utile e,
comunque, non oltre un'ora dopo l'inizio della giornata lavorativa, salvo casi di particolare urgenza o
necessita, valutati dal dirigente o dal responsabile del servizio.
La formulazione dell’articolo 41 del CCNL Funzioni Locali 16 novembre 2022 in materia di permessi
retribuiti per particolari motivi personali o familiari, non prevede pit la necessita per il dipendente, di
documentare i motivi ¢ le ragioni per le quali viene che richiesto il Permesso, senza necessita si specifica
documentazione e/o giustificazione. Il diniego deve essere comunque motivato e formalizzato.
I permessi per particolari motivi personali e familjari possono essere cumulati nella stessa giomata con altra
tipologia di permesso orario, che configuri un diritto soggettivo del dipendente, non limitato da alcuna
variazione di compatibilitd con le esigenze di servizio.
I permessi brevi devono essere recuperati dal dipendente entro i due mesi successivi.
Le ferie usufruite ed i permessi usufruiti sono evidenziati mensilmente nella busta paga e/o nei tabulati mensili

delle rilevazione presenze che dovranno essere comunicate a dipendente

Art. 18

Buoni mensa.
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1. Idipendenti che prestano la propria attivita lavorativa per un periodo superiore alle sei ore hanno diritto di
beneficiare di una pausa pranzo di almeno 30 minuti al fine della consumazione del pasto. Tale disciplina si
applica anche nei casi di attivita per prestazioni di lavoro straordinario retribuito ¢ non o per recupero.

2. L’Amministrazione in caso di impossibilita di istituzione del servizio di mensa, attribuira al personale dei
buoni - pasto sostitutivi da utilizzarsi negli esercizi convenzionati.

3. 1l servizio di mensa & gratuito anche per il personale obbligato contrattualmente aila vigilanza e assistenza
dei minori ed alle persone non autosufficienti. T] tempo necessario al consumo del pasto o del servizio
sostitutivo & considerato a tutti gli effetti orario di lavoro.

4.  Attesa la necessita di una gestione flessibile dell’orario per garantire le esigenze particolari ed impreviste che
quotidianamente si verificano in ciascun servizio, i dipendenti possono effettuare, in via temporanea, su base
volontaria e previa autorizzazione del proprio dirigente/responsabile, la pausa mensa in orario diverso da
quello stabilito.

5. Tl valore del buono mensa & pari ad euro 7,00 in formato elettronico.

Art. 19
Modalita di erogazione dei buoni mensa.

1. Tdipendenti con rapporto di lavoro a tempo determinato e indeterminato, in comando, distacco o fuori ruolo,
che prestino servizio presso I’Ente, anche se appartenenti ad Amministrazioni pubbliche esterne al comparto,
con attivita di lavoro programmata dall’ Amministrazione che svolgano il proprio servizio per pit di sei ore e
la propria attivita lavorativa ordinaria o straordinaria retribuita e non o per recupero, compreso il tempo per
Ja pausa pranzo, dalle ore 13,00 alle ore 15,00 o dalle ore 18 alle ore 21,00, hanno diritto al buono mensa.
Tale disciplina si applica anche ai dipendenti in lavoro da remoto.

2. Vengono considerate a tutti gli effetti come servizio prestato le ore di assemblea sindacale. La fascia di orario
per 1a pausa pasto & fissata dalle ore 13,00 (orario minimo di inizio) alle ore 15,00 (orario massimo di fine
pausa} e dalle ore 18,00 (orario minimo di inizio) alle ore 21,00 (orario massimo di fine pausa). La timbratura
per il rientro dalla pausa pranzo ha 15 minuti di flessibilita. TI dipendente & tenuto successivamente al recupero
del citato ritardo. Se la pausa sara di durata inferiore a quella autorizzata sard calcolato automaticamente
I’intero intervallo. Tale disciplina si applica anche nei casi di lavoro straordinario retribuito ¢ non o per
recupero, nel caso in cui si superino le sei ore di servizio.

3. Allo scopo di garantire, per ragioni organizzative, la continuita dell’erogazione dei servizi all’utenza
nell’ambito del settore della protezione civile, dell’area della vigilanza e di Polizia Locale, dell’area scolastica
ed educativa, delle bibljoteche e dei musei sono individuate, le seguenti figure professionali che, al fine
dell’attribuzione del buono pasto, potranno fruire di una pausa pranzo della durata di 10 minuti, ai sensi

dell’art. 8 del D.to L.vo n. 66/2003, che potra essere collocata anche all’inizio o alla fine di ciascun turno di
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lavoro, nel caso in cui non sia possibile prevedere un’organizzazione di lavoro che consenta una pausa pranzo
di 30 minuti:

- Polizia locale.

TITOLOV
DISCIPLINA DELL’UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE

Art20

Premessa.
Il presente contratto reca la disciplina degli istituti economici da applicare al personale dipendente, a valere
sulle risorse integrative annualmente disponibili, ai sensi di legge e del CCNL delle Funzioni Locali, per le
politiche di indennizzo e incentivazione delle risorse umane, nell'ottica del miglioramento della produttivita
e della resa delle funzioni e dei serviz.
La disciplina di cui al comma 1, in attuazione delle norme di legge e del CCNL di comparto vigente, persegue
il fine di assicurare la rispondenza degli strumenti indennitari, incentivanti e premiali del personale
all'effettivita degli assetti organizzativi ¢ gestionali degli uffici e dei servizi, in linea con la programmazione
dell'Ente e con la relativa pianificazione esecutiva, nonché nell'ottica del consolidamento € miglioramento
degli standard erogativi dei servizi e della cura dei livelli di produttivita attesa, nel rispetto de! principio di
valorizzazione delle professionalita e del merito.
E costantemente favorito il concorso di tutti i dipendenti al perseguimento degli obiettivi di cui al comma 2,
mediante Yapplicazione di adeguati e diffusi strumenti di valorizzazione dell'impegno e del merito, nonché di
misurazione degli apporti.
I processi di innovazione processuale e tecnologica delle funzioni e dei servizi sono periodicamente sostenuti
da adeguati programmi di formazione, da strutturare, ai sensi della vigente normativa di legge contrattuale e
nel rispetto dei moduli di relazione sindacale, nell'ottica pluriennale del costante aggiornamento, della crescita
e della valorizzazione delle risorse umane.
L' Amministrazione stanzia annualmente, con propri provvediment, le risorse economiche decentrate, ai sensi
di legge e di CCNL nel tempo in vigore, costituendo il relativo fondo destinato alle politiche di sviluppo delle
risorse umane ed alla produttiviti cosi come costituito dall’ Amministrazione comunale per I’anno 2023 con
provvedimento che sard adottato dal Responsabile.
Convengono che la ripartizione delle costituite risorse sia distribuito tra i dipendenti secondo le modalita

indicate nei successivi articoli.




Art. 21
Risorse aggiuntive derivanti da “Piani triennalj di razionalizzazione della spesa”.

1. Aisensi di quanto previsto dall'art. 16 del D, . 98/2011, convertito in Legge n. 111/201 l,aicommides5,le
risorse decentrate di parte variabile possono trovare incremento, annualmente, anche mediante lI'impiego di
quota-parte delle economie di gestione derivanti dalla realizzazione programmata di progetti di
razionalizzazione dei processi, che producano effetti di riduzione strutturale e ottimizzazione dei costl.

2. Atalfine le parti si impegnano ad incontrarsi entro il mese di marzo di ogni anno per la verifica della fattibilita
di prevedere progetti di razionalizzazione dei processi.

3. Iprogetti di cui al comma 1, comprensivi della stima dei risparmi conseguibili e della quota parte degli stessi
destinabile alle finalita di incentivazione del personale dipendente, devono trovare formulazione entro tempi
€ secondo criteri adeguati a garantime I'analisi e la discussione, per i conseguenti riflessi sulle politiche
annuali di distribuzione delle risorse decentrate disponibili, nell'ambito del confronto e della contrattazione
annuale.

4. Sulla scorta delle risultanze delle attivitd svolte dalle strutture e dagli organismi deputati alle funzioni di
controllo interno e di gestione, potranno essere erogati premi a consuntivo, nel rispetto delle clausole a tal
fine negoziate tra le parti a livello di contraitazione decentrata annuale per la destinazione delle risorse

disponibili oppure per finanziare il welfare integrativo.

Art, 22
Incremento del fondo.

1. Perl’anno 2023 la parte variabile del fondo del salario accessorio sard incrementata una tantum di un importo,
su base annua, pari a Euro 84,50 per le uniti di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data
del 31/12/2018, relativo alla competenza degli anni 2021 e 2022, tali risorse non sono soggette ai limiti del
fondo del salario accessorio. Mentre la quota relativa al 2023 andra ad incrementare stabilmente la parte
stabile del fondo del salario accessorio. L'importo annuo deve essere computato per intero, anche in
riferimento al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale. Anche tali risorse non sono soggette ai limiti
del fondo del salario accessorio.

2. Al fine di neutralizzare Ieffetto degli incrementi stipendiali sui valori delle progressioni economiche che
gravano sul fondo del salario accessorio in parte stabile, la stessa & incrementata di un importo pari alle
differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 76 del vigente CCNL delle Funzioni Locali riconosciut;
alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi riconosciuti alle posizioni iniziali. Tale incremento
andra imputato a regime sulla parte stabile dei Fondo 2023 con riferimento al personale in servizio al 1°
gennaio 2021 senza tener conto del personale a tempo parziale includendo anche il personale in aspettativa o

congedo non retribuito ¢ parzialmente retribuito nonché il personale comandato presso altri enti (con




esclusione, invece, del personale in comando presso 1’ente). Tali risorse non sono soggette ai limiti del fondo
del salario accessorio.

3. L’art. 79 comma 1 bis del vigente CCNL delle Funzioni Locali prevede che la parte stabile del Fondo 2023
debba essere incrementata con la quota di risorse, gia a carico del bilancio, corrispondente alle differenze
stipendiali tra B3 ¢ Bl e tra D3 e D1. Tali risorse vanno conteggiate moltiplicando tali differenze per le
rispettive unita di personale D3 giuridico e B3 giuridico in servizio alla data del 1° aprile 2023, tenendo conto
della percentuale di del tempo parziale. Tali risorse non sono soggette ai limiti del fondo del salario
accessorio.

4. L’incremento del fondo di parte variabile potra avvenire anche con risparmi di parte stabile dei fondi di salario
accessorio degli esercizi finanziari precedenti nonché con i risparmi del lavoro straordinario.

5. In caso di riduzione o in presenza di economie delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di
risultato delle EQ in un esercizio finanziario, si avra un corrispondente ampliamento una tantum delle risorse
variabili del Fondo delle risorse decentrate per lo stesso esercizio finanziario.

6. Nei limiti e secondo le modalit consentite dalla legge, l'amministrazione si impegna a promuovere ogni utile
iniziativa per l'incremento delle risorse destinate a sostencre la produttivita, I'efficienza e l'efficacia dei
servizi. Intal senso sard valutata, tra l'altro, la possibilita di accedere a contratti di sponsorizzazione, a proventi
derivanti da convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a titolo oneroso,
consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari, aj sensi dell’art. 43 della L. 449/1997, contributi
dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni, verso terzi paganti, non connesse
a garanzia di diritti fondamentali e forme di cofinanziamento delle attivitd dell'Ente attraverso Fondi
Nazionali ¢ Comunitari all'uvopo messi a disposizione dai competenti organi comunitari, nazionali ovvero

regionali o provineiali.

Art. 23
Risorse previste da specifiche disposizioni di legge.
1. Assumono rilievo nelle definizioni delle clausole contrattuali i seguenti istituti che non somo soggette alle

limitazioni del fondo del salario accessorio;

- gli incentivi per I’attivitd di recupero dell’evasione fiscale relativa all’ICI (art. 3, comma 57, Legge
23.12.1996, n. 662; art. 59, comma 1, lett. p), D.to L.vo 15.12.1997, n. 446);

- gli incentivi per I’attivita di recupero dell’evasione recupero evasione IMU e TARI (art.1, comma 1091
L. n. 145/2018);

- incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 45 del D. L.vo n. 36/2023, nei limiti dettati dalla stessa
norma;

- incentivi destinati agli Avvocati dipendenti del comparto e quelli per sentenze favorevoli (Deliberazioni
della Corte dei Conti Piemonte n. 20/2018 e Campania n. 200/2016 e n. 235/2017);



- proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie ai sensi degli artt. 142 e 208 Codice della Strada per
la quota di proventi contravvenzionali (accertati ed incassati nello stesso esercizio finanziario) eccedente
le riscossioni del precedente esercizio finanziario, da utilizzare per premiare la maggiore produttivita di
specifiche unitd di personale incaricate di svolgere servizi suppletivi di controllo funzionali al
programmato potenziamento della sicurezza urbana e stradale, non da includere nelle limitazioni di spesa
previste dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 (Parere N. 5/SEZAUT/2019/QMIG Corte dei Conti,
Sez. Autonomie del 9 aprile 2019 e Deliberazione Corte dei Conti Marche n. 3/2020);

- diritti e onert destinati a finanziare 1’ attivita istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in sanatoria,
per progetti finalizzati (art. 32, comma 40 del D. L. 269/2003);

- compensi per le attivita di rilevazione svolte per conto dell' | STAT;

- compensi connessi agli effetti applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b), del D. L. n. 437 del 1996,
convertito nella Legge n. 556/1996, spese del giudizio per contenziosi dinanzi al giudice tributario.

- 1compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le disposizioni della L. n. 326
del 2003;

- compensi per lo svolgimento di un servizio aggiuntivo, ai sensi dell’art. 43 della L. 449/1997;

- piani di razionalizzazione della spesa (Deliberazione Corte dei Conti Sezione Autonomie n. 34/2016);

- progetti interamente finanziati dall’ ANCI;

- progetti interamente finanziati dall’'INPS;

- progetto per la celebrazione dei matrimoni fuori la sede comunale (Deliberazione Corte dei Conti Veneto
n. 322 del 7 novembre 2019;

- tutte le risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedono specifici trattamenti economici in favore
del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge.

2. Tali leggi speciali, che prevedono compensi ¢ incentivi al personale per attivitd da rendere nell’ambito
dell’attivitd ordinaria o straordinaria, se non diversamente disciplinati dalla norma, sono oggetto di confronto
e contrattazione per i criteri legati alle modalita di corresponsione dei suddetti emolumenti. A tal fine L’ Ente
adotta specifici regolamenti o laddove consentito determinazioni dirigenziali

3. I dirigenti preposti all’applicazione dei suddetti regolamenti o discipline, assicurano pari opportunitd di
partecipazione al personale loro assegnato, tenendo conto delle competenze necessarie per lo svolgimento dei

compiti previsti dai regolamenti di cui al precedente comma.

Art. 24
Indenniti condizioni di lavoro.
1. Gli enti corrispondono un’unica “indennita condizioni di lavoro™ destinata a remunerare lo svolgimento di
attivita:

A. disagiate;
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B. esposte arischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

C. implicanti 1l maneggio di valori.

A. Siindividuano i seguenti fattori rilevanti di disagio:

- prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi, in condizioni ambientali non
ottimali, come esposizione ad agenti atmosferici sfavorevoli, luoghi rumorosi, Iuoghi esposti a fumi o
vapori). I’esposizione deve essere intensa, sistematica ¢ continuativa nonché differenziata rispetto a
quella di altri prestator con analogo ruolo/mansioni;

- prestazione richiesta ¢ resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi, in condizioni sfavorevoli, di
orari, di tempi e di modi, ai fini del recupero psico-fisico nell’arco della giornata; la condizione deve
essere intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori con analogo
ruolo/mansioni;

- prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi, in condizioni sfavorevoli, di
orari, di tempi e di modi, tali da condizionare in senso sfavorevole [’autonomia temporale e relazionale
del singolo; la condizione deve essere intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri
prestatori con analogo ruolo/mansioni.

A specificazione di quanto previsto si stabilisce che la presente indennita & erogata proporzionalmente ai

giorni di effettivo servizio prestato nell’arco del mese.

Si conviene che il disagio & una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa del singolo

dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.) non pud coincidere con le ordinarie prestazioni

di lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento, & condizione che si ravvisa in un

numero limitato di potenziali beneficiari non assumendo alcun rilievo i profili e/o le Aree professionali di

appartenenza.

L’erogazione dell’indennita al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato, previa

informativa alla RSU ed alle OO.SS. firmatarie de]l CCNL, avviene mensilmente, sulla base dei dati desunti dal

sistema di rilevazione presenze/assenze.

B. Siindividuano i seguenti fattori rilevanti di rischio:

- utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi {meccanici,
elettrici, a motore, ecc. complessi ed a conduzione altamente rischiosa), attrezzature ¢ strumenti
atti a determinare lesioni(come tagli, lesioni, bruciature ecc) ; pertanto in condizioni potenzialmente
insalubri, di natura tossica o nociva o, comunque, di possibile pregiudizio per 1a salute;

- attivitd che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre malattie
infettive;

- attivitd che, per gravosita ed intensita delle energie richieste nell’espletamento delle mansioni,

palesano un carattere significativamente usurante della salute e benessere psico-fisici;
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A specificazione di quanto previsto si stabilisce che la presente indennita & erogata proporzionalmente ai
giomi di effettivo servizio prestato nell’arco del mese, ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro
che comportano continua e dir'etta esposizione a pericoli-rischi pregiudizievoli per la salute efo per
I’integrita personale.

Si conviene che il rischio rappresenta una situazione o condizione lavorativa, individuata in sede di
contrattazione integrativa, diversa da quella che caratterizza i contenuti tipici ¢ generali delle ordinarie
prestazioni di lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento, non assumendo alcun
rilievo I profili e/o le Aree professionali di appartenenza

L’erogazione dell’indennitd al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato, previa
nfonmativa alla RSU ed alle OOQ.SS. firmatatie del CCNL, avviene mensilmente, sulla base dei dati desunti dal

sistema di rilevazione presenze/assenze.

C. Siindividuano i seguenti fattori implicanti il maneggio valori:

- ai dipendenti adibiti in via continuativa a funzioni che comportino necessariamente il maneggio di
valori di cassa (denaro contante) per [’espletamento delle mansioni di competenza e formalmente
incaricati della funzione di “agenti contabili”, per le sole giomate nelle quali il dipendente &
effettivamente adibito ai servizi di cui al presente comma. Pertanto non si computano tutte le giornate
di assenza o di non lavoro per qualsiasi causa, oltre a quelle nelle quali, eventualmente, il dipendente
In servizio sia impegnato in attivita che non comportano maneggio di valori di cassa.

2. B’ fatta salva la concreta valutazione del ricorrere dei presupposti e di quanto previsto al presente articolo
e, conseguentemente, I'effettiva individuazione degli aventi diritto che sono di esclusiva competenza del
dirigente/responsabile del servizio.

3. L’erogazione dell’indennita al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato, previa
informativa preventiva alla RSU ed alle OO.SS. firmatarie del CCNL, avviene annualmente, in unica
soluzione, in via posticipata, sulla base dei dati desunti:

- dai rendiconti annuali resi dagli Agenti Contabili;
- dal sistema di rilevazione presenze/assenze.

4. L’indennita di cui al presente articolo & commisurata entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri:
Euro 1,00 — Euro 15,00.

5. L’indennitd é determinata secondo i seguenti valori:

- indennitd di rischio: 1 euro per effettiva presenza giornaliera

- indennita di disagio:

- da euro 1 ad euro 1.000,00: 1 euro per effettiva presenza giomaliera
- da euro 1.001,00 ad euro 3.000,00: 2 euro per effettiva presenza giornaliera
da euro 3.001,00 ad euro 5.000,00: 3 euro per effettiva presenza giornaliera
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Art, 25
Indennita di reperibilita.

1. A sostegno della capillarita e dell'effettivita dj svolgimento delle funzioni fondamentali che devono essere
garantite in ogni momento, anche al di 13 della durata prevista dell'orario di servizio degli uffici, sono attivati
turni di reperibilita per Ie attivitd e i servizi a pit alto grado di possibile emergenza e imprevedibilita
d'intervento, secondo principi di effettivita ed adeguato beneficio.

2. Le attivitd ed i servizi cosi definiti, sono individuate mediante appositi atti dell' Amministrazione, in funzione
degli obiettivi di cui al comma 1. I dirigenti/responsabili dei servizi competenti programmano i turni di pronta
reperibilita, secondo la disciplina che I'ente adottera, costituendoli con il personale che, in relazione alle
relative mansioni d'inquadramento e agli ambiti funzionali di appartenenza, assicuri effettivita ed efficacia
d'intervento, previa informativa alle rappresentanze sindacali e garantendo prioritariamente la volontarieta g,
nel caso di adesioni superiori alle necessita, la rotazione del personale.

3. In caso di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono retribuite come lavoro straordinario o compensate, a
richiesta, con equivalente recupero orario. In tal caso per le stesse ore & esclusa la percezione dell’indennita
prevista.

4. 1l personale con rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale o misto non pud essere inserito nei turni di
reperibilitd. Il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale verticale pud essere inserito nei turni di
reperibilitd, sempre volontariamente, compatibilmente all’organizzazione del servizio.

5. L'indennita di reperibilita viene erogata nei termini, anche economici, previsti disciplinati dal vigente CCNL
delle Funzioni Locali e dall’art. 24 de]l CCNL del 21 maggio 2018.

6.  Atal fine sono istituite squadre di reperibilita per i dipendenti afferenti i seguenti servizi: stato civile, polizia
locale, ufficio manutenzione.

7. L’indennita di reperibilita & definita in euro 13,00 (tredici/00).

Art. 26
Indennita per specifiche responsabilita.

1. E’ prevista un’indennit3 di importo massimo non superiore a € 3000,00 annui lordi elevabili a 4000,00
annui lordi per il personale inquadrato nell’area Funzionari ed EQ che non risulti incaricato di EQ,
con relativi oneri a carico del Fondo, per compensare I’eventuale esercizio di compiti che richiedano
una maggiore responsabilitd eventualmente collegata anche a specifici progetti. Gli incarichi di
cui al presente articolo sono intesi quali ruoli di referenza procedimentale e di elaborazione dei processi,
posti a diretto supporto delle istruttorie e delie progettualita di competenza dirigenziale e, ove utile o
necessario, dell’EQ. In ogni caso, l'assetto dei ruoli di area direttiva & assicurato in stretta rispondenza alle

esigenze di riordino delle funzioni direttive delle strutture, delle attivitd e dei servizi.
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2. 31 configuranc incentivabili le posizioni di lavoro caratterizzate da particolari responsabilita, quali
aggiuntive rispetto le ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di
inquadramento, che saranno appositamente ¢ formalmente individuate dai competenti dirigenti/responsabili
dei servizi in stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro, il funzionigramma dell’ente,
Iorganigramma degli uffici e dei servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione dell’impiego delle risorse
umane, prevedendo altresi adeguata rotazione degli incarichi al personale avente gli stessi profili e
qualifiche professionali, anche in ossequio con la vigente normativa in tema di prevenzione e contrasto alla
corruzione.

3. Le parti concordano che 1istituto & da collocarsi in un’ottica di significativa e sostanziale rilevanza deile
responsabilita assunte e concretamente esercitate e, coerentemente, il beneficio potra essere erogato al
personale al quale siano state attribuite responsabilita che, pur insite nella declaratoria dell’area di
appartenenza e, in quanto tali, integralmente esigibili siano espressive dell’assunzione di responsabilita
specifiche e rafforzate nel contesto produttivo dell’ Amministrazione comunals. Le posizioni di lavoro
indennizzabili devono, quindi, riguardare attivita, obiettivi, compiti e ruoli di carattere particolare e/o di
rilevante complessitd, normalmente non reperibili nell’ordinaria e consueta attiviti generale della struttura
funzionale, che determinano lo svolgimento di compiti di responsabilita ulteriori ed aggiuntivi rispetto a
quelli svolti dalla parte maggioritaria dei dipendenti della stessa area (ovvero dello stesso profilo).

4. Lalocuzione “specifiche responsabilitd” non coincide con “responsabilitd del procedimento”, pertanto non
& sufficiente 1’assegnazione di una responsabilita di procedimento per far sorgere il diritto al compenso. La
specifica responsabilita, anche di procedimento, deve qualificarsi come particolarmente complessa o deve
riferirsi a incarichi che impongono 1’assunzione di una qualche e diretta responsabilita sia personale che di
iniziativa e di risultato.

5. L'individuazione degli incaricati avviene, a tutela della qualitd delle risposte e delle attese dell'utenza,
privilegiando criteri di esperienza ¢ di merito professionale in relazione ai processi produttivi ed ai modelli
di organizzazione del lavoro caratterizzanti le diverse aree funzionali dell'Ente. I conferimento degli
incarichi attribuiti al personale delle Aree Operatori, Operatori Esperti, Istruttori, Funzionari ed EQ, che
non risulti titolare di incarico di EQ, & disposto con atto formale del dirigente/responsabile del servizio, (ad
eccezione delle nomine sindacali quali Ufficiale d’anagrafe, stato civile ed elettorale) da adottarsi in forma
scritta entro il mese di Gennaio di ogni anno, previa informativa alla RSU ed alle 00.S8S. firmatarie del
CCNL, con durata massima coincidente con 1’anno solare.

6. Le parti prevedono, altresi, incarichi di specifica responsabilita destinati ai dipendenti appartenenti
Funzionari ed EQ, che non risulti titolare di incarico di EQ, a personale dotato di idonea
preparazione professionale e capacitd di assunzione di responsabilitd, maturata anche tramite adeguata
esperienza e formazione culturale. Le attivita che danno luogo all'attribuzione dell'indennita per specifiche

responsabilita per I’ Area Funzionari ed EQ, che non risulti titolare di incarico di EQ, oltre a quelle} gia




indicate a titolo esemplificativo nell’art. 84 del vigente CCNL delle Funzioni Locali, sono caratterizzate da
significativi differenziali di responsabilita rispetto agli ordinari compiti dell’ Area di appartenenza e da una
particolare autonomia nella trattazione delle varie fasi procedimentali, seppure nell'ambito dell'applicazione
vincolata di normativa di legge e regolamentare, a cui corrisponde un’indennita annua fino ad un massimo
di euro 4.000,00.

7. Le parti prevedono, altresi, incarichi di specifica responsabilita destinati ai dipendenti appartenenti all’Area
Istruttori, a personale dotato di idonea preparazione professionale e capacita di assunzione dj responsabilita,
maturata anche tramite adeguata esperienza. Le attiviti che danno luogo all'attribuzione dell'indennita per
specifiche responsabilita all’ Area Istruttori, oltre a quelle gia indicate a titolo esemplificativo nell’art. 84 del
vigente CCNL delle Funzioni Locali, sono caratterizzate da significativi differenziali di responsabilita
rispetto agli ordinari compiti dell’ Area di appartenenza e da una particolare autonomia nella trattazione delle
varie fasi procedimentali, seppure nell'ambito dell'applicazione vincolata di normativa di legge ¢
regolamentare, a cui corrisponde un’indennitd annua fino ad un massimo di euro 3.000,00.

8. Con riferimento al personale dell’Area Operatori ed Operatori Esperti le attivitd che danno luogo
all'attribuzione dell'indennita per specifiche responsabilitd, oltre a quelle gia indicate a titolo esemplificativo
nell’art. 84 del vigente CCNL delle Funzioni Locali, sono quelle di raccordo operativo di squadra, da
attribuire a dipendenti adibiti alla conduzione di squadre, ovvero gruppi, di addetti ai servizi manutentivi o
ausiliari e di supporto, con responsabilita di coordinamento di altro personale di qualifica pari per un numero
minimo di 1 unitd, anche con autonomia funzionale, nonché per I’autonomia operativa con gestione di mezzi
speciali e/o attrezzature speciali la cui conduzione richieda un’elevata competenza, assegnando a ciascuna
un determinato valore, ed un valore in caso di cumulo. Per i suddetti incarichi & prevista un'indennita annua
fino ad un massimo di euro 3.000,00.

9. Per le specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio di compiti legati alle qualifiche di Ufficiale di stato
civile, ufficiale d’anagrafe, di Ufficiale elettorale nonché responsabile dei fributi I’indennit3 annua sara pari
da € 2.500,00 indipendentemente dall’area dj appartenenza.

10. Per le specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio di compiti addetti agli uffici per le relazioni con il
pubblico, formatori professionali, addetto ai servizi di protezione civile e messi notificatori con funzioni di
ufficiale giudiziario I’indennita annua sara pari da € 2.000,00.

11. T criteri per 1attribuzione delle indennita per specifiche responsabilitd sono riportati nell’allegato B al
presente contratto.

12. Le somme indicate saranno riproporzionate in base al Budget annualmente destinato dalla contrattazione
all’istituto.

Art, 27

Incentivi Messi Notificatori.
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1.  Ai messi notificatori & destinata una quota pari al 70% del rimborso delle spese di notificazione di atti
dell’ Amministrazione Finanziaria incamerato dall’Ente.

2. L’erogazione degli incentivi ai messi notificatori & disposta annualmente in misura proporzionale agli atti
notificati, su segnalazione e quantificazione del dirigente/responsabile del servizio, previa informativa

preventiva alle rappresentanze sindacali.

Art. 28

Pulizia e manutenzione dispositivi di protezione individuale e del vestiario della Polizia Locale.
1. Peril personale che & obbligato ad indossare dispositivi protezione individuali, uniformi o abito da lavoro €
disposto, con specifico regolamento da parte dell’amministrazione, la fornitura periodica della massa vestiaria
o parte di essa e degli equipaggiamenti connessi alle funzioni svolte. Unitamente vengono disciplinate le
modalita per la manutenzione degli stessi previo approvazione di capitolati e messa a gara per la gestione
delle attivita di consegna e ritiro periodico del materiale. Allo scopo & nominata una commissione vestiario
paritetica per la verifica iniziale, periodica e conclusiva della qualita degli appalti di fornitura e dei servizi di

manutenzione e pulizia, a cui partecipano i rappresentanti sindacali delle OO.SS. firmatarie del CCNL.
2. L’Amministrazione assicura la manutenzione e la pulizia dei dispositivi di protezione individuali del
personale e dei capi di vestiario costituenti la divisa ed i relativi accessori degli appartenenti alla Polizia
Locale, come previsto dal Regolamento della Regione Lazio concernente le uniformy, i gradi, i segni distintivi,

i vetcoli e gli strumenti di autotutela delle Polizie Locali del Lazio del 29 gennaio 2016, n. 1.

Art. 29
Incarichi di Elevata Qualificazione.

1. A seguito del consolidamento delle risorse decentrate stabili al netto di quelle che gli enti hanno destinato alla
retribuzione di posizione e di risultato, secondo quanto previsto dall’art. 67, comma 1, del CCNL 21 .05.2018,
le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato di cui al presente articolo
continuano ad essere corrisposte a carico dei bilanci degli enti. L’implementazione del Fondo per le Elevate
Qualificazioni & possibile solo previa contrattazione delle Parti, per motivate ragioni rappresentate da ognuno
dei soggetti titolati, cosi come previsto dall*art. 7 comma 4 Iett u) del CCNL.

2. L'Amministrazione istituisce e attiva, previo confronto con le rappresentanze sindacali ed approvazione di
apposito regolamento sui criteri di conferimento e revoca degli incarichi, compatibilmente con le risorse
disponibili, incarichi di Elevata Qualificazione, ai sensi delle vigenti disposizioni del CCNL delle Funzioni
Locali, intese quali ruoli di articolazione direttiva delle funzioni e delle linee di produzione, sia finali che di
supporto professionale e di siqff, secondo il funzionigramma e 1’organigramma dell’ente, i canoni di
professionalitd e specializzazione, nonché di rilevante ed essenziale forte orientamento ai risultati. Le stesse
sono allocate, prioritariamente, negli ambiti organizzativi che richiedono tempestivitd decisionale e di

intervento, nelle articolazioni funzionali poste a presidio di rilevanti output erogativi di servizio, ovvero di
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peculiari funzioni di progetto, anche legate ad esigenze programmatiche, nonché di controllo e supporto agli
organi. Dovra altresi essere assicurata adeguata rotazione degli incarichi al personale avente gli stessi profili
¢ qualifiche professionali, anche in ossequio con la vigente normativa in tema di prevenzione e contrasto
alla corruzione.

3. Nellambito delle aree funzionali dell' Amministrazione, sono previste specifici incarichi di Elevata
Qualificazione in coerenza e per le finalitd rappresentate nei relativi atti di organizzazione. L'attivazione delle
stesse risponde alla necessita di disporre di referenti in possesso di facoltd di coordinamento, caratterizzate
da un grado di responsabiliti operativa ¢ con elevata responsabilitd con autonomia decisionale che,
nell'ambito della delega ricevuta, assicurino il conseguimento di rilevanti aree di risultato, ovvero l'attuazione
degli obiettivi di prossimita del servizio all'utenza e Ia relativa tempestivita e speditezza di risposta.

4. Tecriteri per il conferimento e la revoca degli incarichi dell’EQ, nonchg per la graduazione degli incarichi di
Elevata Qualificazione, ai fini dell’attribuzione della relativa indennita, sono materia di confronto con le
rappresentanze sindacali.

5. Laretribuzione di posizione & erogata mensilmente e proporzionalmente ai mesi di effettivo servizio prestato
con incarico formalmente conferito, mentre la retribuzione di risultato & erogata annualmente, previa
misurazione e valutazione a consuntivo dei risultati attesi, in applicazione del sistema integrato di valutazione
del personale, entro e non oltre il mese di marzo dell’anno successivo relativo alla valutazione.

6. 1l trattamento economico accessorio di cui al presente articolo & onnicomprensivo, ai sensi del vigente CCNL
delle Funzioni Locali. Ulteriori voci di salario accessorio e compensi per lavoro straordinario pPOSSONO essere
erogati, ai responsabili di EQ, solo nei casi ¢ nei limiti espressamente previsti e disciplinati dalla normativa
vigente e dal CCNL medesimo.

7. Nel caso di conferimenti di incarico “ad interim”, il valore retribuito & pari al 25% del valore della retribuzione
di posizione da ricoprire. Quest’ulteriore importo di cui all’art. 17 comma 5del CCNL & liquidato con gli
stessi criteri indicati ai punti precedenti per la retribuzione di risultato.

8. Non & consentito conferire pi di un incarico ad interim per ciascun soggetto titolato all’incarico. L’incarico
ad interim pud essere assegnato per un periodo temporale non superiore a 12 mesi, periodo entro cui I’Ente
provvede alla copertura del posto mediante assunzione di un nuovo incaricato o altra procedura

occupazionale.

Art. 30
Progressioni economiche all’interno delle Aree.
1. Per ciascuna area, al fine di remunerare il maggior grado di competenza progressivamente acquisito, possono
essere attribuiti dei differenziali stipendiali; il numero di differenziali possibili, per ogni area, sara determinato

annualmente secondo le disponibilitd del Fondo.
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2. Laprocedura selettiva per I'attribuzione delle Progressioni Economiche all’interno delle Aree sar attivata,
per ciascuna Area, dall’ente previa contrattazione con le rappresentanze sindacali al fine di destinare le risorse
disponibili in parte stabile del fondo del salario accessorio.

3. Laprocedura selettiva terminera con la formulazione di una graduatoria e la relativa attribuzione dei punteggi
per clascun dipendente. A paritd di punteggio sard data precedenza al dipendente con meno differenziali
stipendiali/progressioni economiche effettuati nella vita lavorativa. In caso di ulteriore paritd sara data
precedenza al dipendente che avra conseguito il voto pil alto nell’ultima scheda di valutazione, in caso di
ulteriore parita al pit giovane di eta ai sensi delle disposizioni di legge vigenti.

4.  Per l'espletamento della presente procedura selettiva sard nominata apposita Commissione.

Art. 31

Requisiti di ammissioni alle selezioni per le progressioni economiche all’interno delle Aree.

1. II personale a tempo indeterminato delle Aree Operatori, Operatori Esperti, Istruttori ¢ Funzionari per
accedere alle procedure di selezione finalizzate all’attribuzione dei “differenziali stipendiali”, che si configura
come progressione economica all’interno dell’Area, dovrd possedere i seguenti requisiti minimi di
ammissione alla selezione:

a. posscno partecipare alla procedura selettiva i lavoratori che negli ultimi 2 anni non abbiano
beneficiato di alcuna progressione economica; ai fini della verifica del predetto requisito si tiene conto
delle date di decorrenza delle progressioni economiche effettuate e delle progressioni economiche
orizzontali effettuate in virti del CCNL delle Funzioni Locali 2016-2018. Nel calcolo del periodo
necessario alla partecipazione delle procedure per la progressione economica saranno presi in
considerazione anche i periodi di servizio prestati a tempo determinato nell’ente, ferma restando la
condizione imprescindibile di partecipazione alla procedura selettiva solo per il personale a tempo
indeterminato. Ai fini della maturazione del periodo necessario alla partecipazione della procedura
selettiva, il rapporto di lavoro a tempo parziale ¢ considerato equivalente al rapporto di lavoro a tempo
pieno; sono esclusi dal computo i periodi di aspettativa e di congedo non retribuiti;

b. non aver ricevuto, nel biennio precedente la data di scadenza dell'avviso di selezione, la sanzione
disciplinare superiore alla multa. Possono partecipare alla procedura, con riserva, i dipendenti in
servizio sottoposti a procedimento disciplinare, nei sopra indicati limiti, non ancora definito, ovvero
impugnato in sede giurisdizionale alla data di presentazione della domanda. L'ammissione con riserva
resta comunque condizionata all'esito del procedimento stesso.

2. L’attribuzione dei differenziali stipendiali sard effettuata a seguito della valutazione dei criteri indicati
nell’Allegato A al presente CCI.




3. La decorrenza della progressione economica non potra individuarsi con decorrenza diversa dal 1° Gennaio

dell’anno di sottoscrizione definitiva del contratto integrativo.

Art. 32
Principi generali per la progressione verticale.

1. Le parti concordano nel dare la massima valorizzazione, in base alla normativa vigente sia ordinaria che in
deroga, come prevista dal vigente CCNL Funzioni Locali, all’istituto delle progressioni verticali al fine di
dare il giusto riconoscimento all’esperienza acquisita al personale in servizio presso ente.

2. Atal fine ’ Amministrazione, in applicazione dell’art. 52 comma 1-bis, penultimo periodo, del D.to L.vo n.
165/2001 e dell’art. 1 comma 612 della L. n. 234/2021 decide di stanziare lo 0,55% del monte salari dell’anno
2018, relativo al personale destinatario del CCNL delle Funzioni Locali del 16 novembre 2022, per effettuare,
entro il termine del 31 dicembre 2025, procedure valutative per la progressione tra le aree a cui sono ammessi
a partecipare i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella tabella C dj Corrispondenza del
vigente CCNL delle Funzioni Locali.

3. Le parti inoltre concordano che un’adeguata valorizzazjone di tutte le professionalitd esistenti all’interno
dell’Ente deve accompagnare le operazioni di innovazione e trasformazione in COrso, € rappresentare un
elemento qualificante per rassetti fituri. In particolare in relazione ai trasferimenti di funzioni.

4. In questo quadro, le operazioni di riorganizzazione dell’ente debbono contestualmente compottare adeguati
processi di selezione verticale del personale, paralleli alla identificazione delle responsabilita e a quanto

previsto dalla dotazione organica.

Art. 33
Risorse destinate a compensare le performance organizzativa e individuale,

1. L'amministrazione si avvale del sistema della incentivazione della produttivitd per supportare processi di
riorganizzazione, consolidamento e miglioramento dei servizi, delle attivitd e delle prestazioni erogate
dall'ente.

2. In tal senso, gli obiettivi correlati alla incentivazione della produttivita sono parte integrante del sistema di
programmazione e pianificazione dell’Ente.

3. Nell'ambito dell'attivita di pianificazione dell'Ente, I'Amministrazione pud individuare, previa contrattazione
con le Organizzazioni Sindacali, progetti-obiettivo da finanziare con risorse previste da specifiche
disposizioni di legge, sara, altresi, possibile sviluppare progetti di produttivita su obiettivi determinati

finalizzati.

Art. 34

La performance organizzativa.
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1. Nell'ambito delle attivita di programmazione annuale e plurienmale dell'Ente, nel rispetto del vigente sistema
delle performance dell’ente, delle specificita delle diverse aree funzionali, per ogmi esercizio di riferimento,
trovano definizione gli objettivi gestionali di pertinenza delle diverse articolazioni organizzative, ivi compresi
quelli aventi natura trasversale, in quanto coinvelgono pill strutture ovvero l'intero Ente.

2. Al conseguimento di detti obiettivi concorre, di norma, la generalita dei dipendenti. Tutti gli obiettivi sono
corredati da uno o pit indicatori, utili al monitoraggio degli andamenti durante l'esercizio ed alla valutazione
dei risultati a consuntivo.

3. L’Ente aprira il confronto con le rappresentanze sindacali qualora intenda adottare un nuovo regolamento per
la valutazione della performance.

4, Gli Uffici ed i Servizi, a tal fine, si avvalgono del sistema degli indicatori gid monitorati nell'ambite del PEG,
salvo che non ricorra 'esigenza di individuame ulteriori, purché certi ¢ monitorabili.

5. Al fine di facilitare il conseguimento dei risultati ed accrescere la motivazione dei dipendenti, i
dirigenti/EQ/responsabili dei servizi dovranno provvedere all’immediato coinvolgimento del personale, in
quanto gii obiettivi devono essere conosciuti appieno dai destinatari, nonché accompagnati da appositi
indirizzi gestionali.

6. La produttivitd organizzativa o di struttura & correlata ad un sistema di incentivazione che assorbe il 40%
delle risorse complessivamente destinate alla produttivitd, mentre il restante 60% delle risorse ¢ rivolto al
riconoscimento della performance individuale di cui al successivo articolo.

7. Le risorse complessivamente destinate alla performance organizzativa sono divise in budget da assegnare a
ciascuna unitd organizzativa in rapporto al numero di unita assegnate ¢ tenuto conto dell’orario settimanale
di lavoro svolto da ciascun dipendente nel periodo di riferimento.

8. L'erogazione dei premi correlati alla produttivita di struttura avviene al ricorrere delle seguenti condizioni:

- livello di conseguimento del risultato tra il 90% ed i1 100%: € erogato il 100% del budget;
- livello di conseguimento del risultato tra 1’80% ed 1’89,99%: ¢ erogato il 90% del budget;

- livello di conseguimento del risultato tra il 70% ed il 79,99%: & erogato 1'80% del budget;
- livello di conseguimento del risultato tra it 60% ed il 69,99%: & erogato il 70% del budget;
- livello di conseguimento del risultato inferiore al 60%: nessuna erogazione.

9. Aifini dellaliquidazione del premio di produttivita, acquisita la validazione del competente Organo sul livello
di raggiungimento degli obiettivi che consenti di quantificare la percentuale erogabile del budget di cui al
comma 7, si procede alla misurazione degli apporti assicurati dai dipendenti alla produttivitd di struttura
secondo il sistema di misurazione e valutazione della performance adottato dall’ente.

10. In relazione al punteggio conseguito, il dipendente & collocato in una delle quattro fasce di punteggio cui
corrisponde un premio differenziato, come di seguito precisato:

- tra i1 95,00 % e i1 100,00 % del punteggio: & erogato 100 % del premio;
- trail 94,99 % e il 90,00 % del punteggio: & erogato il 95,00 % del premio;



11.

12.

13.

- ra1’89,99 % e 1°85,00 % del punteggio: & erogato il 90,00 % del premio;

- ra 184,99 % ¢ 1°80,00 % del punteggio: ¢ erogato 1'85,00 % del premio;

- tra il 79,99 % e il 75,00 % del punteggio: & erogato 180,00 % del premio;

- tra il 74,99 % e il 70,00 % del punteggio: & erogato il 70,00 % del premio;

- tra il 60,00 % e il 69,99 % del punteggio: € erogato il 60,00 % del premio;

- punteggio inferiore al 60,00 %: non & prevista l'erogazione del premio.
L'erogazione ¢ autorizzata con i criter di cui ai precedenti commi fermo restando una soglia minima di
presenza assicurata dal dipendente nell’anno dj riferimento pari ad almeno il 60% dei giomni lavorabili; al dj
sotto di tale limite la performance organizzativa sard erogata in proporzione al periodo effettivamente
lavorato. Ai fini del calcolo della presenza, non sono computati tra le assenze l'astensione obbligatoria per
maternita/paternita, le terapie salvavita, I'infortunio sul lavoro e le correlate malattie professionali/per causa
di servizio, permessi ex L. 104/ 1992, gravi patologie conclamate ¢ certificate, ferie, festivita soppresse,
recupero di ore gia lavorate e ogni altra tipologia di assenza espressamente prevista e tutelata da norma dj
legge e/o0 contrattuale, con esclusione delle aspettative non retribuite. A conclusione dell'esercizio finanziario
di riferimento, si procedera al ricalcolo della percentuale di presenza in servizio effettiva dell'anno, con
conseguente corresponsione dell'eventyale conguaglio.
I premi collegati alla performance organizzativa sono erogati entro il 60 giorni dall’approvazione del
rendiconto della gestione dell’esercizio finanziario di riferimento.
I risparmi conseguenti all'abbattimento delle quote di premio secondo le modaliti sopra descritte, saranno

destinate alla performance individuale.

Art. 35
La performance individuale.

Al fini dell'attribuzione della quota di incentivo collegata alla performance individuale, I'Ente si avvale di un
sistema di valutazione idoneo a rilevare ia qualita del contributo personale dimostrato ed i comportamentj
professionali e organizzativi previsti nel vigente regolamento.
In relazione al punteggio conseguito, il dipendente & collocato in una delle seguenti fasce di valutazione cuj
corrisponde un premio differenziato, come di seguito precisato:

- 1rail 95,00 % e il 100,00 % del punteggio: & erogato 100 % del premio;

- trail 94,99 % e il 90,00 % del punteggio: & erogato il 95,00 % del premio;

- tral’89,99 % e 185,00 % del punteggio: & erogato il 90,00 % del premio;

- tral’84,99 % e 1°80,00 % del punteggio: & erogato 1'85,00 % del premio;

- tail 79,99 % e 11 75,00 % del punteggio: & erogato 1’80,00 % del premio;

- trail 74,99 % e il 70,00 % del punteggio: & erogato il 70,00 % del premiostra il 60,00 % e il 69,99 % del

punteggio: & erogato il 60,00 % del premio;
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- punteggio inferiore al 60,00 %: non & prevista l'erogazione del premio.
Resta ferma la soglia minima di presenza del personale pari ad almeno il 60% dei giorni lavorabili nell'anno
di riferimento; al di sotto di tale limite il premio legato alla performance individuale sard erogato in
proporzione al periodo di lavoro effettivamente svolto. Al fini del calcolo della presenza, non sono computati
tra le assenze l'astensione obbligatoria per maternitd/paternitd, le terapie salvavita, l'infortunio sul lavoro e le
correlate malattie professionali/per causa di servizio, permessi ex L. 104/1992, gravi patologie conclamate e
certificate, ferie, festivitd soppresse, recupero di ore gia lavorate e ogni altra tipologia di asserza

espressamente prevista e tutelata da norma di legge e/o contrattuale, con esclusione delle aspettative non

retribuite.

TITOLO VI
SEZIONE PER LA POLIZIA LOCALE

Art. 36
Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada.

Le parti concordano sulla necessita di favorire la piena attuazione di quanto disposto dagli artt. 142 e 208 del
D.to L.vo n. 285 del 1992 e successive modificazioni e integrazioni a! fine di prevedere:

a) contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio;

b) finalita assistenziali, nell’ambito delle misure di welfare integrativo, secondo la disciplina di quanto

previsto nel vigente CCNL delle Funzioni Locali;
¢) I’erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati

alla sicurezza urbana e stradale finanziati con extra gettito.

Art, 37
Indennita per servizio esterno.

Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di
vigilanza, compete una indennita giornaliera, il cui importo & determinato entro i seguenti valori minimj e
massimi giornalieri: Euro 1,00 - Euro 15,00. ‘

L’indennita di cui al comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno e
compensa interamente i rischi ed i disagi connessi all’espletamento dello stesso in ambiente esterno.

Tale indennita spetta, previa attestazione del Comandante/Responsabile della Polizia, per i soli periodi di

svolgimento effettivo del servizio, di almeno 3 ore giomaliere, con esclusione dei periodi di assenza per

qualunque motivo e sara liquidata il mese successivo a quello dell’effettiva prestazione lavorativa.
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Per determinare la misura dell’indennita, si deve tenere conto dei seguenti criteri:

a) effettiva incidenza di ciascuna delle causali che permettono 1’erogazione dell’indenmitd che ne
costituiscono il presupposto applicativo nell’ambito delle attivita svolte dal dipendente;

b) tempi dello svolgimento delle prestazioni in ambiente esterno, al fine di diversificare 1’esposizione esterna
ai presupposti indicati dalla norma contrattuale.

Tale indennita potrd essere elevata fino all’importo massimo di Euro 15,00 con il finanziamento degli

incentivi derivanti dai proventi, extra gettito di cui agli artt. 142 e 208 CdS, previa redazione di apposito

progetto.

L’indennita & determinata secondo la seguente misura: euro 2 al giorno per ogni effettivo servizio.

Art. 38
Indennita di funzione.
Per il personale inquadrato nelle Aree Istruttori ¢ F unzionari, che non risulti incaricato di EQ, & determinata
un’indennita di funzione per compensare ’esercizio di compiti di responsabilita connessi al grado rivestito,
secondo la catena gerarchica prevista nell’ordinamento dell’ente.
L’ammontare dell’indennitd di cui al comma 1 & determinato, tenendo conto specificamente del grado
rivestito e delle connesse responsabilitd, nonché delle peculiaritd dimensionali, istituzionali, sociali e
ambientali degli enti, fino a un massimo di € 3.000 annui lordi elevabile fino a € 4.000 annui lordi per i
Funzionari, da corrispondere per dodici mensilita.
Per incarichi di responsabilita si devono intendere quelli che determinano lo svolgimento di compiti di
responsabilita ulteriori rispetto a quelli svolti dalla parte maggioritaria dei dipendenti della polizia locale
inquadrati nella stessa categoria.
Le parti individuano nelle disposizioni di organizzazione del Comandante/Responsabile del Servizio, Iatto
di affidamento delle specifiche responsabilita al personale delle aree degli istruttori ¢ dei funzionari/elevate
qualificazioni. Detti provvedimenti, da emanarsi entro il mese dj Gennaio, dovranno definire le responsabilita
assegnate al personale. L’assegnazione da parte del Comandante/Responsabile del Servizio, con
provvedimento scritto e comunicato al Servizio Personale, degli incarichi di specifiche responsabilita,
costituisce condizione essenziale per il riconoscimento della stessa. Questa indennita sard erogata nell’ambito
delle risorse destinate dalla contrattazione decentrata al finanziamento di tale istituto
I criteri per I'attribuzione dell’indennita di cui al presente articolo sono 1 seguenti:
a) Comandante del servizio di Polizia Locale, con la qualifica di Ufficiale, qualora non incaricato di EQ: fino
ad un massimo di euro 4.000,00 annui;
b) Vice comandante del servizio di Polizia Locale, con la qualifica di Ufficiale, qualora non incaricato di EQ:

fino ad un massimo di euro 3.000,00 annui;
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¢) Ufficiale di Polizia Locale, non incaricato di EQ, con funzioni di coordinamento e controllo: fino ad un
massimo di euro 3.000,00 annuj;

d) Sottufficiale di Polizia Locale, Area Istruttori: fino ad un massimo di euro 3.000,00 annui;

e) Agente di Polizia Locale, Area Istruttori: fino ad un massimo di euro 3.000,00 annui.

A specificazione di quanto previsto al presente articolo si stabilisce che la presente indenniti annua &
frazionata in ragione mensile per 12 mensilita ed erogata il mese successivo a quello dell’effettiva prestazione
lavorativa ¢ saranno riproporzionate in base al Budget annualmente destinato dalla contrattazione all’istituto.
Tali indennita, dovendo essere attribuite rispetto al grado rivestito dovranno avere importi che non pOssono
superare per il grado inferiore quelio del grado superiore. In caso di attivazione di appositi progetti derivanti
dai proventi di cui agli artt. 142 ¢ 208 CdS sard possibile prevedere il pagamento di tale indennita, previa

redazione di apposito progetto.

Art. 39

Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivit e di iniziative di carattere privato.

L’ Amministrazione presentera alle rappresentanze sindacali entro il 31/12/2023 la bozza di regolamento da
adottare per disciplinare le prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita e di iniziative di
carattere privato.

Per quanto attienc agli oneri derivanti dalla corresponsione dei compensi e dalla fruizione dei riposi
compensativi di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 56 ter del CCNL delle Funzioni Locali de] 21/05/2018, finanziati
esclusivamente con risorse versate dai soggetti organizzatori o promotori delle attivita o iniziative, attiva tutte
le procedure affinché le ore di servizio aggiuntivo del personale, rese al di fuori dell’orario ordinario di lavoro,
impiegato per le attivita di sicurezza e di polizia stradale necessarie per lo svolgimento di attivita e di iniziative
di carattere privato, ai sensi dell’art.22, comma 3-bis, del D. L. n. 50/2017 e nei limiti da questo stabiliti, siano
remunerate con un compenso di ammeontare pari a quelli previsti per il lavoro straordinario dall’art. 32 del

vigente CCNL delle Funzioni Locali.

TITOLO VII
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 40
Mobilita interna del personale.
L’istituto della mobilitd interna consente all’ente di impiegare il personale dipendente in modo flessibile,
contemperando ’esigenza di garantire un’organizzazione del lavoro efficace, efficiente, economica e
funzjonale al buon andamento dei servizi, collocando le persone nell’organizzazione del lavoro in modo da:

- valorizzame |’esperienza, le competenze e le potenzialita,

- favorirne la crescita professionale, -
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- garantire il buon andamento dell’amministrazione e il regolare funzionamento dei servizi.

A tal fine, i dirigenti/responsabili del servizio provvedono alla efficiente allocazione delle risorse assegnate,
uniformandosi ai principi della presente disciplina, prevedendo in caso di mobilita interna del personale
specifici atti amministrativi motivati e conseguenti ordini di servizio nei quali sono specificati compiti ed
eventuali responsabilita da svolgere da parte del dipendente. Tali ordini di servizio sono redatti anche in caso
di assunzione e di primo incarico dei dipendenti.

L’istituto della mobilith interna & applicato conciliando nella misura pidl ampia possibile le esigenze di
interesse pubblico dell’ Amministrazione, comunque prioritarie, con le esigenze dei dipendenti, contribuendo
cosl a favorire la tendenza al continuo miglioramento della produttiviti generale, dell’efficacia ed efficienza
dei servizi resi alla cittadinanza, dei processi di qualificazione del personale dipendente e del benessere
organizzativo. Tale istituto puo costituire una valida soluzione al rientro lavorativo del dipendente da congedi
di maternita o aspettative, ovvero, una possibile alternativa alle richieste di part-time. Le relative procedure
sono informate a principi di trasparenza e di celeritd e sono orientate al simultaneo perseguimento degli
obiettivi precisati nei precedenti comumi.

La mobilita interna ¢ attuata d*ufficio, per motivate esigenze di servizio, ovvero volontariamente su richiesta
del dipendente.

La mobilita d’ufficio risponde ad esigenze organizzative e gestionali proprie dell’ Amministrazione. Quindi
nel caso in cui sia necessaria la mobilitd da un determinato servizio, 1’amministrazione chiedera
prioritariamente al personale la volontarietd, in caso di esito negativo, con presenza simultanea nello stesso
servizio di personale della stessa Area e di profili professionali equipollenti, si dovra considerare per la
mobilita d’ufficio colui che avrd meno anni di servizio svolti all’interno della pubblica amministrazione, ed
in caso di parita, colui che avra meno anni rispetto a quelli all*interno dell’ufficio di appartenenza.

La mobilitd volontaria, presuppone una specifica richiesta del dipendente interessato ed & attuata nel rispetto
delle finalita e dei principi di cui al presente articolo, ovvero, in presenza di gravi e documentate situazioni
familiari, contemperando le esigenze di servizio e I’osservanza di regole e procedure stabilite nel presente
articolo, salvo per quanto riguarda le richieste inerenti I’art. 3 comma 3 della Legge n. 104/92.

E’ ammessa in ogni tempo la presentazione di domande contestuali di mobilita volontaria da parte di due o
pit dipendenti, aventi la stessa Area e profili professionali equipollenti, che intendono procedere
all’interscambio dei rispettivi serviz, il cui simultaneo accoglimento consente di soddisfare le esigenze dei

dipendenti e quelle di funzionamento dei servizi interessati.

Art. 41
Convocazione da parte dell’antorita giudiziaria.
In relazione agli articoli 133 ¢ 198 del c.p.p. e 255 del ¢.p.c. ogni qualvolta il lavoratore sia convocato per

rendere testimonianza o informazioni in procedimenti penali, ¢ivili e amministrativi in qualita di dipendente,
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O per altra amministrazione a seguito di precedente mobilita, lo stesso sard considerato in servizio.

Nel caso in cui I’assenza sia dovuta alla convocazione in qualita di parte in giudizio come privato, il
dipendente pud fare ricorso all’istituto dej permessi brevi soggetti a recupero, alle ferie ovvero ai permessi
personali,

I dipendente che renda la testimonianza o le informazioni in un procedimento penale, civile e amministrativo
nell’interesse della propria Amministrazione o di altra Amministrazione pubblica nella quale abbia svolto
precedentemente la propria attivita lavorativa, dovra presentarsi direttamente presso autorita giudiziaria e
sara considerato in servizio a tutti gli effetti con la liquidazione di tuite le indennita previste e I’erogazione
del buono pasto se ricorrono le modalita di erogazione previste dal presente contratto.

Inoltre, in caso di protrazione del procedimenio penale, civile e amministrativo per conto
dell’ Amministrazione, oltre ’orario di fine della giornata lavorativa, al dipendente sara erogato lo
straordinario a pagamento oppure a recupero in caso di richiesta dello stesso dipendente. Fara fede la

documentazione rilasciata dall’autorita giudiziaria,

Art. 42
Incentivi per funzioni tecniche.
Prima della costituzione del fondo del salario accessorio annuale, I’amministrazione effettuera un’attenta
ricognizione presso i propri uffici, per individuare le somme accantonate per gli incentivi delle funzioni
tecniche, per inserirle nell’apposita voce prevista nella costituzione del fondo stesso, previa informativa

preventiva alle rappresentanze sindacali.

Art. 43
Patrocinio legale e costituzione parte civile,
1l dipendente che per fatti o atti inerenti all'adempimento dei compiti di ufficio & soltoposto a procedimenti
di responsabiliti penale, civile o contabile & difeso a carico dell'Ente, previa comunicazione nel piu breve
tempo possibile all”’ Amministrazione, a condizione che non sussista conflitto di interessi e salvo che non vi
sia dolo o colpa grave da parte del dipendente, nel qual caso I'ente dovra esigere dallo stesso eventualmente
condannato, con sentenza esecutiva, tutti gli oneri sostenuti per la sua difesa.
Inoltre, I’ Amministrazione si impegna a costituirsi parte civile nei procedimenti penali in caso di aggressioni

subite dai propri dipendenti nell’espletamento del servizio ed all’adempimento dei compiti di ufficio.

Art. 44
Welfare integrativo.
Le parti concordano di concedere benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei lavoratori, sulla base
delle vigenti e specifiche disposizioni normative in materia, tra i quali:

a) iniziative di sostegno al reddito della famiglia;

vy




b) supporto all’istruzione e promozione del merito dei figli;
¢) contributi a favore di attivitad culturali, ricreative e con finalit sociale;
d) anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad accedere ai canali ordinari del
credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non differibili;
e) polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale.
2. In particolare concordano di attivare, in base alla normativa vigente, le seguenti attivitd di welfare integrativo,
che potranno essere integrate tramite ulteriori accordi tra le parti:
a) favorire 1’adesione a forme di assistenza sanitaria privata per i dipendenti ed i propri familiari;
3. Le parti concordano che, tra le risorse del Fondo sono prioritariamente utilizzate quelle di cui all’art. 67
comma 3 lett. b) del CCNL 2016-2018 ossia quelle derivanti dai Piani di razionalizzazione della spesa.
4. Le parti concordano di verificare la possibilita di implementare le risorse destinate al welfare integrativo

secondo il principio enunciato nella sentenza della corte dei conti Liguria n. 27/2019.

Art. 45
Previdenza Complementare.
Le parti concordano sulla necessita di una consapevole ed informata adesione dei dipendenti alla previdenza
complementare negoziale, fornendo adeguate informazioni al personale, anche mediante iniziative formative,

in merito al Fondo negoziale di previdenza complementare Perseo-Sirio.

Art. 46
Lavoro agile e lavoro da remoto.

1l lavoro agile ed il lavoro da remoto rientrano tra le politiche prioritarie dell’Ente mirate ad agevolare un
corretto equilibrio fra gestione dei tempi di vita, esigenze organizzative, valorizzazione e sviluppo delle
risorse umane e capacita di lavorare per progetti.
2. Atal fine le parti concordano di adottare specifici regolamenti, previo confronto tra le parti, al fine di stabilire

i criteri generali delle modalitd attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto, criteri generali per

I’individuazione dei processi e delle attivita di lavoro, con riferimento al lavoro agile e al lavoro da remoto,

nonché i criteri di priorita per I’accesso agli stessi.

Art. 47
Preavviso.
1. Inriferimento alla dichiarazione congiunta n. 2 del CCNL del 5 ottobre 2001 le parti convengono che qualora
un dipendente presenti le proprie dimissioni per assumere servizio presso altro ente o amministrazione a
seguito di concorso pubblico e la data di nuova assunzione non sia conciliabile con il vincolo temporale del

preavviso, I’amministrazione rinuncera al preavviso stesso.
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Art. 48
Lavoro straordinario.

1. Annualmente, entro il mese di Gennaio, I"Ente comunica alla parte sindacale I"importo del fondo destinato al
lavoro straordinario, che, ordinariamente, non potrd essere superiore all’importo impegnato nell’anno
precedente.

2. L’Ente contestualmente alla determinazione del fondo per lavoro straordinario provvede alla suddivisione ed
all’attribuzione delie risorse ad ogni settore, tenendo conto de] personale in servizio e delle reali esigenze
degli uffici, dandone tempestiva comunicazione alle O0.SS. e alia RSU.

3. 1 limiti massimi individuali per il lavoro straordinario sono fissati in via ordinaria dall’art.14, comma 4, del
CCNL del 1999 in 180 ore annue. Essi possono essere elevati in presenza di situazioni eccezionali, sulla base
di preventiva richiesta del dirigente/responsabile del servizio competente per un numero di dipendenti non
superiore al 2% dell’organico da individuare in contrattazione decentrata. Tale elevazione non comporta una
modifica in aumento delle risorse per lavoro straordinario.

4. Le parti convengono che, in oceasione di consultazioni elettorali o referendarie, venga garantita la possibilita
di effettuare lo straordinario elettorale a tutti i dipendenti mediante la pubblicazione di un avviso per poter
essere inseriti, in forma volontaria, nell*ufficio elettorale per 1o svolgimento di tutte le attivitd necessarie al
regolare svolgimento della tornata elettorale. Sara cura dell*Ufficio preposto, in caso di un numero eccessivo
di richieste, ’individuazione del personale necessario dando Ia precedenza al personale escluso nell’ultimo

gruppo costituito e tenendo conto dei profili professionali indispensabil.

Art. 49
Disposizioni finali.

1. Per quanto non previsto dal presente CCI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alla
normativa ed alle disposizioni dei Contratti Collettivi Quadro e Nazjonali di lavoro attualmente vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi integrativi nelle materie non disciplinate dal
presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione fatto salvo quanto disposto nel
precedente articolo 4, comma 1, del presente contratto, se non in contrasto con la normativa ed alle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

3. Le parti convengono altresi che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto collettivo
nazionale, che intervengano e che abbiano implicazioni sui contenuti del presente accordo, procederanno in

fase di contrattazione ad eventuali sue integrazioni o modifiche.
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ALLEGATO A
VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ALL’INTERNO DELLE AREE

A. Valutazione individuali annuali della prestazione.

1. La valutazione della prestazione lavorativa sara effettuata sulla base della media dei risultati individuali
annuali rilevati dal sistema di valutazione dell’ultimo triennio. In particolare si terrd conto della qualita
del contributo assicurato da ciascun dipendente alla performance della struttura di appartenenza. Qualora
non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle
annualita si andra a verificare la valutazione disponibile in ordine cronologico.

2. Per gli incaricati di EQ si terrd conto del livello di conseguimento degli obiettivi assegnati, secondo le
medesime fasce di punteggio sotto indicate. Qualora il dipendente su due distinti periodi abbia conseguito
una valutazione in qualita di incaricato di EQ ed una in relazione alla produttivitd, le suddette valutazioni
verranno ponderate tenendo conto dell’arco temporale di riferimento.

3. I punteggio massimo attribuibile alla valutazione della performance per le Aree Operatori, Operatori
Esperti, Istruttori, Funzionari ed EQ & pari a punti 50/100. L’attribuzione del punteggio di valutazione
riferito all’ultimo friennio sard attribuito dalla Commissione, sulla base dei dati in possesso

dell’ Amministrazione, nel modo seguente

Area Operatori, Operatori Esperti, Istruttori, Funzionari ed EQ
VALUTAZIONE PUNTEGGIO

95,00 — 100,00 50,00

94,99 — 90,00 45,00

89,99 — 85,00 40,00

84,99 — 80,00 30,00

79,99 — 70,00 20,00

69,99 — 60,00 10,00

Inferiore a 60,00 00,00

4. Per il personale in comando, distacco o aspettativa per incarichi presso pubbliche amministrazioni, sara
utilizzata, ove compatibile, la valutazione acquisita dall’ Amministrazione presso cui il dipendente ha
prestato servizio nel biennio di riferimento. Le stesse modalita valutative sono applicabili anche ai
dipendenti transitati presso questa Amministrazione all’esito di processi di mobilita. A tal fine, i candidati
interessati dovranno reperire e produrre presso I’ Amministrazione competente idonea documentazione

che attesti la valutazione delle performance individuali conseguite nell’ ultimo triennio, da far pervenire al
protocollo. '
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5. Qualora nel triennio di riferimento si sia verificata Ja prolungata assenza del dipendente a causa di distacco
sindacale pari o superiore al 50% in assenza della relativa valutazione, al dipendente sara applicata la
media delle valutazioni conseguite dal personale della medesima area di inquadramento. Stesso principio
sara adottato nel caso in cui al dipendente non sia stata redatta apposita valutazione nell’amministrazione

dove il dipendente ha prestato precedentemente servizio prima dj essere assunto presso questo ente.

B. Esperienza professionale (maturata alla data di pubblicazione del bando):

Area Operatori e Operatori Esperti - Punteggio massimo conseguibile punti 40/100.
- 0,10 punti per ciascun mese di servizio prestato o frazione uguale o superiore a 15 giomi
max 22 punti;
- 0,20 punti per ciascun mese nella stessa posizione economica/differenziale stipendiale

max 18 punti;

Area Istruttori: punteggio massimo conseguibile punti 40/100.
- 0,10 punti per ciascun mese di servizio prestato o frazione uguale o superiore a 15 giomi
max 22 punti;

- 0,20 punti per ciascun mese nella stessa posizione economica/differenziale stipendiale

max 18 punti;

Area Funzionari ed EQ: punteggio massimo conseguibile punti 40/100.
- 0,10 punti per ciascun mese di servizio prestato o frazione uguale o superiore a 15 giorni
max 22 punti;
- 0,20 punti per ciascun mese nella stessa posizione economica/differenziale stipendiale

max 18 punti.

C. Capacita culturali e professionali acquisite nel periodo successivo alla ultima progressione

economica/differenziale stipendiale acquisito con riferimento a:

Area Operatori, Operatori Esperti, Istruttori, Funzionari ed EQ - max punti 10

Corsi di formazione o seminari intemni e/o esterni della punti 0,15 cadauno
durata minima di 4 ore ricompresi, nel Piaro Formativo
dell’Ente




Corsi di formazione o seminari interni efo esterni della
durata minima di & ore ricompresi, nel Piano Formativo

dell’Ente

punti 0,30 cadauno

Corsi di formazione o seminari interni e/o esterni della
durata superiore a 8 ore e in pit giornate con esito finale,

ricompresi nel Piano Formativo dell’Ente

punti 0,60 cadauno

1. Alla formazione del punteggio relativo all'esperienza professionale concorre anche il periodo di lavoro,

con o senza soluzione di continuitd, effettuato presso la Pubblica Amministrazione con contratti a tempo

determinato o a tempo parziale.

2. Non sara oggetto di valutazione il periodo non computabile ai fini del calcolo dell’anzianita di servizio
relativo a tutte le aspettative non retribuite (a titolo esemplificativo, aspettativa per motivi personali,

aspettativa per ricongiungimento coniuge all’estero, aspettativa per avviare un’attivita professionale o

imprenditoriale, congedo non retribuito per gravi motivi familiari).

D. Punteggio aggiuntivo.

1. Per il personale che non abbia conseguito progressioni economiche da piti di 6 anni sara attribuito un

punteggio aggiuntive complessivamente non superiore al 3% del punteggio ottenuto con I’applicazione

dei criteri di cui sopra.

E. Punteggio minimo di idoneita.

1. Saranno considerati idonei esclusivamente coloro che conseguiranmo un punteggio minimo pari a

55,00/100,00.
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ALLEGATOB
Criteri per Pattribuzione delle indennita per specifiche responsability
(art. 84 CCNL Funzioni Locali 16/11/2022)

Premessa.
L’indennita per specifiche responsabilita, di cui al comma 1, deli’articolo 84 del CCNL — Funzioni Locali sotto-
scritto definitivamente in data 16/1 1/2022, dispone che “Per compensare l'esercizio di un ruolo che, in base
all organizzazione degli enti, comporta espletamento di compiti di specifiche responsabilita, attribuite con atto
Jformale, in capo al personale delle aree Operatori, Operatori Esperti, Istruttori e Funzionari ed EQ, che non
risulti titolare di incarico di EQ (...) pud essere riconosciuta, secondo i criteri generali di cui all’art. 7 comma 4,
lett. f) (Conirattazione integrativa), una indennits di importo non superiore a € 3.000 annui lordi, erogabili anche
mensilmente, elevabili fino ad un massimo di € 4.000 per il personale inquadrato nell’Area dei Funzionari ed EQ,
con relativi oneri a carico del Fondo Risorse decentrate”,

Trattasi di una indennita diretta a remunerare I’assunzione di particolari responsabilita da parte di personale delle
aree degli Operatori Esperti, Istruttori e Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, che non risulti titolare di EQ.
La specifica responsabilita pud essere riconosciuta solo previa necessaria adozione di formale atto di conferimento
dell’incarico, requisito indispensabile per il riconoscimento della relativa indennita, comportante I’assunzione di-
refta di una particolare responsabilita dellattivita lavorativa collegata ad un raggiungimento di un risultato. I.’ado-
zione dell’atto di incarico & di competenza del responsabile di appartenenza del dipendente e dovra specificare le
funzioni ed i compiti per i quali viene assegnata la responsabilita con indicazione della decorrenza del conferi-
mento.

L’attribuzione avviene secondo canoni di ragionevolezza e criteri di proporzionalita e graduazione, attraverso un
raffronto della complessita e ampiezza dei contenuti e dell’incidenza sulle responsabilitd connesse e sui risultati
di performance attes;.

La specifica responsabilita deve avere carattere continuativo e deve essere corrispondente all’anno solare,

In tema di cumulo di detta indennita con altri compensi ugualmente previsti dalla disciplina contrattuale, vale il
principio generale secondo il quale il lavoratore puo, previa valutazione della loro potenziale cumulabilita e delle
ragioni giustificative del loro riconoscimento, legittimamente concentrare piv indennita di carattere “aggiuntivo”,
solo nel caso in cui detti corrispettivi siano correlati a condizioni e causali formalmente ed oggettivamente diversi,
secondo le previsioni della contrattazione collettiva, con conseguente illegittimita della corresponsione di pitr di
un compenso per la medesima fattispecie.

Non si possono far retroagire le condizioni legittimanti I’attribuzione del compenso relativo alla indennita in og-
getto (Aran, Orientamento Applicativo CFL 85 del 28/09/2020).

Va precisato che il compenso non puo essere riconosciuto indistintamente aj lavoratori, in base all’area o al profilo
di appartenenza, né essere legato al solo svolgimento dei compiti e delle mansioni ordinariamente previste nell’am-
bito del profilo posseduto dal lavoratore, rappresentando viceversa una opportunitd per gratificare chi & maggior-
mente esposto con la propria attivita ad una specifica responsabilita.

La locuzione “specifiche responsabilitd” non coincide corn “responsabilita del procedimento” pertanto non & suf-
ficiente I’assegnazione di una responsabilitd di procedimento per far sorgere il diritto al compenso. La specifica
responsabilita, anche di procedimento, deve qualificarsi come particolarmente complessa o deve riferirsi a incari-
chi che impongono 1’assunzione di una qualche e diretta responsabilita di iniziativa e di risultato.

Consegue che le indennita potranno essere riconosciute solo al personale al quale siano state attribuite responsa-
bilita differenziate rispetto a quelle ordinarie dei lavoratori appartenenti allo stesso profilo professionale.

Deve trattarsi, pertanto, di incarichi aventi un peso “ragguardevole” con contenuti indubbiamente significativi e
qualificanti (esempio, conferimento formale di un procedimento complesso, ai sensi della legge 241/1990, che
comporta responsabilita di gruppo o di processo), secondo criteri di logica e ragionevolezza, non essendo suffi-
ciente 1’attribuzione di una responsability di procedimento semplice per giustificare il riconoscimento del corm-
penso di cui si tratta.

Si ricorda che, secondo lo scopo che il contratto collettivo nazionale ha voluto perseguire, questa indennita & de-
stinata a un parte circoscritta di dipendenti ai quali, in virtd del modello organizzativo e delle scelte dei responsa-
bili, sono attribuite concrete e rilevanti responsabilita aggiuntive e che, quindi, meritano la remunerazione di una
specifica indennita.
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Con I’entrata in vigore del nuovo CCNL — Funzioni Locali 16 novembre 2022, la platea dei beneficiari si ampia,
tenuto conto che la rimodulazione dell’istituto, ad opera dell*articolo 84, prevede un accrescimento dell’espleta-
mento di compiti per specifiche responsabilita, anche se I’elencazione prevista nell’articolo 84 non riveste carat-
tere tassativo, per cui I’Ente potrebbe, nell’ambito dell’autonomia decisionale, prevedere altre figure aggiuntive
rispetto alla previsione contrattuale secondo la propria struttura ed il proprio fimzionigramma.

1l trattamento economico del personale in regime di tempo parziale (di tipo orizzontale, verticale o misto) deve
essere riproporzionato in relazione alla durata delle prestazione lavorativa, con riferimento a tutte le competenze
fisse e periodiche, tra cui anche Iindennita per specifiche responsabilitd (cfr., Aran, Orientament; ApplicativiRAL
1620 del 4/11/2013 e RAL 1976 del 15/5/2018.

L’indennitd viene liquidata nell’esercizio seguente a quello di competenza previa attestazione circa Ieffettivo
esercizio dell’attivita posta in essere.

Criteri per ’attribuzione delle indennita.

L’importo dell’indennita annua per specifiche responsabilita affidate al personale appartenente all’ Area degli Ope-
ratori Esperti, Istruttori e Funzionar ed Elevata Qualificazione, che non risultino incaricati dell'area delle posizioni
organizzative, viene cosi individuato:

Area di appartenenza Indennita spettante
Operatri Esper ol i mesimo € L6000
s Dx o d € 120500
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ;auin;;nslﬁln%%ieé Z%%%’%%
Disciplina dei criteri
Responsabilita di struttura e di gestione Max punti 50

Livello di autonomia per lo svolgimento di competenze attribuite o di attivita di studio
particolarmente rilevanti.

Livello di autonomia operativa o di incidenza nelle attivita per la realizzazione delle quali
€ necessario gestire provvedimenti complessi volti a svolgere adempimenti previsti da Punti 25
leggi o regolamenti aventi anche rilevanza esterna con esclusione della firma dell’atto fi-
nale e che denotano la necessita di relazioni e rapporti interorganici (istituzioni, enti, or-
gani giurisdizionali ecc..) in relazione agli obiettivi e ai programmi dell’Ente.
Responsabilita di coordinamento dj gruppi di lavoro.

Realizzazione piani di attivita, Punti 15
Istruttoria del procedimento ai sensi della legge 241/1990 in rapporto alla quantita e com- Punti 10
@essitﬁ dei procedimenti.

Responsabilita professionale ad elevata trasversalita Max punti 30|
Coordinal_nento di gruppi d@ la_voro e/o attivit?t progettuali cargtterizzati d considerevolt? Punti 12
trasversalita per le quali & richiesto notevole Impegno professionale e competenze specia-

listiche che coinvolgono piul settori o pit Enti e soggetti esterni.

Coordinamento del personale di strutture operative relative ad ambiti strategici di parti- Punti 12

colare rilievo appartenenti a settori diversi o alti Enti e soggefti esterni.
Coordinamento di personale e/ attivita di strutture operative semplici. Punti 6
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Responsabilita di carattere amministrativo Max punti 20 |
Posizione di lavoro a cui & collegate il compito di coordinare I’attivita di una struttura
semplice che eroga servizi diretti alla persona.

Responsabilita di piti procedimenti amministrativi, anche semplici, nell’ambito del pro-
prio settore sotto la direzione del responsabile.

Responsabilita riguardanti attivita che implicano la gestione di procedimenti non com-
plessi, che possono avere anche una valenza esterna all’Ente, trattandosi per lo pii di Punti 3
adempimenti previsti per legge /0 regolamento.

Punti 10

Punti 7

Punteggio Max 100

Le indennita vengono attribuite secondo il seguente calcolo:

Area Punti Quantita
Operatori Esperti Fino a 40 € 600,00
Da 41 a 90 €1.200,00
Da 91 a 100 € 1.600,00
Istruttori Fino a 40 € 1.200,00
Da 4] a90 € 2.000,00
Da 91 a 100 € 3.000,00
Funzionari E.Q. Fino a 40 € 1.600,00
Da 41 a 90 € 2.800,00
L Da 91 a 100 € 4.000,00
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VERBALE RIUNIONE SINDACALE N. 2 DEL 22.12.2023

Il giomo 22 del mese di dicembre 2023 alle ore 14:45 presso la sede Comunale di Pignataro
Interamna, si sono riunite le Organizzazioni Sindacali, le RSU e la Delegazione Trattante di Parte
Pubblica.

Risultano presenti:

Per la parte Pubblica:

- Dott.ssa Assunta Di Matteo, Segretario comunale in qualita di Presidente;

- Dott. Francesco Neri, Responsabile del Servizio I (Amministrativo), e Servizio IV
(Urbanistica e assetto del territorio, Edilizia Privata, Pratiche sisma) in qualita di componente;

- Dott.ssa Gabriella Evangelista, Responsabile del Servizio II (Commercio ed attivita
produttive, Pubblica Istruzione, Assistenza Socio- sanitaria, Mense Scolastiche, trasporto
pubblico, trasporto Alunni); Assente

- Rag. Maria Assunta Risj, responsabile del Servizio II (Tributi), in qualita di componente;

Per le Organizzazioni Sindacali:

- CISL/FP Raffaele Ercoli; Assente
- CGIL Giovanni Salzano

- UILS Irene Meloccaro Assente

- CSA Luciano Ferrara

Per le RSU:
- Luwgi Igili
Assume le funzioni di verbalizzante il Dott. Francesco Neri

Si premette che con nota prot. n. 9293 del 11/12/2023 il Presidente della delegazione trattante ha
provveduto a convocare per la data 18/12/2023 la delegazione trattante con il seguente ordine del
giorno:

1. Ipotesi di contratto collettivo integrativo triennio 2023-2025 (parte normativa);
2. Costituzione ed utilizzo del fondo risorse decentrate per 1”anno 2023;
3. Varie ed eventualli.

Le parti visto e qui richiamato il precedente verbale N.1 della riunione sindacale del 18/12/2023 nella
quale, relativamente alla trattazione specifica del punto n. 2 all’ordine del giomo della seduta di
contrattazione del 18/12/2023, si & stabilito di riaggiomarsi per la data odierna, considerato che
dall’esame del prospetto allegato alla determinazione di costituzione del fondo n. 129 del 07/12/2023
sono emersi refusi e pertanto vi era la necessita di rideterminazione del fondo parte economica 2023
da parte del competente Responsabile di Sevizio.

Le parti pubblica e privata pertanto prendono atto della nuova determinazione a firma del
Responsabile del Servizio Finanziario di costituzione del Fondo e dei relativi allegati n. 398 del
19/12/2023
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Relativamente al punto n. 2 di cui alla seduta convocata per il giomo 18/12/2023 e rinviato alla seduta
odierna le parti concordano di destinare ai differenziali stipendiali, con decorrenza 01/01/2023 euro

3.750,00 di risorse di parte stabile del fondo B~ unitd BQ-n-—3-unita area-istruttor—n-3-unitd aree
-operatori-esperti-n—lunitd-di-eperatord) nella misura del 50% per gli aventi diritto per ogni area.

Le parti concordano che le indennith verranno quantificate come costo secondo i parametri definiti
nella pre-intesa di parte giuridica.

Le parti conseguentemente concordano che I’ipotesi del contratto collettivo integrativo del personale
del comparto del Comune Pignataro Interamna parte economica 2023, sottoscritto in data odierna, &
da intendersi quale contratto collettivo integrativo del personale del comparto del Comune Pignataro
Interamna parte economica 2023 DEFINITIVA e quindi dato per sottoscritto dalla parte pubblica ,
dalla parte sindacale e dalla RSU a seguito del parere favorevole espresso in merito dal revisore del
conto per quanto di competenza e a seguito dell’autorizzazione definitiva da parte della Giunta
Comunale.

Il presente verbale viene chiuso alle ore 15,05.

Letto confermo e sottoscritto

PER LA PARTE PUBBLICA

- Dott.ssa Assunta Di Matteo, Segretario comunale in qualita di Presidente; \

- Dott. Francesco Neri, Responsabile del Servizio I (Amministrativo),_/a VServi}i{.)\l\/'
(Urbanistica e assetto dell territ ; Edilizia Privata, Pratiche sisma) in qualitd
di componente; /\) ¥

- Dott.ssa Gabriella Evailgelista:??sponsabile del Servizio II (Commercio ed attivita
produttive, Pubblica Istruzione, A¥sistenza Socio- sanitaria, Mense Scolastiche, trasporto
pubblico, trasporto Alunni); —

- Rag Maria Assunta Risi, responsabile del Servizio 11 (Tributi), in qualitd di componente;
N
A, \/\\
e
PER LA PARTE SINDACALE
- CISL/FP Raffaele Ercoli; Assente / f
- CGIL M=®a Giovanni Salzano Z 7

- UILS Trene Meloccaro Assente

- CSA Luciano Ferrara :ﬁ;,’% P
Per le RSU:; :

- Luigi Igili %‘\O .
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Comune di Pignataro Interamna

Provincia di Frosinone

Organo di revisione

Verbale n. _35_ _del _27-12-2023

OGGETTO: PARERE/CERTIFICAZIONE COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE
PERSONALE DIPENDENTE ANNQO 2023. Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
(CCDI) 2023-2025 e parte economica Anno 2023.Approvazione ipotesi di contratto
decentrato integrativo del personale dipendente non dirigente del Comune di
Pignataro Interamna (CCl) parte giuridica 2023/2025 e parte economica Anno 2023,
come da verbali della delegazione trattante sottoscritti in data 18/12/2023 e
22/12/2023.

L'Organo di revisione ha esaminato la determinazione avente ad oggetto
“Costituzione del fondo risorse decentrate personale dipendente anno 2023";

Visti:
= |e disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del

comparto Funzioni locali ed in particolare gli artt. 8, 67 e 68 del CCNL
21/05/2018;

» J'art. 23 del D.Lgs.n.75/2017;

» il D.Lgs.n. 165/2001 ed in particolare I'art. 40bis;

= |l D.L n.34/2019 ed in particolare I'art. 33, comma 2;
w il D.Lgs.n.118/2011 e s.m.i,;

= | principi contabili applicati ed in particolare il n. 4/2;

* | principi di vigilanza e controllo dell’Organo di revisione degli Enti Locali
approvati dal Consiglio nazionale dei Dottori commercialisti e degli Esperti
contabili;

I’Organo di revisione raccomanda
la necessita di assicurare il rispetto delle seguenti condizioni:

= la spesa relativa al fondo del personale del comparto anno 2023 unitamente
alle altre spese di personale non deve superare i limiti disposti dall’art.1,
comma 557 (o 562) della legge n. 296/2006;



- i compensi relativi alla indennita di risultato devono essere sempre corrisposti
a conclusione del procedimento e delle attivita di valutazione, secondo il
sistema di misurazione e valutazione della performance in vigore nell’Ente;

presenta

I'allegata certificazione alla costituzione del fondo delle risorse decentrate del

personale dipendente per 'anno 2023 che forma parte integrante e sostanziale del
presente verbale.

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
Alla proposta di Deliberazione della giunta avente ad oggetto:

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) 2023-2025 e parte economica
Anno 2023. Approvazione ipotesi di contratto decentrato integrativo del personale
dipendente non dirigente del Comune di Pignataro Interamna (CCl) parte giuridica
2023/2025 e parte economica Anno 2023, come da verbali della delegazione trattante
sottoscritti in data 18/12/2023 e 22/12/2023.

_ROMA _, i 27-12-2023
L'Organo di revisione

Dott. @iuseppe Russo
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Allegato af verbale n. -35-- del 27-122-023

Comune di Pignataro Interamna

Provincia di Frosinone

L’Organo di revisione

Oggetto: Certificazione costituzione fondo risorse decentrate personale dipendente
non dirigente anno 2023.

L’'Organo di revisione del Comune di Pignataro Interamna, nella persona Dott. Giuseppe Russo;

Premessc

- Che in data 27-12-2023 il Responsabile del Servizio |l ha trasmesso copia della propria
determinazione n. 134 del 19-12-2023 avente ad oggetto: “Costituzione del fondo risorse
decentrate per Fanno 2023";

Preso atto delle disposizioni dei Confratti Collettivi Nazionali del personale non dirigente del
comparto Funzioni locali ed in particolare:

- Artt.14 e 15 del CCNL del 1/04/1999;

- Art. 54 del CCNL del 14/08/2000;

- Artt. 4 e 28 del CCNL del 02/10/2001;
- Artt. 31 e 32 del CCNL del 22/01/2004:
- Art. 4 del CCNL del 09/05/2006;

- Art. 8 del CCNL del 11/04/2008;

- Art. 4 del CCNL del 31/07/2009;

- Art. 67 del CCNL del 21/05/2018;

- (DISPOSIZIONE VALIDA PER | COMUNI) Art. 33, comma 2 ultimo capoverso del D.L. 34/2019,
convertito con modificazioni dalla L. 28 giugno 2019, n. 58;

- D.M.17/03/2020;
Visti
- L’art. 23, comma 2 del D.Lgs.n.75/2017 il quale prevede testualmente gquanto segue:

“Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione
amministrativa, la valorizzazione del merito, ja qualitd dei servizi e garantire adeguati fivelli di
efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo 'invarianza defta
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spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é
abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive
alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno del
2015, 'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non
pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015, ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016”;

L’art. 23, comma 3 del D.Lgs.n.75/2017 il quale prevede testualmente quanto segue:

“Fermo restando il limite delle risorse complessive previsto dal comma 2, le regioni e gli enti locali,
con esclusione degli enti del Servizio sanitario nazionale, possono destinare apposite risorse alla
componente variabile dei fondi per il salario accessorio, anche per I'attivazione dei servizi o di
processi di riorganizzazione e il relativo mantenimento, nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle
vigenti disposizioni in materia di vincoli della spesa di personale e in coerenza con la normativa
contrattuale vigente per la medesima componente variabile”;

L’art. 40bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001 il quale dispone che:

“If controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori é effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali
di bilancio o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti
integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni,
si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-quinquies, sesto periodo”;

’art. 8, comma 6 del CCNL 21/05/2018 recante la seguente disciplina:

“tI controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente
ai sensi delV’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, I'lpotesi di contratto collettivo
integrativo definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, é inviata
a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo,
la trattativa deve essere ripresa entro cingue giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, 'organo
di governo competente dell’ente pud autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione del contratto”;

’art. 67, comma 1 del CCNL 21/05/2018 il quale dispone che:

“A decorrere dallanno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, é costituito da un unico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del
22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate daf collegio dei revisori, ivi comprese quelle
deflo specifico Fondo delle progressioni economiche e Je risorse che hanno finanziato le quote di
indennita di comparto di cui al’art. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL def 22.1.2004. Le risorse
di cui al precedente periodo confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli
enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di
risultato delle posizioni organizzative”;

Art. 33, comma 2 ultimo capoverso del D.L. 34/2019, convertito con modificazioni dalla L. 28
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giugno 2019, n. 58 recante la seguente disciplina:

“Il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, e’ adeguato, in aumento 0 in diminuzione, per garantire
Pinvarianza del valore medio pro-capite, riferito al'anno 2018, del fondo per la contrattazione
integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa,
prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018”;

- 1 D.M. 17/03/2020 di attuazione all’art. 33, comma 2 del citato D.L. 34/2019 ed in particolare le
indicazioni contenute in premessa riguardante la disciplina del fondo incentivante:

“Rilevato che il limite al trattamento economico accessorio di cui all’art. 23, comma 2 del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75 & adeguato, in aumento e in diminuzione ai sensi dell’art. 33,
comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019, per garantire il valore medio pro capite riferito
all'anno 2018, ed in particolare é fatto salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio sia
inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 2018%;

Viste:

- la delibera di Giunta comunale n._102 del 07-12-2023 con la quale sono stati definiti i eriteri di
quantificazione del fondo per il periodo in esame (TRIENNIO 2023/2025) ed in particolare la
volonta dell’amministrazione di incrementare il fando, nel limite previsto dalle disposizioni
normative e contrattuali vigenti, utilizzando i commi 41 e 52 dell’art. 67 del CCNL. 21/05/2018

Richiamato il principio contabile applicato di cui all'allegato n. 4/2 al D.Lgs.n.118/2011, in
particolare il paragrafo 5.2);

Preso atto della quantificazione del “fondo”, come definita con determinazione n. 134 del 19-12-
2023 a firma del Responsabile del Servizio I, come di seguito esposto:

P o it

RISORSE CHE NON TRANKTANGO NEL FONDD WAPOoRT

Foendhn kevare strapeddnocin, (ART. 19 CONL 0304 1595) L] -
{Fondy pesitioni  risultata Elewate Quelificazionl , € 2400000
{Cuots incrementa propersioate © 22% fonda pedzion araanlzotive 8 decorrere daf 2022 (fuor! gt Hmige} £ -
ot dlelrdannits di korperto finanrinta do bilsneio € -

Verificato che il fondo per le risorse decentrate 2023, cosi come definito, consente di rispettare i
vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto concerne la conformita
all'art. 1 comma 557 {0 5623) della legge n. 296/2006, nonché il permanere deli equilibri di bilancio;

Evidenziato che:

1 in sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacitd di spesa, le parti verificano Ieventualité dell’integrazione,
della componente variabile di cui af comma 3, sino ad up importo massimo corrispondente alP’1,2% su base annua, del monte salari delf'anno 1857,
esclusa la quote relativa alla dirigenza.

2 Gii enti possono destingre apposite risorse: .

a} alle componente stabile di cui ol comma 2, in caso di incremento delle dotazioni organiche, ol fine di sostenere gli aneri dei maggiori trattamenti
economici del personale;

b) alia componente variabile di cui al comma 3, per il conseguimento di oblettivi dell'ente, anche di manteniments, definiti nel piano delie performance
o in aitri analoghi strumenti di programmaozione della gestione, ol fine di sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del personale; in tale
ambite sono ricomprese anche le risarse di cul alfart, 56-quater, comma 1, Jett. c).



- il fondo rispetta le disposizioni normative in materia di limiti, non superando I'importo
del fondo 2016;

Tutto cié premesso
Visto il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2023/2025;
Visto il CCNL 21 maggio 2018 e i CCNNLL precedenti per le disposizioni non disapplicate;
Visti gli art. 40, 40bis e 48 del D.Lgs.n.165/2001;
Visto il D.Lgs.n.267/2000 ed in particolare Iart. 239;
Visto il D.Lgs.n.165/2001;
Visto il D.Lgs.n.118/2011 ed i principi contabili applicati in particolare il n. 4/2;
Vista la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25/2012;
Visti [o Statuto ed il Regolamento di contabilita dell’Ente;
Cenrtifica

nel rispetto delle norme richiamate in premessa, che la costituzione del fondo per le risorse
decentrate da destinare al personale dipendente non dirigente per "anno 2023 & stata formulata
nel rispetto dei vigenti limiti normativi/contrattuali e dei vincoli di bilancio per I'esercizio 2023, nel
limite dell'importo complessivo di euro 55.001,23.

Data__27.12.2023 L’Organo di revisione

Dott/fBiuseppe Russo
vy //




OGGETTO: Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) 2023-2025 e parte economica Anno 2023.
Approvazione ipotesi di contratto decentrato integrativo del personale dipendente non dirigente de]l Comune di
Pignataro Interamna (CCI) parte giuridica 2023/2025 e parte economica Anno 2023, come da verbali della
delegazione trattante sottoscritti in data 18/12/2023 e 22/12/2023.

Alj sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs 18/08/2000, nr. 267 ¢ ss.mm.ii.,
sulla proposta di deliberazione di cui all’oggetto, i sottoscritti esprimono il seguente PARERE

[X] In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta di deliberazione, si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49,
comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267.

Il Responsabile del Servizio II* (Bilancio — Ragioneria)
113, 28/12/2023, F.to: Dott. Benedetto Murro

[X] In ordine alla regolarith contabile della presente proposta di deliberazione, si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49,
comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267.

Il Responsabile del Servizio IT" (Bilancio — Ragioneria)
Li, 28/12/2023. F.to: Dott. Benedetto Murro

[X] In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta di deliberazione, preso atto dell’attestazione favorevole del
Responsabile del Servizio finanziario, si esprime parere Favorevole ai sensi art. 49, comma 1, del . Lgs. 18/08/2000, nr. 267.

Il Responsabile del Servizio I~ (Segreteria — Affari generali, ecc.)
Li, 28/12/2023. F.to: Dott. Francesco Neri

Letto, approvato e sottoscritto.

11 ViceSegretario Comunale 11 Sindaco
F.to: Dott. Francesco Neri F.to: Doti. Benedetto Murro

11 sottoscritto, visti gli atti d™ufficio,

ATTESTA
che la presente deliberazione:
- & stata pubblicata, come prescritto dall’art. 124, comma 1, del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267 e dall’art. 32,
comma 1, della legge 18/06/2009, n. 69, per 15 giomi consecutivi, dal 28/12/2023, nell’ Albo Pretorio on-line
del sito web istituzionale del Comune (www.comune.pignatarointeramna.fr.it), accessibile al pubblico;
- & esecutiva:
[X] poiché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4), come riportato nel dispositivo;
[ ] decorsi 10 giomi dalla pubblicazione (art. 134, comma 3} nell’Albo Pretorio on-line del sito web
istituzionale del Comune (www.comune.pignatarointeramna.fr.it), accessibile al pubblico.

11 Responsabile del Servizio
Pignataro Interamna, 28/12/2023. F.to: Dott. Francesco Neri

Copia conforme all’originale per gli usi consentiti dalla legge.

11 Resporjsabile del zio
Pignataro Interamna, 28/12/2023. ott. JFratesco Nefi




